Warszawa, 7 października 2026 r.

[bookmark: OLE_LINK29]Notatka ze spotkania Grupy roboczej w zakresie monitorowania EFS+ w ramach Komitetu Monitorującego program Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027


I. Cel spotkania: 
[bookmark: OLE_LINK39][bookmark: _Hlk136860583][bookmark: _Hlk173228577]Omówienie projektu „Kryteriów wyboru projektów EFS+” obowiązujących w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, dla naboru konkurencyjnego w ramach: 
· Priorytet VII Fundusze Europejskie dla nowoczesnej i dostępnej edukacji na Mazowszu.
· [bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK31][bookmark: _Hlk213237984]Działania 7.2 Wzmocnienie kompetencji uczniów
· [bookmark: OLE_LINK7]Typ projektu: Wsparcie szkół prowadzących kształcenie zawodowe w ramach kompleksowych programów rozwojowych
· [bookmark: OLE_LINK8]Tytuł naboru: Rozwój doradztwa zawodowego dla uczniów szkół prowadzących kształcenie zawodowe

II. Miejsce i termin spotkania: 
· Sala konferencyjna Urzędu Marszałkowskiego Województwa Mazowieckiego,
Warszawa, ul. Brechta 7, p.3.
· 20 sierpnia 2026 r., godz. 9:30.

III. Uczestnicy spotkania: 
1. [bookmark: OLE_LINK30]Przedstawiciel Komitetu Monitorującego program Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.
2. Przedstawiciele Mazowieckiej Jednostki Wdrażania Programów Unijnych w Warszawie (IP FEM 2021-2027). 
3. [bookmark: OLE_LINK2]Przedstawiciel Fundacji Instytut na rzecz Ekorozwoju.
4. Przedstawiciele Departamentu Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich (DRRiFE) tj. przedstawiciele Wydziału Zarządzania EFS, Wydziału Programowania EFS oraz Wydziału Dokumentów Wdrożeniowych. 

IV. Ustalenia ze spotkania:
[bookmark: OLE_LINK12][bookmark: _Hlk138072912][bookmark: _Hlk136860783]W ramach kryteriów wyboru projektów dla naboru konkurencyjnego z Działania 7.2 Wzmocnienie kompetencji uczniów, typ projektu: Wsparcie szkół prowadzących kształcenie zawodowe w ramach kompleksowych programów rozwojowych, tytuł naboru: Rozwój doradztwa zawodowego dla uczniów szkół prowadzących kształcenie zawodowe, wniesiono następujące uwagi:
· [bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK34][bookmark: OLE_LINK36][bookmark: OLE_LINK35][bookmark: OLE_LINK32][bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK37]W kryterium dostępu weryfikowanym na etapie oceny formalnej nr 1, 2, 3 doprecyzowano sposób weryfikacji kryterium w części Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie oraz usunięto zapis: Na etapie realizacji projektu, spełnienie kryterium będzie weryfikowane w oparciu o dane zgromadzone w systemie CST2021.
· [bookmark: OLE_LINK63]W kryterium dostępu weryfikowanym na etapie oceny formalnej nr 2 zmieniono:
· Nazwę kryterium z: Doradztwo edukacyjno-zawodowe na: Komplementarność wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego
· [bookmark: OLE_LINK3]Opis Kryterium otrzymał brzmienie: Wnioskodawca deklaruje, że działania realizowane w projekcie mają charakter komplementarny względem działań z zakresu doradztwa zawodowego prowadzonych przez szkołę zgodnie z art. 26a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe oraz przepisami Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325). Projekt nie zastępuje działań realizowanych przez szkoły w ramach obowiązkowego doradztwa zawodowego wynikającego z przepisów prawa oświatowego. Wsparcie ma charakter komplementarny i polega na zwiększeniu dostępności usług doradczych poprzez realizację dodatkowych form i godzin wsparcia, których szkoły nie są w stanie zapewnić w ramach posiadanych zasobów kadrowych oraz organizacji pracy wynikającej z obowiązujących przepisów. Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie: oświadczenia Wnioskodawcy w sekcji C. Opis projektu w punkcie Wybrane kryteria oceny wniosku o dofinansowanie. 
· W kryterium dostępu weryfikowanym na etapie oceny merytorycznej nr 3 doprecyzowano zapisy i uzupełniono pkt 8 o psychologów i pedagogów. 
· [bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK14][bookmark: OLE_LINK9]W kryterium dostępu weryfikowanym na etapie oceny merytorycznej nr 3 i 4 zmieniono koszty kwalifikowalne projektu na koszty bezpośrednie projektu oraz w opisie znaczenia kryterium uzupełniono możliwy wariat oceny o nie dotyczy.
· W tabeli 3 zmieniono nazwę kolumny 2 z: KRYTERIA PREMIUJĄCE na: NAZWA KRYTERIUM.
· [bookmark: OLE_LINK33][bookmark: OLE_LINK68][bookmark: OLE_LINK17]W kryterium premiującym nr 1 opis kryterium otrzymał brzmienie: 
Projekt przewiduje utworzenie lub rozwój funkcjonującego Szkolnego Centrum Kariery (SCK) w co najmniej jednej szkole lub placówce oświatowej objętej wsparciem.
W przypadku projektów obejmujących więcej niż jedną szkołę lub placówkę oświatową kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli Wnioskodawca zaplanuje utworzenie lub rozwój co najmniej jednego SCK. Dopuszcza się utworzenie lub rozwój jednego SCK dla kilku szkół lub placówek oświatowych objętych projektem, zapewniającego wsparcie uczniom i uczennicom każdej z tych szkół lub placówek oświatowych. Dopuszczalna jest również sytuacja, w której spośród kilku szkół lub placówek oświatowych uczestniczących w projekcie SCK zostanie utworzone lub rozwinięte wyłącznie w jednej z nich, nie ma obowiązku tworzenia SCK w każdej szkole objętej projektem.
SCK obejmuje co najmniej:
· indywidualne doradztwo zawodowe,
· Indywidualne Plany Kariery uczniów/uczennic,
· system współpracy z pracodawcami,
· bazę informacji edukacyjno-zawodowej,
· coroczny plan działań doradczych.
Wnioskodawca zobowiązuje się do zachowania trwałości SCK utworzonego lub rozwiniętego w ramach projektu przez okres co najmniej 12 miesięcy po zakończeniu realizacji projektu. Trwałość oznacza utrzymanie funkcjonowania SCK oraz realizację co najmniej działań wdrożonych dzięki wsparciu projektowemu. Potwierdzeniem spełnienia wymogu trwałości będzie sprawozdanie z trwałości składane do Instytucji będącej stroną umowy o dofinansowanie po upływie okresu trwałości. Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie: zapisów Wnioskodawcy w treści wniosku o dofinansowanie projektu.
oraz doprecyzowano punktację zgodnie z opisem kryterium.
· W kryterium premiującym nr 3 opis kryterium otrzymał brzmienie: 
[bookmark: OLE_LINK49]Kryterium zostanie uznane za spełnione, jeżeli Wnioskodawca zaplanuje w projekcie działania edukacyjno-zawodowe w formie 
· wizyt zawodoznawczych i/lub
· spotkań 
z przedstawicielami zawodów związanych z zawodami, dla których w województwie mazowieckim zidentyfikowano szczególnie istotne lub istotne zapotrzebowanie na pracowników. Wykaz zawodów określa prognoza zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na rynku pracy (Obwieszczenie Ministra Edukacji z dnia 22 stycznia 2026 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na krajowym i wojewódzkim rynku pracy; Monitor Polski 2026 r. poz. 146).
oraz doprecyzowano punktację zgodnie z opisem kryterium.
· Poprawiono formatowanie tekstu.  
Zmiany w treści kryteriów uwzględniają uwagi zgłoszone przez uczestników spotkania oraz autokorekty Departamentu Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich, wynikające m.in. z uwag przekazanych w wersji elektronicznej.
Ustalona treść kryteriów została przedstawiona w załączonych projektach dokumentów.
