
 

 

          PROGRAM SZKOLENIA 

Termin: 15.06.2026 r.  

„Zasady horyzontalne w projektach realizowanych  

w perspektywie finansowej 2021-2027 w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus” 

  

08.00 – 08.30  Logowanie uczestników do platformy szkoleniowej oraz 
rozwiązywanie problemów technicznych 

08.30 – 10.00 
 

1. Wprowadzenie, od stereotypu, uprzedzenia po dyskryminację, 
łańcuch dyskryminacji. 

10.00 - 10.15 Przerwa 

10.15 - 11.45 2. Przedstawienie celów i założeń zasad horyzontalnych 
obowiązujących w perspektywie 2021- 2027: 

1) Zasady równości kobiet i mężczyzn; 
2) Zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym 
dostępności dla osób z niepełnosprawnościami – z 
uwzględnieniem standardów dostępności określonych w zał. 
Nr 2 do Wytycznych dotyczących realizacji zasad 
równościowych w ramach funduszy unijnych 
na lata 2021-2027; 
3) Zasady zrównoważonego rozwoju; 
4) Zasady DNSH. „nie czyń poważnych szkód”.  

11.45-12.15 Przerwa 

12.15-13.45 3. Podstawy prawne zasad horyzontalnych wdrażanych w 
projektach UE, w tym: Karta Praw Podstawowych i Konwencja o 
Prawach Osób Niepełnosprawnych i wynikające z nich 
obowiązki beneficjentów:  

1) Konsekwencje nieprzestrzegania zasad horyzontalnych w 
kontekście zapisów umowy o 
dofinansowanie oraz w kontekście przepisów prawa 
polskiego i przepisów unijnych oraz 
(skarga do właściwych organów krajowych i unijnych, 
odpowiedzialność karna); 
2) omówienie ustawowych wymogów dotyczących 
dostępności i zasad horyzontalnych 
wynikających z ustaw regulujących obowiązki instytucji 
publicznych, w tym m.in.: 



 

 

Czas trwania poszczególnych modułów szkoleniowych jest każdorazowo dopasowywany do 

potrzeb grupy. 

Organizator: Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie, ul. Chłodna 52, 00-872 Warszawa, 

wupwarszawa.praca.gov.pl 

Trener: Mirosław Ciołek 

Szkolenie dofinansowane przez Unię Europejską 

a. ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu 
dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami; 
b. ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostępności 
cyfrowej stron internetowych i aplikacji 
mobilnych podmiotów publicznych; 
c. ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo 
zamówień publicznych. 

13.45-14.00  Przerwa 

14.00-15.00 
 
 

4. Przestrzeganie zasad horyzontalnych na etapie wdrażania 
projektów finansowanych z EFS Plus w praktyce: 

1) Przedstawienie sposobów wypełnienia zasad 
horyzontalnych na przykładach obszarów i działań 
projektowych (np. rekrutacja do projektu, działania 
szkoleniowe, działania informacyjno- promocyjne i strona 
internetowa, zarządzenie projektem, infrastruktura 
wykorzystywana do działań w projekcie etc.): 

a. spełnianie zasady równości kobiet i mężczyzn; 
b. spełnianie zasady równości szans i 
niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami – z uwzględnieniem 
wypełniania każdego ze standardów 
dostępności określonych w zał. nr 2 do Wytycznych 
dotyczących realizacji zasad 
równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 
2021-2027; 
c. zgodność projektu z zapisami KPP; 
d. zgodność projektu z zapisami KPON; 
e. spełnianie zasady/ celów zrównoważonego rozwoju 
oraz zasady DNSH „nie czyń poważnych szkód”. 

5. Dostępność i równość dookoła nas – dobre praktyki. 

15.00-15:30 6. Sesja pytań i odpowiedzi, konsultacje 


