KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW
Kryteria szczegółowe - właściwe dla danego typu operacji

PRIORYTET FEMA.06 Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza
DZIAŁANIE FEMA.06.03 Nowoczesne, regionalne służby zatrudnienia
Typ projektów:
· [bookmark: _Hlk114126826]Wsparcie PSZ w świadczeniu usług w ramach sieci EURES

Sposób wyboru projektów:
· Niekonkurencyjny

Zakres wsparcia: 
· Podnoszenie kompetencji/kwalifikacji pracowników PSZ realizujących zadania w ramach sieci EURES;
· Wymiana informacji i doświadczeń w obszarze rynku pracy w UE;
· Organizowanie/współorganizowanie giełd i targów pracy;
· Badania dotyczące migracji unijnych na mazowieckim rynku pracy i/lub badania wspierające świadczenie usług sieci EURES;
· Działania informacyjne i komunikacyjne promujące mobilność na europejskim rynku pracy w krajach UE, w szczególności wśród osób młodych w wieku do 30 roku życia;
· Promowanie wśród adresatów usług EURES rozwiązań wspierających równe traktowanie i niedyskryminację na rynku pracy.

Adresaci wsparcia:  
Pracownicy PSZ realizujący zadania w ramach sieci EURES:
· młodsi doradcy do spraw zatrudnienia/doradcy do spraw zatrudnienia/starsi doradcy do spraw zatrudnienia – w PUP; 
· doradcy EURES i asystenci EURES – w WUP;
· osoby nadzorujące pracę doradców EURES i asystentów EURES – w WUP; 
· kierownicy liniowi EURES – w WUP;
oraz
· polscy pracodawcy;
· polscy bezrobotni lub poszukujący pracy i osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo.

	Lp.
	KRYTERIA DOSTĘPU
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(informacja o zasadach oceny)
	OPIS ZNACZENIA KRYTERIUM

	1. 
	Obszar realizacji projektu
	Kryterium wynika z: programu FEM 2021-2027.

W ramach kryterium weryfikowane jest, czy projekt jest realizowany na obszarze regionu warszawskiego stołecznego / regionu mazowieckiego regionalnego.
Projekt obejmuje uczestników/uczestniczki wyłącznie z jednego regionu tj. regionu warszawskiego stołecznego lub regionu mazowieckiego regionalnego. Wsparcie nie może być realizowane łącznie dla obu regionów w ramach jednego projektu.
Powiaty województwa mazowieckiego należące do regionu warszawskiego stołecznego to: m.st. Warszawa, legionowski, miński, otwocki, wołomiński, nowodworski, grodziski, piaseczyński, pruszkowski i warszawski zachodni. 
Powiaty województwa mazowieckiego należące do regionu mazowieckiego regionalnego to: białobrzeski, ciechanowski, garwoliński, gostyniński, grójecki, kozienicki, lipski, łosicki, makowski, mławski, ostrołęcki, ostrowski, płocki, płoński, przasnyski, przysuski, pułtuski, radomski, siedlecki, sierpecki, sochaczewski, sokołowski, szydłowiecki, węgrowski, wyszkowski, zwoleński, żuromiński, żyrardowski, m. Ostrołęka, m. Płock, m. Radom, m. Siedlce.

W przypadku wsparcia kierowanego do pracowników PSZ realizujących zadania w ramach sieci EURES, przez obszar realizacji projektu rozumieć należy właściwy terytorialnie powiatowy/ miejski/ wojewódzki urząd pracy wraz z filiami, w którym zatrudniony jest pracownik objęty wsparciem w projekcie.
W przypadku wsparcia kierowanego do pracodawców oraz do osób bezrobotnych lub poszukujących pracy i osób niezarejestrowanych, w tym osób biernych zawodowo, przez obszar realizacji projektu rozumieć należy właściwy terytorialnie powiatowy/ miejski/ wojewódzki urząd pracy wraz z filiami, obsługujący pracodawców oraz osoby bezrobotne lub poszukujące pracy i osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie: zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu.
Wnioskodawca powinien przedstawić uzasadnienie spełnienia kryterium w sposób jednoznaczny, niepozostawiający wątpliwości w ocenie i spójny w całej treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Możliwe warianty oceny:
0 – nie spełnia
1 – spełnia

Projekty, które nie spełnią kryterium będą kierowane do poprawy lub uzupełnienia.

Spełnienie kryterium (uzyskanie oceny „1 – spełnia”) jest warunkiem koniecznym do otrzymania dofinansowania. 
Uzyskanie oceny „0 – nie spełnia” skutkuje odrzuceniem wniosku.

	2. 
	Grupa docelowa
	Kryterium wynika z: programu FEM 2021-2027. 

W ramach kryterium weryfikowane jest, czy grupą docelową projektu są:
1. Pracownicy PSZ realizujący zadania w ramach sieci EURES:
· młodsi doradcy do spraw zatrudnienia/doradcy do spraw zatrudnienia/starsi doradcy do spraw zatrudnienia – w PUP; 
· doradcy EURES i asystenci EURES – w WUP;
· osoby nadzorujące pracę doradców EURES i asystentów EURES – w WUP; 
· kierownicy liniowi EURES – w WUP;
2. Polscy pracodawcy.
3. Polscy bezrobotni lub poszukujący pracy i osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo.

Osoba poszukująca pracy – osoba, o której mowa w art. 1 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, która poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy, zarejestrowana w urzędzie pracy.
Do osób zarejestrowanych w urzędzie pracy jako osoby poszukujące pracy mogą zaliczać się również osoby z niepełnosprawnościami niepozostające w zatrudnieniu, opiekunowie osób z niepełnosprawnościami niezatrudnieni i niewykonujący innej pracy zarobkowej, a także osoby pobierające zasiłek dla bezrobotnych z innego państwa, o których mowa w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie: zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu.
Wnioskodawca powinien przedstawić uzasadnienie spełnienia kryterium w sposób jednoznaczny, niepozostawiający wątpliwości w ocenie i spójny w całej treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Możliwe warianty oceny:
0 – nie spełnia
1 – spełnia

Projekty, które nie spełnią kryterium będą kierowane do poprawy lub uzupełnienia.

Spełnienie kryterium (uzyskanie oceny „1 – spełnia”) jest warunkiem koniecznym do otrzymania dofinansowania. 
Uzyskanie oceny „0 – nie spełnia” skutkuje odrzuceniem wniosku.


	3. 
	Zakres wsparcia
	Kryterium wynika z: programu FEM 2021-2027 oraz Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

W ramach kryterium weryfikowane jest, czy projekt obejmuje swym zasięgiem:
1. Szkolenia pracowników PSZ realizujących zadania w ramach sieci EURES wspierające realizację świadczonych usług EURES;
2. Usługi pośrednictwa pracy dla bezrobotnych, poszukujących pracy i pracodawców;
3. Działania informacyjne i komunikacyjne promujące mobilność na europejskim rynku pracy w krajach UE, w szczególności wśród osób młodych w wieku do 30 roku życia np. promocja w mediach, warsztaty indywidualne i grupowe dla osób poszukujących pracy;
4. Organizowanie/współorganizowanie giełd i targów pracy;
5. Wymianę informacji i doświadczeń w obszarze rynku pracy w UE np. konferencje i seminaria dot. m.in. migracji zarobkowych;
6. Badania dotyczące migracji unijnych na mazowieckim rynku pracy i/lub badania wspierające świadczenie usług sieci EURES;
7. Promowanie wśród adresatów usług EURES rozwiązań wspierających równe traktowanie i niedyskryminację na rynku pracy np. szkolenia, warsztaty, spotkania oraz informacje na stronie internetowej projektu i w mediach.  

Ww. wsparcie musi być realizowane zgodnie z ustawą z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.
Nabycie kwalifikacji lub kompetencji jest weryfikowane i potwierdzane zgodnie z zasadami wskazanymi w załączniku nr 2 „Podstawowe informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus” do wytycznych ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie: zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu.
Wnioskodawca powinien przedstawić uzasadnienie spełnienia kryterium w sposób jednoznaczny, niepozostawiający wątpliwości w ocenie i spójny w całej treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Możliwe warianty oceny:
0 – nie spełnia
1 – spełnia

Projekty, które nie spełnią kryterium będą kierowane do poprawy lub uzupełnienia.

Spełnienie kryterium (uzyskanie oceny „1 – spełnia”) jest warunkiem koniecznym do otrzymania dofinansowania. 
Uzyskanie oceny „0 – nie spełnia” skutkuje odrzuceniem wniosku.


	4. 
	Brak podwójnego finansowania wsparcia
	Kryterium wynika z: programu FEM 2021-2027.

W ramach kryterium weryfikowane jest, czy Wnioskodawca zapewnia w projekcie brak podwójnego finansowania wsparcia z programem FERS i KPO, poprzez przyjęcie oświadczenia pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń o niekorzystaniu przez danego uczestnika z tożsamego wsparcia współfinansowanego z innych źródeł. Pozyskane oświadczenia są następnie weryfikowane przez Wnioskodawcę poprzez potwierdzenie faktu, że dany uczestnik szkolenia nie korzystał z analogicznego wsparcia na poziomie krajowym w oparciu o informacje kadrowe pracodawcy kierującego do udziału w projekcie. O powyższej procedurze uczestnik projektu musi zostać poinformowany przez Wnioskodawcę.
Kwestia tożsamości wsparcia będzie analizowana indywidualnie w momencie rozliczenia danej usługi szkoleniowej, na podstawie uzasadnienia pracodawcy kierującego do udziału w projekcie.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie: zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu oraz w oparciu o zaświadczenie od pracodawcy kierującego do udziału w projekcie.
Wnioskodawca powinien przedstawić uzasadnienie spełnienia kryterium w sposób jednoznaczny, niepozostawiający wątpliwości w ocenie i spójny w całej treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Możliwe warianty oceny:
0 – nie spełnia
1 – spełnia

Projekty, które nie spełnią kryterium będą kierowane do poprawy lub uzupełnienia.

Spełnienie kryterium (uzyskanie oceny „1 – spełnia”) jest warunkiem koniecznym do otrzymania dofinansowania. 
Uzyskanie oceny „0 – nie spełnia” skutkuje odrzuceniem wniosku.

	5. 
	Współpraca i wsparcie PUP w realizacji działań EURES
	Kryterium wynika z: Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

W ramach kryterium weryfikowane jest, czy projekt obejmuje działania polegające na współpracy Wojewódzkiego Urzędu Pracy z Powiatowymi Urzędami Pracy oraz wsparciu Powiatowych Urzędów Pracy z obszaru województwa mazowieckiego w realizacji działań EURES.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie: zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu.
Wnioskodawca powinien przedstawić uzasadnienie spełnienia kryterium w sposób jednoznaczny, niepozostawiający wątpliwości w ocenie i spójny w całej treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Możliwe warianty oceny:
0 – nie spełnia
1 – spełnia

Projekty, które nie spełnią kryterium będą kierowane do poprawy lub uzupełnienia.

Spełnienie kryterium (uzyskanie oceny „1 – spełnia”) jest warunkiem koniecznym do otrzymania dofinansowania. 
Uzyskanie oceny „0 – nie spełnia” skutkuje odrzuceniem wniosku.
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