Zbior pytan i odpowiedzi na zagadnienia
dotyczace naborow prowadzonych

w ramach Dziatania 7.4 Edukacja osob
dorostych —nabor nr FEMA.07.04-IP.02-
031/26 oraz nabdr nr FEMA.07.04-IP.02-
032/26

Wazne!

W zwigzku z koniecznoscig doprecyzowania zapisow Regulaminu wyboru projektéw dla naboru nr
FEMA.07.04-1P.02-031/26 oraz nr FEMA.07.04-1P.02-032/26 w formularzu wniosku o
dofinansowanie w systemie MEWA 2.0 w sekcji E. Miejsce realizacji projektu znajduje sie pole E.5
Podregion (w formie listy rozwijanej jednokrotnego wyboru) i nie ma wymogu wyboru powiatéw
wchodzacych w sktad wybranego podregionu. Wystarczajgce jest zaznaczenie wojewddztwa
mazowieckiego w udziale procentowym 100%.

W zwigzku z przyjetg metodologig podziatu dofinansowania na poszczegdlne podregiony w ramach
naboréw nr FEMA.07.04-1P.02-031/26 oraz nr FEMA.07.04-IP.02-032/26 wystepuje ograniczenie
realizacji projektéw na jednym z podregiondw wskazanych w danym naborze. Przedmiotowe nabory
zaktadajg wartos¢ dofinansowania w podziale na poszczegdlne podregiony, a podstawg do podziatu
alokacji jest liczba oséb w wieku produkcyjnym w poszczegdlnych podregionach. Zatem wsparcie
musi by¢ realizowane w ujeciu podregionalnym. Celem przedmiotowych projektéw jest utatwienie
osobom z grupy docelowej dostepu do projektu oraz zapewnienie przejrzystosci systemu udzielania
wsparcia i rGwnomiernego roztozenie wsparcia na najwiekszym obszarze wojewddztwa. Tym samym
unikniecie sytuacji, ze mieszkancy jakiejs czesci Mazowsza nie otrzymajg oferowanego wsparcia.
Realizacja projektéw obejmujgcych caty podregion spowoduje, ze wszyscy mieszkancy danego
podregionu otrzymajg wsparcie na tych samych zasadach, ktére bedzie dostosowane zaréwno do ich
potrzeb jak i potrzeb lokalnego rynku pracy. Wyzwaniem dla regionu jest niewystarczajgce w
stosunku do potrzeb rynku pracy zainteresowanie mieszkancéw ksztatceniem zawodowym i
ustawicznym. Tymczasem, kwalifikacje i umiejetnosci nieadekwatne do potrzeb przede wszystkim
lokalnego rynku pracy skutkujg trudnosciami z zatrudnieniem, jego utrzymaniem lub zmiana.
Wsparcie osob dorostych, zwtaszcza znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji, w zakresie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, poprzez zdobycie nowych umiejetnosci przyczyni sie nie tylko
do poprawy sytuacji tych oséb na rynku pracy, ale takze do zmiany ich nastawienia do uczenia sie w
dorostym zyciu. Ponadto ograniczenie mozliwosci realizacji projektéw do terenu jednego z
podregiondw jest istotne z punktu widzenia koniecznosci zachowania prawidtowej $ciezki wyboru
projektéw do dofinansowania. Niezbedne bedzie bowiem utworzenie oddzielnych dla danego



podregionu list projektow, ktére uzyskaty wymagana liczbe punktéw, z wyrdznieniem projektow
wybranych do dofinansowania.

W ramach naboru Wnioskodawca i/lub Partner moze ztozy¢ maksymalnie 2 wnioski o
dofinansowanie, pod warunkiem, ze kazdy z nich obejmuje wsparciem inny podregion, zas projekt
taki obejmuje swoim zasiegiem caty podregion wybrany przez Wnioskodawce.

1. Czy bedac operatorem 7.4 jako firma posiadajgca wpis do BUR bedziemy mogli robi¢
szkolenia dla PUP w PSF lub tez poza PSF?

Zgodnie z zapisami Podrozdziatu 8.1 ,,Wytycznych dotyczgcych realizacji projektéw z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-
2027” w ramach projektu PSF nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztodw ustugi rozwojowej, ktéra
jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera operatora PSF w
ktorymkolwiek RP lub FERS. Odpowiadajac na Pani pytanie instytucje robigce szkolenia dla PUP
muszg by¢ wpisane do BUR.

2. Czy regulamin konkursu przewiduje zwolnienie z optaty 5% wktadu wtasnego (obszar
regionu mazowieckiego regionalnego) dla wybranej grupy oséb defaworyzowanych, czy
wktad wtasny jest obligatoryjny dla wszystkich? Z géry dziekuje za odpowiedz.

Nie jest obowigzkowe pobieranie optat od uczestnikéw. Mozliwos¢ wykorzystania optat
pobieranych od uczestnikdw nie moze jednak ogranicza¢ udziatu w projekcie grupom docelowym
wspieranym z EFS+, powinny by¢ one symboliczne i nie moga stanowic istotnej bariery
uczestnictwa w projekcie. Informacja na temat pobierania optat od uczestnikéw musi zostac
zawarta we wniosku o dofinansowanie projektu. Nalezy pamietaé, iz Wnioskodawca dla
projektéw ramach RMR zobowigzany jest do wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci minimum
5% wartosci wydatkéow kwalifikowalnych projektu niezaleznie od Zrédta jego pochodzenia.
Zgodnie z Regulaminem naboru wkfad wtasny wnoszony przez uczestnikéw projektu do ustug
rozwojowych moze stanowi¢ wktad wtasny Wnioskodawcy w projekcie.

3. Czy koszt aktywnej rekrutacji tj. zatrudnienie np. specjalisty ds. rekrutacji ktéry réwniez
bedzie zajmowat sie pomocg w obstudze BUR moze byc¢ zaliczony do kosztow
bezposrednich?

Wydatki zwigzane z rekrutacjg oraz personelem obstugowym stanowig koszty administracyjne,
ktére zgodnie z Wytycznymi kwalifikowalnosci wydatkéw stanowig koszty posrednie.

4. To jeszcze pytanie dotyczgce monitoringu, czy monitoring ustug rozwojowych moze by¢
traktowany jako osobne zadanie w kosztach bezposrednich? Nie chodzi mi o monitoring
realizacji projektu, ktdry jest zawarty w kosztach posrednich ale profesjonalny monitoring
ustug rozwojowych

Koszt zwigzany z monitoringiem ustug rozwojowych jest rowniez kosztem posrednim.

5. Czy do spetnienia kryterium premiujgcego nr 5, 100% uczestnikow musi pochodzi¢ z terenu
osI?



Kryterium dotyczy obszaru realizacji projektu. Kryterium zostanie uznane za spetnione, jezeli w
tresci wniosku o dofinansowanie zostang zawarte zapisy jednoznacznie potwierdzajgce, ze
projekt bedzie realizowany na Obszarach Strategicznej Interwencji (OSI) wyznaczonych w
Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego i wynikajacych ze Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Mazowieckiego 2030+. Lista ww. gmin/miast znajduje sie pod adresem:
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/krajowa-strategia-rozwoju-regionalnego. Trzeba
zauwazyé, ze projekt ma obejmowac caty podregion, dla ktérego nie ma wskazania
procentowego. Zatem 100% uczestnikéw nie musi pochodzié z terenu OSI.

6. Czy istniejg rekomendacje dotyczgce wartosci projektu (poza oczywiscie maksymalng
kwotg przewidziang dla danego podregionu)? Czy preferujg Panstwo sktadanie wnioskow
obejmujacych cato$¢ dostepnej alokacji w podregionie, czy raczej projekty o nizszej
wartosci, umozliwiajgce wybdr kilku operatoréw w ramach jednego podregionu?

W ramach przedmiotowych naboréw nie ma rekomendacji ani punktéw premiujgcych co do kwoty
dofinansowania projektu oprdcz maksymalnej kwoty przewidzianej dla danego podregionu. W
ramach naboru moze zostaé wybrany wiecej niz jeden operator w zaleznosci od dostepnych srodkéw
na dany podregion. Decyzje o wysokosci dofinansowania, o ktérg bedzie ubiegac sie podejmuje
Whnioskodawca.

7. Czy koszt wynajmu powierzchni biurowej przeznaczonej na organizacje mobilnych punktéw
kontaktowych bedzie mogt zosta¢ uznany za wydatek kwalifikowalny w ramach kosztow
bezposrednich?

Mobilne punkty kontaktowe majg na celu utatwienie rekrutacji uczestnikow do projektu a nastepnie
kontakt z operatorem w celu rozliczenia wydatkéw pomiedzy uczestnikiem a Beneficjentem. Maja
one zapewnic lepszg obstuge uczestnikdw/uczestniczek, zwtaszcza z terendw matych miast i wsi,
przez caty okres realizacji projektu w sposéb dostosowany do ich potrzeb. Zatem koszt wynajmu
powierzchni biurowej przeznaczonej na ich organizacje jest kosztem posrednim stanowigcym koszty
administracyjne zwigzane z techniczng obstuga realizacji projektu.

8. Chciatabym skonsultowac zapisy dotyczace grupy docelowej w konkursie FEMA.07.04-
1P.02-032/26.
Mianowicie na stronie 26 Regulaminu znajduje sie zapis ,,W ramach projektu wsparcie musi
by¢ realizowane wytacznie dla 0séb zamieszkujgcych

region warszawski stoteczny (RWS).” Natomiast w kryterium dostepu nr 16 na stronie 53
jest zapis ,,w przypadku oséb fizycznych jako osoby, ktére uczg sie i/lub pracujg i/lub

zamieszkuja i/lub przebywajg na terenie regionu mazowieckiego regionalnego (RMR) albo
na terenie regionu warszawskiego stotecznego (RWS).”

Ktéry zapis jest wtasciwy? Czy wystarczajace bedzie umieszczenie wytgcznie
»zamieszkujacych” czy réwniez ,uczacych sie, pracujacych i przebywajacych”?

Zgodnie z Regulaminem naboru warunkiem kwalifikowalnosci uczestnika jest zamieszkiwanie przez
niego we wskazanym do realizacji podregionie. Brane pod uwage jest wiec miejsce zamieszkania.
Zgodnie z kryterium formalnym nr 16: Poprzez miejsce zamieszkania nalezy rozumieé miejscowosé, w
ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu (zgodnie z brzmieniem Kodeksu cywilnego).
Spetnienie kryterium kwalifikowalnosci uprawniajgcego do udziatu w projekcie uczestnika projektu



pod katem obszaru powinno zostaé zweryfikowane na podstawie dokumentéw potwierdzajgcych
miejsce zamieszkania. Przyktady dokumentdéw zostaty przedstawione w Regulaminie naboru.

9. Czy Wnioskodawca musi posiadac siedzibe na terenie woj. Mazowieckiego na obszarze
RMR, czy wystarczajacym bedzie deklaracja: Beneficjent w okresie realizacji projektu
prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Nie, Wnioskodawca nie musi posiadac siedziby na obszarze RMR. Natomiast, zgodnie z kryterium
formalnym nr 17 Beneficjent w okresie realizacji projektu musi prowadzi¢ biuro projektu na terenie
wojewoddztwa mazowieckiego. Wnioskodawca w tresci wniosku musi zadeklarowac, ze przez caty
okres realizacji projektu bedzie prowadzit biuro projektu na terenie wojewddztwa mazowieckiego. Do
biura bedg mieli dostep uczestnicy/uczestniczki projektu oraz instytucje kontrolujgce. Trzeba
pamietad, ze lokalizacja, architektura i organizacja biura, a takze sposéb udostepniania informacji o
projekcie muszg spetniac zasade dostepnosci zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad
réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, w tym zgodnie z zatgcznikiem nr 2
Standardy dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027. Co za tym idzie, wybdr miejsca prowadzenia
biura projektu powinien umozliwi¢ uczestniczkom/uczestnikom tatwy dostep do projektu zaréwno na
etapie rekrutacji, jak i rowniez na etapie jego realizacji.

10. Kryterium premiujace: Wnioskodawca prowadzi mobilne punkty kontaktowe na terenie
kazdego podregionu objetego projektem - jak nalezy rozumie¢ to kryterium w sytuacji,
kiedy Wnioskodawca sktada jeden wniosek w naborze na jeden podregion, obejmujacy 3
powiaty. Czy wystarczajacy jest jeden Mobilny punkt kontaktowy w podregionie czy
powinny by¢ 3 w kazdym powiecie podregionu?

Zgodnie z trescig kryterium premiujacego nr 1: ,Prowadzenie mobilnych punktéw kontaktowych na
terenie kazdego podregionu objetego projektem utatwi zaréwno rekrutacje
uczestnikéw/uczestniczek projektu, jak i ich pdzniejszy kontakt z operatorem w celu rozliczenia
zawartej umowy. Punkty zapewniajg lepszg obstuge uczestnikow/uczestniczek, zwtaszcza z terenéw
matych miast i wsi, przez caty okres realizacji projektu w sposéb dostosowany do ich potrzeb.
Dziatalnos¢ mobilnych punktéw kontaktowych powinna by¢ dostosowana do potrzeb oséb
pracujgcych i z niepetnosprawnosciami”. Tresé kryterium wskazuje wiec, ze Wnioskodawca prowadzi
mobilne punkty kontaktowe na terenie kazdego podregionu objetego projektu, nie zas powiatu.
Whnioskodawca powinien zorganizowac mobilne punkty kontaktowe w taki sposdéb, aby utatwié¢
uczestnikom rekrutacje i kontakt z operatorem na dalszym etapie projektu. Trzeba pamietaé, ze
zgodnie z kryterium ,,Operator zobowigzuje sie do potwierdzenia faktycznego funkcjonowania
mobilnych punktéw kontaktowych poprzez prowadzenie podstawowej ewidencji ich pracy (np.
harmonogramy spotkan, raporty z dziatan). Dokumentacja ta bedzie udostepniana na potrzeby
kontroli projektu”. Jednoczesnie nalezy podkreslié, ze projekt powinien by¢ realizowany na terenie
catego podregionu, a nie tylko na terenie wybranych powiatéw.

11. Czy powiatowy urzad pracy moze by¢ wnioskodawcg w naborze nr FEMA.07.04-1P.02-
032/26?

Tak, powiatowy urzad pracy moze by¢ wnioskodawca w naborze nr FEMA.07.04-1P.02-032/26.

12. Jak mamy postgpi¢ w przypadku gdy do udziatu w projekcie zgtosi sie nam osoba
bezrobotna zarejestrowana w naszym urzedzie:Czy stosowac do niej zapisy ustawy z dnia
20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz Rozporzadzenie z dnia 24
paidziernika 2025 w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym



i poszukujacym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji, tj. wydac
skierowanie, przyzna¢ stypendium szkoleniowe? Czy nie stosowa¢é do niej w/w przepiséw?

Zgodnie z zapisami ,,Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027” wsparcie oferowane
uczestnikom w ramach projektéw PUP obejmuje formy pomocy wskazane w ustawie o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia, z wytgczeniem robdt publicznych, lub inne dziatania, ktére przyczyniajg sie do
aktywizacji zawodowej lub poprawy sytuacji danej osoby na rynku pracy. Zgodnie z ww. Wytycznymi,
w ramach Dziatania 7.4 realizowany jest cel szczegdtowy lit. g, nie za$ lit. a lub ¢. W sytuacji, gdy w
projektach, o ktérych mowa powyzej, sg stosowane formy pomocy analogiczne jak wskazane w
ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, sg one realizowane w sposéb i na zasadach
okreslonych w tej ustawie i odpowiednich aktach wykonawczych do ustawy. Powyzsze nie ma wiec
zastosowania dla projektéw realizowanych z Dziatania 7.4, w ramach ktérego wsparciem zostang
objete osoby doroste, zgtaszajgce z wtasnej inicjatywy che¢ podniesienia swoich
kwalifikacji/kompetencji lub przekwalifikowania sie, a takze formalnego potwierdzenia swoich
umiejetnosci zdobytych na drodze edukacji pozaformalnej czy nieformalnego uczenia sie, za
posrednictwem BUR. Uczestnicy tych projektédw nie otrzymuja stypendium szkoleniowego. W
zwigzku z tym osoba, ktéra zgtosi sie do projektu i jest zarejestrowana w urzedzie pracy powinna
otrzymad takie samo wsparcie jak inne osoby, niezaleznie od jej statusu na rynku pracy.

13. Jak postapic gdy zgtosi sie do nas osoba zarejestrowana w innym PUP? Chodzi o wydanie
skierowania i przyznanie stypendium. Czy wtedy mamy podpisywac z PUP w ktérym ta
osoba jest zarejestrowana czy nie przyznaé jej stypendium i nie stosowaé w/w przepisow?

Odpowiedz: Zgodnie z zapisami ,Wytycznych dotyczacych realizacji projektow z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027" wsparcie
oferowane uczestnikom w ramach projektéw PUP obejmuje formy pomocy wskazane w ustawie o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, z wytgczeniem robdt publicznych, lub inne dziatania, ktére
przyczyniajg sie do aktywizacji zawodowej lub poprawy sytuacji danej osoby na rynku pracy. Zgodnie
z ww. Wytycznymi, w ramach Dziatania 7.4 realizowany jest cel szczegdtowy lit. g, nie zas lit. a lub c.
W sytuacji, gdy w projektach, o ktérych mowa powyzej, sg stosowane formy pomocy analogiczne jak
wskazane w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, sg one realizowane w sposéb i na
zasadach okreslonych w tej ustawie i odpowiednich aktach wykonawczych do ustawy. Powyzsze nie
ma wiec zastosowania dla projektédw realizowanych z Dziatania 7.4, w ramach ktérego wsparciem
zostang objete osoby doroste, zgtaszajgce z whasnej inicjatywy cheé podniesienia swoich
kwalifikacji/kompetencji lub przekwalifikowania sie, a takze formalnego potwierdzenia swoich
umiejetnosci zdobytych na drodze edukacji pozaformalnej czy nieformalnego uczenia sie, za
posrednictwem BUR. Uczestnicy tych projektdw nie otrzymuja stypendium szkoleniowego. W
zwigzku z tym osoba, ktdra zgtosi sie do projektu i jest zarejestrowana w urzedzie pracy powinna
otrzymad takie samo wsparcie jak inne osoby, niezaleznie od jej statusu na rynku pracy. Beneficjent w
ramach projektow z Dziatania 7.4 zawiera umowe z uczestnikiem projektu.

14. Czy w ww. naborze obowigzuje trwatosc rezultatéw projektu? (pytanie nie dot. Trwatosci
projektu - tu odpowiedz jest znana). Zapisy RWP nie wskazujg na koniecznos¢ zachowania
trwatosci rezultatow proj., wzér umowy o dofinansowanie réwniez nie zawiera zapisow
obligujacych do zachowania trwatosci rezultatéw. Prosze o jednoznaczng odpowiedz -
zapisy RWP, wzoru umowy o dofinansowanie oraz Instrukcji wypetniania wniosku znam.



Nie, w naborze nie obowigzuje trwatosc rezultatéw projektu. W projekcie wystepuja jedynie
wskazniki rezultatu bezposredniego, zgodnie z definicjami zawartymi w , Liscie Wskaznikéw
Kluczowych 2021-2027 — EFS+":

- Liczba 0sdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu,
- Liczba 0sdb, ktére uzyskaty kwalifikacje cyfrowe po opuszczeniu programu,
— Liczba osdb, ktére uzyskaty zielone kwalifikacje po opuszczeniu programu,

w ramach ktérych nalezy uwzgledniac jedynie osoby, ktére uzyskaty kwalifikacje/kompetencje w
trakcie lub bezposrednio po zakoriczeniu udziatu w projekcie, tj. w ciggu czterech tygodni, ktére
minety od momentu zakonczenia udziatu w projekcie. Jezeli okres oczekiwania na wyniki
walidacji/certyfikacji jest dtuzszy niz cztery tygodnie od zakoriczenia udziatu w projekcie, ale egzamin
odbyt sie w trakcie tych czterech tygodni, wéwczas mozna uwzgledni¢ osoby we wskazniku (po
otrzymaniu wynikow). We wskazniku nalezy uwzglednic jednak tylko te osoby, ktdre otrzymaty wyniki
do czasu ostatecznego rozliczenia projektu.

15. Czy osoby, ktére wziety udziat w ustugach rozwojowych w projektach realizowanych przez
operatordéw, ktdrzy zostali wytonieni w ramach poprzednio ogtoszonego konkursu, moga
ponownie wzig€ udziat w ustugach rozwojowych z zatozeniem, ze realizuj3a ustuge
rozwojowa z innego tematu niz uprzednio.

Regulamin wyboru projektéw nr FEMA.07.04-1P.02-031/26 nie wprowadza generalnego zakazu
udziatu jednego uczestnika/uczestniczki w wiecej niz jednym projekcie realizowanym w ramach
Dziatania 7.4 FEM 2021-2027. Jednocze$nie brak literalnego zakazu rownolegtego uczestnictwa nie
oznacza automatycznej dopuszczalnosci korzystania przez te samg osobe ze wsparcia realizowanego
w innych projektach BUR. Kazdy przypadek jest rozpatrywany indywidualnie.

Nalezy wzigé pod uwage kryterium dostepu nr 8, zgodnie z ktérym Wnioskodawca zapewnia brak
podwdjnego finansowania ustug rozwojowych realizowanych w ramach PSF za posrednictwem BUR.
Zgodnie z nim beneficjent zobowigzany jest do potwierdzenia braku podwdjnego finansowania za
pomocy o$wiadczen uczestnika/uczestniczki projektu o niekorzystaniu z tozsamego wsparcia u tego
samego wykonawcy oraz weryfikacje tej informacji w BUR. Weryfikacji pod katem wystgpienia
podwdjnego finansowania powinien podlega¢ rowniez udziat uczestnika/uczestniczki projektu w tej
samej ustudze rozwojowej u tego samego wykonawcy w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien
przystgpienia do projektu. Dokumentacja naboru przewiduje, ze kwestia tozsamosci wsparcia
analizowana jest przez beneficjenta indywidualnie w momencie akceptacji/rozliczenia danej ustugi
rozwojowej, na podstawie oswiadczenia uczestnika projektu oraz informacji w BUR.

Niezaleznie od powyzszego nalezy uwzglednic¢ réwniez kryterium dostepu nr 5, projekt zaktada
realizacje dodatkowego wsparcia dla kazdego uczestnika/uczestniczki w zakresie rozwoju/nabycia
umiejetnosci/ kompetencji/kwalifikacji, obejmujgce m.in. analize potrzeb rozwojowych oraz wsparcie
w wyborze odpowiednich ustug rozwojowych w BUR. Oznacza to, ze wsparcie realizowane w
projekcie powinno kazdorazowo wynika¢ z indywidualnej diagnozy potrzeb uczestnika/uczestniczki,
przeprowadzonej przez doradce zawodowego np. w oparciu o Bilans Kompetencji. Diagnoza ta
powinna uwzgledniaé aktualny poziom kompetencji, kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego praz
rzeczywiste potrzeby rozwojowe uczestnika/uczestniczki projektu na moment kierowania go/jej na
okreslong ustuge rozwojowa. Ponowny udziat w ustugach rozwojowych moze zostaé uznany za
kwalifikowalny, o ile: nowe wsparcie wynika z aktualnej diagnozy potrzeb rozwojowych, nie prowadzi
do finansowania tozsamego wsparcia, nie prowadzi do uzyskania analogicznych kompetencji lub
kwalifikacji, jak réwniez zostang spetnione wszystkie pozostate warunki uczestnictwa okreslone przez
beneficjenta.

16. Czy Stuzba ochrony Panistwa jako urzad administracji publicznej moze ztozy¢ wniosek na
podniesienie umiejetnosci/kwalifikacji pracownikéw oraz funkcjonariuszy SOP?



Stuzba Ochrony Panstwa jako jednostka administracji publicznej moze by¢ wnioskodawcg w ramach
Dziatania 7.4 Edukacja osdb dorostych, ale celem projektu nie moze by¢ podniesienie
umiejetnosci/kwalifikacji/nabycie kompetencji przez wtasnych pracownikéw jako grupy pracowniczej
kierowanej przez pracodawce. Celem naboru jest wytonienie operatoréw, ktérzy bedg kierowali
wsparcie dla wszystkich mieszkanncéw danego podregionu — 0séb fizycznych, ktére z wiasnej
inicjatywy chcg podnies$¢ swoje umiejetnosci/ kompetencje lub naby¢ kwalifikacje. Zgodnie
Regulaminem wyboru dany projekt swoim zasiegiem obejmuje caty podregion. Projekt ma by¢
skierowany do osdb dorostych wpisujgcych sie w grupe docelowg okreslong we wniosku o
dofinansowanie, zamieszkujgcych wybrany podregion na identycznych zasadach. Wazne jest to, by
zapewni¢ réwny dostep do udziatu w projekcie kazdej osobie wpisujacej sie w grupe docelows, ktdra
z wtasnej inicjatywy chce podnie$é/ naby¢ kwalifikacje lub kompetencje i zgtosi sie do projektu.
Realizacja projektéw obejmujgcych caty podregion spowoduje, ze wszyscy mieszkaricy danego
podregionu bedg mie¢ mozliwos¢ otrzymania wsparcia na tych samych zasadach, ktére bedzie
dostosowane zaréwno do ich potrzeb jak i potrzeb lokalnego rynku pracy. W zwigzku z tym
uczestnikami projektu mogg by¢ m.in. pracownicy danej organizacji (ta organizacja jest
whioskodawcy), ale wystepujacy jako osoby fizyczne i indywidualnie zgtaszajace sie do projektu,
ktére chcg z wiasnej inicjatywy podnies¢ kwalifikacje.

Jednakze w sytuacji gdy Beneficjent chciatby podnies¢ kwalifikacje wytgcznie swoich pracownikéw
mozliwe jest ztozenie wniosku na nabdr ogtaszany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w
ramach Dziatania 6.5 dla projektu pt. ,,Przedsiebiorco zainwestuj w swojg kadre!1” lub
,Przedsiebiorco zainwestuj w swojg kadre!2” zgodnie z zasadami w ich okreslonymi. Kontakt do
Wydziatu Projektow Wtasnych: burrws@wup.mazowsze.pl.

17. Czy zapis w Regulaminie naboru w pkt 5.5 Zakres wsparcia w ramach projektow:
W projektach kwalifikowalne beda ponizsze zakresy wsparcia:
v dodatkowe wsparcie dla kazdego uczestnika/uczestniczki ze strony Wnioskodawcy (operatora
PSF) w zakresie co najmniej:
1. zbudowania motywacji do rozwoju umiejetnosci/kompetencji lub nabycia kwalifikacji;
2. wsparcia w analizie potrzeb rozwojowych, np. z wykorzystaniem modelu Bilansu Kompetencji;
3. wsparcia w wyborze odpowiednich ustug rozwojowych w BUR;
4. identyfikacji nabytych umiejetnosci/kompetencji oraz wsparcia w ich walidacji i certyfikacji, w
tym zachecenie do zatozenia ,,Mojego portfolio” lub konta Europass.
oznacza, ze uczestnik ma wybraé co najmniej ww. 4 formy wsparcia dodatkowego czy co najmnie;j
jedna z nich lub wiecej?

Zgodnie z kryterium dostepu nr 5 Projekt zaktada realizacje dodatkowego wsparcia dla kazdego
uczestnika/uczestniczki w zakresie rozwoju/nabycia umiejetnosci/ kompetencji/kwalifikacji - Projekt
zaktada dodatkowe wsparcie dla kazdego uczestnika/uczestniczki ze strony Wnioskodawcy
(operatora PSF) w zakresie co najmnie;j:

1. zbudowania motywacji do rozwoju umiejetnosci/kompetenciji lub nabycia kwalifikacji;

2. wsparcia w analizie potrzeb rozwojowych, np. z wykorzystaniem modelu Bilansu Kompetencji;

3. wsparcia w wyborze odpowiednich ustug rozwojowych w BUR;

4. identyfikacji nabytych umiejetnosci/kompetencji oraz wsparcia w ich walidacji i certyfikacji, w tym
zachecenie do zatozenia ,Mojego portfolio” lub konta Europass.

Zgodnie z kryterium: Wnioskodawca w tresci wniosku o dofinansowanie projektu zobowigzany jest
ujac wszystkie 4 powyzsze formy dziatan.

W zwigzku z powyzszym kazdemu uczestnikowi i kazdej uczestniczce nalezy zapewni¢ mozliwos¢
skorzystania z kazdego z czterech wskazanych zakresdw wsparcia dodatkowego. Jednoczes$nie, w



zaleznosci od indywidualnych potrzeb okreslonych przez doradce zawodowego, kazdy uczestnik i
kazda uczestniczka powinien/powinna zosta¢ objety/-a co najmniej jednym z wymienionych rodzajéw
wsparcia dodatkowego.

Ww. wsparcie dodatkowe z uwagi na swéj zakres co do zasady stanowi pierwszg forme wsparcia
udzielang uczestnikowi w projekcie i jest traktowane jako obowigzkowy element uczestnictwa w
projekcie dla wszystkich jego uczestnikdéw. Jednakze, moze mie¢ ono réwniez postaé identyfikacji
nabytych umiejetnosci/kompetencji badz uzyskanych kwalifikacji, a takze wsparcia w ich walidacji i
certyfikacji, w tym zachecenia do zatozenia ,,mojego portfolio” lub konta Europass. Zatem ta forma
wsparcia powinna by¢ przeprowadzona réwniez po zakoriczeniu uczestnictwa uczestnika/uczestniczki
w ustudze rozwojowe;j.

18. W imieniu lzby Przemystowo-Handlowej Ziemi Radomskiej zwracam sie z prosbg o
potwierdzenie, czy nasza organizacja moze wystepowac jako wnioskodawca w naborze nr
FEMA.07.04-1P.02-031/26 w ramach Dziatania 7.4 Edukacja oséb dorostych — Region
Mazowiecki Regionalny.

Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej jest wpisana do KRS jako izba gospodarcza.
W dokumentacji naboru jako podmioty uprawnione wskazano m.in. organizacje spoteczne
oraz przedsiebiorstwa. W zwigzku z tym prosimy o informacje, czy izba gospodarcza moze
zostac uznana za podmiot uprawniony do ubiegania sie o dofinansowanie w tym naborze, a
jesli tak — jaka kategorie podmiotu nalezy wskazaé w systemie MEWA 2.0.

Jednoczes$nie zaznaczamy, ze ewentualny projekt bytby planowany zgodnie z zatozeniami
naboruy, tj. jako projekt realizowany w formule operatora PSF, obejmujgcy wsparcie oséb
dorostych z regionu mazowieckiego regionalnego za posrednictwem Bazy Ustug
Rozwojowych, a nie jako projekt polegajacy na swiadczeniu ustug rozwojowych przez
IPHZR.

Bedziemy wdzieczni za pisemne potwierdzenie czy status prawny IPHZR jako izby
gospodarczej nie stanowi przeszkody do ztozenia wniosku w przedmiotowym naborze.

Tak, Izba Przemystowo-Handlowa moze by¢ wnioskodawcg w naborze nr FEMA.07.04-1P.02-031/26.
W systemie MEWA 2.0 nalezy wybrac status organizacja spoteczna.

19. Jaka jest wymagana min. wartos¢ monitoringu w projekcie? Jakie powinnismy przyja¢
zatozenia we wniosku w tym zakresie?

W trakcie realizacji projektu Operator jest zobowigzany do prowadzenia biezgcego monitoringu,
obejmujgcego w szczegdlnosci weryfikacje osiggania zatozonych wartosci wskaznikéw oraz
przeprowadzanie kontroli ustug rozwojowych.

Kontrole uczestnikow projektu realizowane sg w miejscu Swiadczenia ustugi rozwojowej w formie
wizyt monitoringowych. Szczegétowe wymagania dotyczgce zakresu i sposobu przeprowadzania tych
wizyt zostaty okreslone w Zatgczniku nr 10 do wzoru umowy o dofinansowanie projektu. Zgodnie z
tym dokumentem obligatoryjnej kontroli podlegajg ustugi rozwojowe realizowane dla co najmniej 5%
uczestnikéw projektu. Operator zobowigzany jest réwniez do zapewnienia przeprowadzania kontroli
przez co najmniej dwuosobowe zespoty kontrolne. Z kazdej wizyty monitoringowej sporzgdzana jest
informacja pokontrolna.



Nalezy pamietac, ze koszty te nie stanowig odrebnej pozycji budzetowej i powinny zostaé
zaplanowane i opisane we wniosku o dofinansowanie w ramach kosztéw posrednich.

20. Czy ponizszg interpretacje dot. wskaznika rezultatu Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu programu nalezy uzna¢ za wigzacg w ramach naboru FEMA.07.04-1P.02-
031/26

FAQ z 07.03.2024 r. opublikowane w trakcie ostatniego naboru w 7.4 przez WUP.

5. Czy do wskaznikow rezultatu: - Liczba oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu wpisujemy tylko kwalifikacje o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym systemie Kwalifikacji, zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji oraz posiadajgcych nadany kod kwalifikacji? Wedtug wytycznych na lata 2021-2027 do
kwalifikacji mozna réwniez wpisywac inne kwalifikacje oraz kompetencje jezeli zostaty nabyte wg
IV etapow?

Odpowiedz: Zgodnie z , Listg wskaznikéw kluczowych EFS+”, do wskaznika wlicza sie osoby, ktére
otrzymaty wsparcie EFS+ i uzyskaty kwalifikacje lub kompetencje po opuszczeniu projektu.

Kwalifikacje to okreslony zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub
poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktorych osiaggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje
uprawniong do certyfikowania

Kwalifikacje mogg by¢é nadawane przez:

- podmioty uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania zgodnie z ustawa z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

- podmioty uprawnione do realizacji procesow walidacji i certyfikowania na mocy innych przepisow
prawa,

- podmioty uprawnione do wydawania dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji, w
tym w zawodzie,

- organy wtadz publicznych lub samorzadéw zawodowych, uprawnione do wydawania
dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje na podstawie ustawy lub rozporzadzenia.

Do wskaznika wliczane sg rowniez osoby, ktére w wyniku realizacji projektu nabyty kompetencje,
tj. wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie / ksztatcenia, ktére zostaty sprawdzone w procesie
walidacji w sposoéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszacymi sie w
szczegdlnosci do sktadajacych sie na nig efektéw uczenia sie.

Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku projektow)
lub ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania) grupy docelowej do objecia
wsparciem oraz zakresu tematycznego wsparcia, ktory bedzie poddany ocenie,



b) ETAP Il - Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w
projekcie/ustudze standard wymagan, tj. efektéow uczenia sie, ktére osiggna uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan (wraz z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektéw).
Sposob (miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie Il powinien zosta¢ okreslony przez
instytucje organizujgcg konkurs/przeprowadzajgca nabor projektéw,

c) ETAP lll - Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriéw opisanych we wzorcu
(etap Il) po zakoniczeniu wsparcia udzielonego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci funkgji
pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny
podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces
walidacji jest prowadzony przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia),

d) ETAP IV — Poréwnanie — pordwnanie uzyskanych wynikow etapu lll (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego
danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajacego
wyszczegdlnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencji.

Przez efekty uczenia sie nalezy rozumie¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte
w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodne z
ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.

Wykazywacé nalezy wytacznie kwalifikacje lub kompetencje osiggniete w wyniku udziatu w
projekcie EFS+. Powinny one by¢ wykazywane tylko raz dla uczestnika/projektu.

Do wskaznika nalezy wlicza¢ jedynie osoby, ktére uzyskaty kwalifikacje /kompetencje w trakcie lub
bezposrednio po zakonczeniu udziatu w projekcie, tj. w ciggu czterech tygodni, ktére minety od
momentu zakonczenia udziatu w projekcie.

Jezeli okres oczekiwania na wyniki walidacji/certyfikacji jest dtuzszy niz cztery tygodnie od
zakonczenia udziatu w projekcie, ale egzamin odbyt sie w trakcie tych czterech tygodni, wowczas
mozna uwzgledni¢ osoby we wskazniku (po otrzymaniu wynikéw). We wskazniku nalezy
uwzglednié jednak tylko te osoby, ktére otrzymaty wyniki do czasu ostatecznego rozliczenia
projektu.

Dodatkowe informacje na temat monitorowania uzyskiwania kwalifikacji i kompetencji w ramach
projektow wspétfinansowanych z EFS+ zawarte sg w zataczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2021-2027.

Tak, wskazniki s3 monitorowane zgodnie ,Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027” oraz , Listg wskaznikédw kluczowych EFS+”.
Szczegdtowe informacje nt. nabywania kompetencji znajdujg sie w Zatgczniku nr 2 do Wytycznych
dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027.

21. W regulaminie wyboru projektéw wskazano: "Wsparcie dodatkowe nie moze stanowic
wiecej niz 10% wydatkow ogotem w projekcie. Czas pracy doradcy musi wynikac z liczby
godzin udzielonego wsparcia."

Jak obliczy¢ koszt wsparcia dodatkowego?



Czy koszt ten obejmuje wytacznie wynagrodzenie osoby prowadzacej ustugi doradcze?

Co z kosztem sal na potrzeby realizacji ustug doradczych, czy mamy je wliczaé do limitu 10%, czy
liczymy tylko koszt wynagrodzenia specjalisty?

Zgodnie z kryterium dostepu nr 5, Wsparcie dodatkowe nie moze stanowi¢ wiecej niz 10% wydatkéw
ogdétem w projekcie. Czas pracy doradcy musi wynikad z liczby godzin udzielonego wsparcia”. W
zwigzku z powyzszym, nalezy uznaé, ze limit 10% wydatkéw ogdtem odnosi sie do catkowitego kosztu
wsparcia dodatkowego, a nie wytgcznie do wynagrodzenia doradcy zawodowego. Oznacza to, ze w
ww. limit nalezy rowniez wliczy¢ koszt wynajecia sal w celu realizacji ustug doradczych, a takze koszt
innych materiatdéw, pod warunkiem, ze koszty te sg zwigzane i niezbedne do realizacji wsparcia
dodatkowego.

22. Zgodnie z KD poziom dofinansowania ustugi rozwojowej dla uczestnika/uczestniczki
projektu wynosi nie mniej niz:

a) 85% dla ustug realizowanych na obszarze regionu warszawskiego stotecznego
b) 95% dla ustug realizowanych na obszarze regionu mazowieckiego regionalnego

Czy w takim razie planujac projekt w ramach naboru dot. RWS, mozna zatozy¢ poziom
dofinansowania ustug rozwojowych na poziomie 85%? Co w przypadku jezeli UP z obszaru RWS
bedzie realizowat ustuge rozwojowa na terenie RMR?

Kryterium dostepu nr 3 Poziom dofinansowania ustugi rozwojowej odnosi sie do obszaru realizacji
projektu. Zatem osoby, ktére zamieszkujg obszar RWS otrzymujg min. 85% dofinansowania do ustugi
rozwojowej, a osoby, ktdre zamieszkujg RMR otrzymujg minimum 95% dofinansowania do ustugi
rozwojowej. Miejsce odbywania szkolenia, studiow podyplomowych itp. nie ma znaczenia.

23. Zgodnie z KD Maksymalna wartos¢ UR dla jednego/jednej UP nie przekracza kwoty 10.000
PLN, czy dotyczy to wartosci ustug rozwojowych z ktérych skorzysta UP, czy udziatu
uczestnika w projekcie ogétem? Czyli wartos¢ projektu/liczba UP?

Wartos¢ 10.000 PLN dotyczy tylko ustug rozwojowych.

24. Czy planujac wsparcie dodatkowe mozna zatozy¢ wynajem sal na zajecia?

Tak, organizujac wsparcie dodatkowe mozna wynajac sale na zajecia. Takie wynajecie sali bedzie
stanowito koszty bezposrednie.

25. Czy jest standard cen przewidziany do konkursu?

Nie, nie ma takiego standardu. Planujgc wydatki w projekcie trzeba kierowac sie cenami rynkowi,
ceny nie mogg by¢ zawyzone. Wydatki nalezy uzasadnic.



26. Czy planujac projekt np. na region warszawki zachodni, majac biura na tym obszarze mozna
zaplanowag, ze to bedzie mobilny pkt. kontaktowy? Zostanie wtedy spetnione kryterium
premiujace? Czy punkt mobilny musi by¢ poza biurem projektu?

Zgodnie z trescig kryterium premiujacego nr 1: ,,Prowadzenie mobilnych punktéw kontaktowych na
terenie kazdego podregionu objetego projektem utatwi zaréwno rekrutacje
uczestnikéw/uczestniczek projektu, jak i ich pdzniejszy kontakt z operatorem w celu rozliczenia
zawartej umowy. Punkty zapewniajg lepszg obstuge uczestnikow/uczestniczek, zwtaszcza z terendw
matych miast i wsi, przez caty okres realizacji projektu w sposéb dostosowany do ich potrzeb.
Dziatalnos¢ mobilnych punktéw kontaktowych powinna by¢ dostosowana do potrzeb oséb
pracujacych i z niepetnosprawnosciami”. Wnioskodawca powinien zorganizowa¢ mobilne punkty
kontaktowe w taki sposéb, aby utatwic¢ uczestnikom rekrutacje i kontakt z operatorem na dalszym
etapie realizacji projektu. W zwigzku z powyzszym, mobilne punkty kontaktowe sg to dodatkowe
miejsca, ktére muszg znajdowad sie poza biurem projektu, a ich sposdb dziatania utatwia¢ dostep
oraz kontakt uczestnikom projektu z operatorem.

27. Stowarzyszenie OD-DO od wielu lat prowadzi dziatania na rzecz mtodych dorostych
znajdujacych sie w trudniejszej sytuacji spotecznej, edukacyjnej i zawodowej. W ramach
dziatalnosci statutowej wspieramy mtode osoby w rozwijaniu kompetencji spotecznych i
zawodowych, planowaniu sciezki edukacyjnej i zawodowej, wzmacnianiu samodzielnosci
oraz przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu. Posiadamy bogate doswiadczenie w
diagnozowaniu potrzeb tej grupy oraz realizacji dziatan rozwojowych odpowiadajacych na
zidentyfikowane problemy i bariery.

W zwigzku z przygotowywaniem projektu w ramach typu projektu ,,Wsparcie poprzez ustugi
rozwojowe, w tym w zakresie kompetencji cyfrowych, w ramach Podmiotowego Systemu
Finansowania (PSF) dla os6b dorostych, ktore z wiasnej inicjatywy chca podnies¢ swoje
umiejetnosci, kompetencje lub naby¢ kwalifikacje, w tym kwalifikacje wtaczone do
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (ZRK), za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych (BUR)”,
prosimy o udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytania:

1. Czy dopuszczalne jest okreslenie oséb w wieku 18-26 lat jako gtéwnej grupy docelowej
projektu, jesli wynika to z doswiadczenia Wnioskodawcy oraz przeprowadzonej diagnozy
potrzeb?

2. Czy dopuszczalne jest zastosowanie w regulaminie rekrutacji kryteriow premiujacych udziat
osob w wieku 18-26 lat?

3. Czy mozliwe jest skierowanie projektu wytacznie do oséb w wieku 18-26 lat, pod

warunkiem ze spetniajg one wszystkie wymogi uczestnictwa okreslone w dokumentacji
naboru?

Bedziemy wdzieczni za wskazanie, ktore z powyiszych rozwigzan sg zgodne z dokumentacja
konkursowg oraz zasadami realizacji projektow w ramach dziatania 7.4 ,,Edukacja oséb dorostych”.

Zgodnie z Regulaminem naboru w ramach Dziatania 7.4 Edukacja osdb dorostych, wsparciem w
projekcie majg zostac objete wszystkie osoby doroste (bez wzgledu na wiek), zgtaszajgce z whasnej



inicjatywy che¢ podniesienia swoich kwalifikacji/kompetencji lub przekwalifikowania sie, a takze
formalnego potwierdzenia swoich umiejetnosci zdobytych na drodze edukacji pozaformalnej czy
nieformalnego uczenia sie.

Jezeli chodzi o wiek, to w kryterium premiujgcym nr 2 ,,Wsparcie w projekcie skierowane jest przede
wszystkim do oséb z grup w niekorzystnej sytuacji i/albo 50+”, wskazane sg osoby 50+, ktére naleig
do grupy w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Projekt, ktéry bedzie skierowany przede wszystkim
do osdb z grup w niekorzystnej sytuacji i/albo w wieku 50+ otrzyma dodatkowe punkty.

Co do zasady, mogg Panstwo skierowac wsparcie wytgcznie do oséb w wieku 18-26 lat, ale musza
miec¢ Panstwo na uwadze fakt, iz ograniczajg tym samym dostep do wsparcia pozostatym
mieszkaricom danego podregionu. Wsparcie powinno by¢ skierowane do wszystkich dorostych
mieszkancow danego podregionu. Zawezenie w sposéb znaczacy dostepu pozostatym grupom
wiekowym skutkowac moze negatywng oceng merytoryczna, a w najlepszym przypadku znaczagcym
obnizeniem sumy uzyskanych punktéw za poszczegdlne kryteria merytoryczne. Wybdr grupy
docelowej musi by¢ poparty doktadng analizg danego podregionu z uwzglednieniem danych
statystycznych, nie moze wynikac z doswiadczenia Wnioskodawcy i dziatalnosci statutowej.



