Zbior pytan i odpowiedzi na zagadnienia
dotyczace naboru prowadzonego w ramach
Dziatania 6.7 Kompleksowe wsparcie dla osob

mtodych — nabdr nr FEMA.06.07-IP.02-029/26
oraz naboér nr FEMA.06.07-1P.02-030/26

Zbidr pytan zadanych podczas spotkania informacyjnego

1. Czy projekt moze by¢ zrealizowany jak nie bedzie w nim oséb biernych zawodowo i
poszukujacych tylko same osoby bezrobotne?

Odpowiedz: Nalezy mie¢ na uwadze, aby projekt odpowiadat na potrzeby oséb mtodych w wieku 18-
29 lat pozostajgcych bez pracy, takze oséb biernych zawodowo niezarejestrowanych w urzedach
pracy oraz niepracujgcych oséb poszukujgcych pracy zarejestrowanych w urzedach pracy. Dobér
grupy docelowej w projekcie powinien by¢ odpowiednio uzasadniony i poprzedzony analizg. Projekt
musi by¢ zgodny z zasadami horyzontalnymi, o ktérych mowa w art. 9 Rozporzadzenia ogdlnego, w
szczegblnosci z zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn oraz réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.
W zwigzku z tym opracowujac wniosek o dofinansowanie, jezeli Beneficjent zdecyduje sie na
kierowania wsparcia w szczegdlnosci do jednej z grup docelowych (oséb bezrobotnych,
zarejestrowanych w urzedach pracy, oséb biernych zawodowo, niezarejestrowanych w urzedach
pracy, niepracujgcych oséb poszukujacych pracy, zarejestrowanych w urzedach pracy) powinien
wskazac¢ we wniosku o dofinansowanie, ze projekt bedzie skierowany w szczegélnosci np. do oséb
bezrobotnych, natomiast w przypadku gdy zgtosi sie osoba bierna zawodowo lub niepracujgca osoba
zarejestrowana jako poszukujgca pracy rowniez zostanie objeta wsparciem zgodnym z IPD i ustawg o
rynku pracy. Dodatkowo nalezy we wniosku uwzgledni¢ dodatkowy wskaznik specyficzny — Liczba

0s6b niepracujacych poszukujacych pracy lub Liczba oséb objetych wsparciem w projekcie.

2. Zrozumiatam ze wkiad wtasny moga stanowic srodki z budzetu jst - czy konieczne jest
zabezpieczenie takich srodkéw przed realizacja projektu w jakis formalny sposéb (np.
poprzez wydanie uchwaty)?

Odpowiedz: Wnioskodawca zobowigzany jest do zabezpieczenia srodkéw, ktére bedg stanowity

wktad wtasny w projekcie. W przypadku, gdy beda to srodki jst, zasadniczo podejmowane sg uchwaty,



na podstawie ktdrych jsfp posiadajgca osobowosé prawng zobowigzuje sie do zapewnienia

realizatorowi projektu srodkéw w celu wniesienia wktadu wtasnego.

3. Czy mozemy zaplanowa¢ wkfad wtasny z Funduszu Pracy na lata 2027,2028 w momencie,
gdy nie mamy decyzji finansowych na kolejne lata?

Odpowiedz: W Regulaminie naboru wskazano, ze w projektach urzedéw pracy majgcych na celu
aktywizacje oséb bezrobotnych, wktad wtasny moze by¢ finansowany ze srodkéw FP w ramach
przyznanego na ten cel limitu $rodkéw FP dla wojewddztwa, okreslonego przez dysponenta FP w
decyzji limitowej na dany rok. Srodki FP sg uruchamiane na zasadach opisanych w ustawie z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Zatem w przypadku projektu realizowanego w
réznych latach, aby zapewnié realizacje projektu zgodnie ze ztozonym wnioskiem, Wnioskodawca
musi zapewni¢ wktad wtasny ze Srodkdw jst, a nastepnie po otrzymaniu decyzji o wysokosci Funduszu
Pracy na kolejny rok moze ponosi¢ wydatki z FP. Kwestia ta musi by¢ wskazana w uzasadnieniu

wktadu wtasnego we wniosku o dofinansowanie.

4. Czy wynagrodzenia pracownikéw PUP lub ich cze$¢ mogg stanowic wktad wtasny w
projekcie?

Odpowiedz: Tak. Procedury dotyczace finansowania i angazowania personelu projektu reguluja
szczegdtowo Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkow — Podrozdziat 3.8. Personel projektu.
Zatem wydatki zwigzane z zaangazowaniem personelu w projekcie, w tym wynagrodzenia
pracownikéw PUP lub ich czes¢, sg kwalifikowalne w ramach naboru, jesli spetniajg warunki wskazane
w ww. Wytycznych. Zakres zadan wykonywanych przez dang osobe wskazuje, czy jej wynagrodzenie
powinno by¢ rozliczane w ramach kosztéw bezposrednich czy kosztdw posrednich, zwigzanych z

administrowaniem projektem.

5. Czy wkiad wiasny w wysokosci 15 % musi byé zabezpieczony w catosci w momencie

przestapienia do projektu czy moze by¢ zabezpieczany co roku w wysokosci odpowiednej
aby na koniec projektu uzyska¢ 15%?

Odpowiedz: Wktad wtasny wnoszony do projektu okreslany jest we wniosku o dofinansowanie

projektu i jest rozumiany jako deklaracja Wnioskodawcy do jego wniesienia

i wskazywany jest na caty okres realizacji projektu bez podziatu na lata. We wniosku o

dofinansowanie projektu w momencie aplikowania w naborze Wnioskodawca okresla zrédta

pochodzenia wktadu wtasnego i wydatki, ktdre majg by¢ z niego finansowane. Zgodnie z zapisami § 4

ust. 1 wzoru umowy o dofinansowanie Wnioskodawca zobowigzuje sie do wniesienia wktadu

wtasnego w okreslonego kwotowo we wniosku o dofinansowanie i stanowi¢ ma on okreslony %



wydatkdw kwalifikowalnych Projektu, pochodzacy z okreslonych Zrédet jego finansowania. W
przypadku wniesienia wktadu wtasnego w kwocie mniejszej niz zadeklarowanej we wniosku o
dofinansowanie, Instytucja Posredniczgca proporcjonalnie obnizy kwote przyznanego
dofinansowania, o ktérej mowa w § 2 wzoru umowy, z zachowaniem udziatu procentowego

okreslonego w § 2 wzoru umowy.

6. Czy w poprzednich slajdach dot. wieku uczestnika byt zapis do 29 r.z. ?Czy w wieku 18-29?
Odpowiedz: Zgodnie z definicjg wskazang w Regulaminie naboréw osoba mtoda w wieku 18-29 lat to
osoba w wieku miedzy 18 a 29 rokiem zycia, tj. od dnia, w ktérym przypadajg 18. urodziny, do dnia

poprzedzajgcego 30. urodziny.

7. Prosze podac podstawe prawng na mozliwo$¢ realizacji projektu z wktadem wtasnym z
limitu FP na lata 2026-2029. Nie znamy limitu roku 2027 - mozliwos¢ wykorzystania 30%
zobowigzan przechodzacych. Zabezpieczenie wkitadu wtasnego z limitu FP w latach 2028 i
2029 jest niemozliwe w gestii PUP. Powiat musiatby deklarowa¢ pokrycie wkiadu
witasnego w projekt.

Odpowiedz: W Regulaminie naboru wskazano, ze w projektach urzedéw pracy majgcych na celu
aktywizacje osdb bezrobotnych, wktad wtasny moze by¢ finansowany ze srodkéw FP w ramach
przyznanego na ten cel limitu srodkéw FP dla wojewddztwa, okreslonego przez dysponenta FP w
decyzji limitowej na dany rok. Srodki FP sg uruchamiane na zasadach opisanych w ustawie z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Zatem w przypadku projektu realizowanego w réznych latach, aby zapewni¢ realizacje projektu
zgodnie ze ztozonym wnioskiem, Wnioskodawca musi zapewni¢ wktad wtasny ze srodkéw jst, a
nastepnie po otrzymaniu decyzji o wysokosci Funduszu Pracy na kolejny rok moze ponosi¢ wydatki z

FP. Kwestia ta musi by¢ wskazana w uzasadnieniu wktadu wtasnego we wniosku o dofinansowanie.

8. Czy szkolenie aktywizacyjne moze by¢ prowadzone przez pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy, czy powinno zosta¢ zlecone jednostce zewnetrznej? Jaki powinien by¢ czas
trwania takiego szkolenia? Czy szkolenie aktywizacyjne moze byc zrealizowane wytgcznie w

formie warsztatéow aktywnego poszukiwania pracy?

Odpowiedz: Tak, szkolenie aktywizacyjne moze by¢ prowadzone przez pracownikéow urzedu pracy.
Nie musi by¢ zlecane jednostce zewnetrznej. Nalezy jednak pamietac, ze kazde szkolenie realizowane
w ramach projektéw finansowanych z EFS Plus musi koriczy¢ sie uzyskaniem kompetencji lub

kwalifikacji. Dlatego tez istotne jest zorganizowanie na zakoriczenie tego typu szkolenia testu



sprawdzajgcego oraz zapewnienie rozdzielnosci funkcyjnej miedzy osobami odpowiadajgcymi za
realizacje szkolenia. Ta sama osoba nie moze by¢ prowadzgcg szkolenie i weryfikujgcg egzamin/ test
na jego zakonczenie. WUP co do zasady nie rekomenduje dtugosci i zakresu tematycznego szkolenia
aktywizacyjnego. Ta kwestia nalezy do decyzji Wnioskodawcy, ktdry jest podmiotem doswiadczonym
i zna profil odbiorcéw wsparcia. Nalezy jednak podkresli¢, ze srodki pochodzgce z EFS Plus
umozliwiajg zrealizowanie dziatan dodatkowych, specjalistycznych, nowych, ktére w codziennych
warunkach nie sg wykorzystywane np. ze wzgledu na brak srodkéw. Tworzac zatozenia projektu

nalezy wzigc te kwestie rowniez pod uwage.

9. Tzn., ze jeden uczestnik projektu moze skorzystac z szkolenia aktywizujacego, stazu i prac
interwencyjnych czy nie tylko szkolenie — staz?

Odpowiedz: Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo musi byé poprzedzone
identyfikacjg potrzeb uczestnika/uczestniczki projektu, jego/jej predyspozycji i problemow
zawodowych oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika/uczestniczki projektu
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia. Zatem kazdy/a z uczestnikéw/uczestniczek projektu powinien/powinna
otrzymad oferte wsparcia, obejmujgca takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u
niego/niej jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia. Udziat
w szkoleniach aktywizacyjnych jest obligatoryjny dla kazdego uczestnika/uczestniczki. Natomiast
szkolenia zawodowe lub bon na ksztatcenie ustawiczne / staz / prace interwencyjne (co najmniej
jedna ze wskazanych form) powinny zosta¢ zaoferowane, biorgc pod uwage potrzeby

uczestnika/uczestniczki zidentyfikowane w ramach IPD.

10. Czy to znaczy, ze szkolenia zawodowe nie s3 formg obligatoryjng?
Odpowiedz: Zgodnie z zapisami Regulaminu naboru w ramach projektu kazdy uczestnik/uczestniczka
projektu powinien otrzymac pakiet sktadajgcy sie z ponizszych form wsparcia:
1. Diagnozowanie indywidualnej sytuacji uczestnikdw/uczestniczek projektu oraz
opracowanie lub aktualizacja dla kazdego uczestnika/uczestniczki projektu
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz przeprowadzenie, dla wszystkich oséb
bioracych udziat w projekcie, diagnozy kompetencji cyfrowych;
2. Szkolenia aktywizacyjne, np. warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,
autoprezentacja, radzenie sobie ze stresem, krytyczne myslenie, komunikacja, praca
w grupach, asertywnos¢, rownosc¢ w pracy (przejawy dyskryminacji, mobbing, prawa

pracownicze);



3. Szkolenia zawodowe lub bon na ksztatcenie ustawiczne / staz / prace interwencyjne
(co najmniej jedna ze wskazanych form);

4. Posrednictwo pracy.

Szkolenie zawodowe nie jest formg obligatoryjng. Wnioskodawca ma zapewnié¢ potencjalnemu
uczestnikowi do wyboru: szkolenie zawodowe lub bon na ksztatcenie ustawiczne / staz / prace
interwencyjne. W przypadku potrzeby objecia wsparciem wiecej niz jedng forma z wyzej wybranych,

nie ma mozliwosci potgczenia szkolenia zawodowego z bonem na ksztatcenie ustawiczne.

11. Czy szkolenia aktywizacyjne tez muszg sie konczy¢ kompetencjami lub kwalifikacjami?
Odpowiedz: Tak, szkolenia aktywizacyjne majg na celu rozwijanie kluczowych kompetenciji
w procesie poszukiwania pracy, takich jak: warsztaty aktywnego poszukiwania pracy
(np. umiejetnos¢ tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej),
autoprezentacja, radzenie sobie ze stresem, krytyczne myslenie, komunikacja (np. rozwigzywanie
konfliktdow), praca w grupach, asertywnosc¢, rownosc¢ w pracy (np. przejawy dyskryminacji, mobbing,
prawa pracownicze). Nabycie kwalifikacji lub kompetencji jest weryfikowane i potwierdzane zgodnie
z zasadami wskazanymi w zatgczniku nr 2 ,, Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania
kwalifikacji w ramach projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus”
do wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych monitorowania

postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

12. Czy szkolenia aktywizacyjne mogq by¢ realizowane w formie grupowej oraz indywidualne?
Odpowiedz:
Zapisy dokumentacji konkursowej nie wskazujg na konkretng forme otrzymania ww. wsparcia. Zatem
kwalifikowalna bedzie zaréwno forma grupowa, jak i indywidualna. Jednakze przy wyborze formy

udzielonego ww. wparcia Wnioskodawca powinien mie¢ na uwadze jego charakter.

13. Czy dobrze rozumiemy: przy projektach ponizej 200 tys. euro np. 500000,00 catkowita
wartos¢ projektu. EFS 85% 425 000,00. Koszty posrednie: 25% - 125 000,00 zt w tym: 10%
koszty administracyjne i 15% wktad wtasny - 75 000,00 zt - w ramach porozumienia o
wolontariacie.
Odpowiedz: W przypadku projektéw realizowanych na obszarze RMR przyktadowo podana przez
Panstwa kwota catkowitej wartosci projektu (wydatki kwalifikowalne) w wysokosci 500 000,00 PLN

oznacza, iz:



e maksimum 85% poziomu dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych ze
srodkéw UE wynosi 425 000,00 PLN,

e minimum 15% wydatkéw kwalifikowalnych stanowigcych wktad wtasny wynosi 75 000,00
PLN,

e wartosc¢ obligatoryjna kosztéw posrednich to 25% kosztéw bezposrednich. Koszty posrednie
stanowig koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu. Szczegétowy katalog kosztow
posrednich zostat zawarty w podrozdziale 3.12 Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci
wydatkéw,

e wartosc kosztéw bezposrednich stanowi sume kosztow przewidzianych na zadania

merytoryczne.

W pytaniu wskazali Panstwo, iz koszty posrednie: 25% - 125 000,00 zt w tym: 10% koszty
administracyjne i 15% wktad wtasny - 75 000,00 zt - w ramach porozumienia o wolontariacie. Koszty
posrednie stanowigce 25% kosztéw bezposrednich w projekcie o catkowitej wartosci (suma kosztéw
bezposrednich i posrednich) w wysokosci 500 000,00 PLN wynosi 125 000,00 PLN. Ta kwota w catosci
tj. w 100% pokrywa koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu. Szczegétowy katalog
kosztow posrednich zostat zawarty w podrozdziale 3.12 Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci
wydatkéw. Wktad wtasny wnoszony w kosztach posrednich traktowany jest zawsze jako wktad

pieniezny.

14. Jednym z przedsiewzie¢ towarzyszacych jest m. in. wykonanie profesjonalnej sesji
zdjeciowej potaczonej z konsultacja stylistyczng. Jak mamy zaplanowa¢ w projekcie
sfinansowanie zrealizowanego ww. wsparcia — czy dopuszczalna jest forma refundacji
poniesionych kosztow przez uczestnikow projektu? Czy zaciggane zobowigzania liczg sie do
limitu 30%?

Odpowiedz: Wykonanie profesjonalnej sesji zdjeciowej potgczonej z konsultacjg stylistyczng jest
jednym z przedsiewzie¢ towarzyszgcych, ktére stanowig uzupetniajgce wsparcie aktywizacyjne. W
celu realizacji ww. wsparcia Beneficjent moze zaplanowac¢ oddzielne zadanie w budzecie projektu,
ktére bedzie obejmowato rézne rodzaje przedsiewziec¢ towarzyszacych. Nalezy mie¢ na uwadze, ze w
opisie takiego zadania nalezy szczegdtowo przedstawié poszczegdlne etapy jego realizacji, w tym
rodzaj podejmowanych dziatan oraz rodzaj i zakres oferowanego wsparcia. Ponadto nalezy
podkresli¢, ze zapisy dokumentacji konkursowej nie wskazujg limitu wydatkéw na dany rodzaj
wsparcia. Wnioskodawca sam decyduje jakg wartos¢ zaplanuje w projekcie na poszczegdlne formy

wsparcia.



15. Przy projektach powyzej 200 tys. Euro nie musimy zabezpiecza¢ kosztow posrednich.

Przyktadowo przy kwocie 900 000,00 zt. Kwota EFS 85% - 765 000,00 zt. i kwota FP 15% 135

000,00 zt.
Odpowiedz: W przypadku projektéw realizowanych na obszarze RMR jezeli wartosé projektu
przekraczaé bedzie 200 tys. Euro to do Wnioskodawcy nalezy decyzja czy w tym projekcie beda
rozliczane koszty posrednie. W przypadku decyzji o rozliczaniu kosztéw posrednich nalezy pamietac,
aby koszty posrednie byty rozliczane z wykorzystaniem stawek ryczattowych wskazanych w
,Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkdéw na lata 2021-2027”. Jednakze nalezy mie¢ na
uwadze, iz realizacja projektu wymaga dziatan zwigzanych z techniczng obstugg realizacji projektu, do
ktdrych nalezg takie dziatania jak zarzadzanie, rozliczanie, monitorowanie projektu lub prowadzenie
innych dziatan administracyjnych w projekcie. Szczegétowy katalog kosztéw posrednich zostat
zawarty w podrozdziale 3.12 Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw. Dlatego tez
Whnioskodawca powinien rozwazy¢ zasadno$¢ rozliczania kosztéw posrednich m.in. z uwagi na fakt, iz
ztozony wniosek o dofinansowanie projektu oceniany jest pod katem spetnienia kryterium
merytorycznego ,Sposdb zarzadzania projektem” ocenianym punktowo, co jednoczesnie moze

zawazy¢ na wyniku ostatecznego przyznania dofinansowania projektu.

16. Czy w umowach o organizacje form pomocy mozemy zawrzec zapis, ze realizacja wyptat
bedzie dokonywana w przypadku dostepnosci srodkéw?
Odpowiedz: Do decyzji Beneficjenta nalezy okreslenie jakie zapisy bedg stosowane przez niego w

umowach o organizacje form pomocy.

17. Czy koszty badan lekarskich stazysty moga by¢ finansowane w ramach projektu? Jesli tak,
to czy nie bedzie to sprzeczne z zapisami ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
ktore mowia, ze to organizator stazu kieruje bezrobotnego na wtasny koszt na wstepne
badania lekarskie?

Odpowiedz: W ramach projektu uczestnik/uczestniczka mogga zostac skierowani na badania lekarskie
lub psychologiczne majace na celu potwierdzenie zdolnosci osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy
do wykonywania pracy, uczestnictwa w przewidzianej formie wsparcia lub wykluczenie ewentualnych
przeciwwskazan zdrowotnych zwigzanych z dang formg pomocy. Zgodnie z zapisami art. 205 ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia PUP moze skierowa¢ bezrobotnego lub poszukujgcego pracy na
badania lekarskie lub psychologiczne majgce na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy do wykonywania pracy, uczestnictwa w formie pomocy lub wykluczenie
przeciwskazan do wykonywania pracy zwigzanej z formg pomocy. Koszty badan, o ktérych mowa w

ust. 1, sg finansowane z Funduszu Pracy, w formie wptaty na konto wykonawcy badania albo



bezrobotnego lub poszukujgcego pracy. Koszty zwracane bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy
nie mogg by¢ wyzsze niz 120% kosztéw analogicznego badania. W takim przypadku koszty badan
lekarskich stazysty sg kwalifikowalne w projekcie. Jednakze zgodnie z art. 116 ust. 1 pkt 1) ww.
ustawy przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu
organizator stazu kieruje bezrobotnego, na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. Zasady finansowania ww. badan uzaleznione s3g od

celu przeprowadzenia przedmiotowych badan lekarskich.

18. Prosimy o doprecyzowanie wymagan dotyczacych szkolen aktywizacyjnych, poniewaz byto
stabo stychac¢.

Odpowiedz: Udziat w szkoleniach aktywizacyjnych jest obligatoryjny dla kazdego
uczestnika/uczestniczki. W ramach projektu uczestnicy/uczestniczki zostang objeci/te wsparciem w
formie szkolen aktywizacyjnych, majgcych na celu rozwijanie kluczowych kompetencji w procesie
poszukiwania pracy, takich jak: warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (np. umiejetnos¢ tworzenia
dokumentdw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej), autoprezentacja, radzenie
sobie ze stresem, krytyczne myslenie, komunikacja (np. rozwigzywanie konfliktdw), praca w grupach,
asertywnosé, rownos¢ w pracy (np. przejawy dyskryminacji, mobbing, prawa pracownicze). Pojecie
,Szkolenie aktywizacyjne” jest szersze niz ,,szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy”.
Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy wchodzg w sktad szkolenia aktywizacyjnego. Natomiast,
zgodnie z Regulaminem naboru oraz kryterium dostepu nr 6 Zakres i jako$¢ wsparcia, wsparcie w
projekcie musi by¢ realizowane zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia.

19. Czy w momencie sktadania wniosku wymagana jest uchwata zarzadu upowazniajaca
dyrektora do podpisania wniosku.

Odpowiedz: Na etapie oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie dokonywana jest
ocena poprawnosci i kompletnosci ztozonych zatgcznikéw. Petnomocnik powinien posiada¢ stosowne
petnomocnictwo, ktére zostato mu udzielone przez wiasciwy organ, zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami reprezentacji. Zatem w momencie sktadania wniosku o dofinansowanie Wnioskodawca
powinien dysponowa¢ petnomocnictwem lub uchwatg zarzgdu upowazniajgca Dyrektora PUP/MUP
do podpisania i ztozenia wniosku o dofinansowanie. Dokumenty stanowig zatgcznik wymagany na

etapie sktadania dokumentéw niezbednych do podpisania umowy o dofinansowania projektu.



20. Czy dobrze zrozumiatam jezeli wartosc kosztéw bezposrednich projektu bedzie do 830 tys.
PLN to koszty posrednie muszg by¢ doktadnie i sztywno 25% ?

Odpowiedz: Tak. Zgodnie z zapisami ,, Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow na lata
2021-2027" w przypadku projektdw o wartosci kosztéw bezposrednich do 830 tys. PLN wiacznie
koszty posrednie projektu EFS+ sg rozliczane wytgcznie z wykorzystaniem stawek ryczattowych w
wysokosci 25% kosztéw bezposrednich. Oznacza to, ze stawka ta jest niezmienna. Ponadto,
Whnioskodawca tworzgc wniosek o dofinansowanie ma mozliwos$¢ wyboru odpowiedniej stawki
kosztéw posrednich i system automatycznie wylicza ich warto$é. Edytowalne jest pole
,dofinansowanie”, ktére umozliwia ewentualng cheé wniesienia wktadu wtasnego w ramach kosztow
posrednich. Jednakze, jezeli wartos¢ projektu przekraczac bedzie 200 tys. Euro to do Wnioskodawcy
nalezy decyzja czy w tym projekcie bedg rozliczane koszty posrednie. W przypadku decyzji o
rozliczaniu kosztéw posrednich nalezy pamietac, aby koszty posrednie byty rozliczane z
wykorzystaniem stawek ryczattowych wskazanych w ,, Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci
wydatkéw na lata 2021-2027". Koszty posrednie sg obligatoryjne dla projektow ktore nie

przekraczajg 200 tys. Euro.

21. Czy oddelegowany pracownik PUP moze wykonywac zadania zwigzane z realizacja projektu
w ramach 8 h zatrudnienia na umowie o prace?
Odpowiedz: Oddelegowanie do projektu unijnego jest jedng z dopuszczalnych form zaangazowania
personelu, o ile wynika to z regulaminu pracy lub wynagradzania i jest Scisle zwigzane z okresowym
zwiekszeniem obowigzkéw. Aby oddelegowac pracownika, konieczne jest formalne powierzenie mu
zadan w projekcie w formie np. aneksu do umowy lub dokumentu oddelegowania, okreslajgce zakres

zadan, wymiar czasu pracy oraz okres zaangazowania.

22. Czy zaangazowanie w ramach projektu pracownikéw do realizacji m.in. warsztatéw,
posrednictwa, zadan merytorycznych moze by¢ finansowana w ramach dodatku do
wynagrodzenia?

Odpowiedz: Beneficjent moze przyznawac dodatki pracownikom na okres realizacji przez nich zadan
przewidzianych w ramach projektu. Wszystkie oddelegowania i dodatki muszg by¢ udokumentowane
(listy ptac, aneksy) i potwierdzac¢ faktyczng realizacje. W przypadku przyznania pracownikowi dodatku
w zwigzku z realizacjg projektu, dodatek ten rozliczany jest proporcjonalnie do zaangazowania w
dany projekt. W ,,\Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnos$ci wydatkéw na lata 2021-2027"

wskazano, ze dodatek do wynagrodzenia personelu projektu moze by¢ kwalifikowalny, jezeli:



a) zostat okreslony w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania (o ile regulaminy te zostaty
sporzgdzone) co najmniej szes¢ miesiecy przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu, chyba,
ze mozliwos¢ przyznania dodatku zostata przewidziana w aktach prawa powszechnie
obowigzujgcego,

b) potencjalnie obejmuje wszystkich pracownikdw, a zasady jego przyznawania sg takie same w
przypadku personelu projektu oraz pozostatych pracownikéw beneficjenta,

c) jest kwalifikowalny wytgcznie w okresie zaangazowania danej osoby do

projektu,

d) jego wysokos$¢ uzalezniona jest od zakresu dodatkowych obowigzkéw i wynika

z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu.

23. Czy w przypadku wktadu wtasnego w wysokosci 15% mozna zaplanowac np. 7% wktadu w
formie pienieznej i 8 % wktadu w formie niepienieznej?
Odpowiedz: Tak. Wnioskodawca sam decyduje jakg warto$¢ w tym procent wktadu wtasnego
(niemniejszy niz 15% wartosci projektu w przypadku RMR, i 50% w przypadku RWS) chce wnies¢ w
formie pienieznej czy tez w formie niepienieznej. Jednakze, musi on pamietac jakie wydatki sg

kwalifikowalne w ramach tych form.

24. Czy wkiad wtasny moze by¢ finansowany z budzetu? Jesli tak na jakiej podstawie?
Odpowiedz: Zrédtem finansowania wktadu wtasnego Wnioskodawcy sg $rodki publiczne.
W Sekgji I.3: Zrédta finansowania Beneficjent powinien wskazaé zrédto pochodzenia wktadu
witasnego w podziale na Budzet panstwa, Budzet jednostek samorzadu terytorialnego lub Inne
publiczne. Wktad wtasny moze pochodzi¢ ze srodkéw Funduszu Pracy, wowczas jego wartos¢ nalezy
wprowadzi¢ w polu Inne publiczne. Natomiast w przypadku wktadu wtasnego pochodzacego z
jednostki samorzadu terytorialnego jego warto$é nalezy wprowadzi¢ w polu Budzet jednostek

samorzadu terytorialnego.

25. Czy w kryterium formalnym nr 18 - nalezy wpisac - nie dotyczy?
Odpowiedz: Kryterium formalne nr 18 jest weryfikowane na podstawie przedstawionych we wniosku
danych finansowych potwierdzajgcych potencjat ekonomiczny Wnioskodawcy. Kryterium jest
weryfikowane na podstawie przedstawionych we wniosku danych finansowych potwierdzajgcych
potencjat ekonomiczny. Jednak nie dotyczy ono jednostek sektora finansdw publicznych (jsfp), zatem
nie opisujg Panstwo tej czesci.
Natomiast zobowigzani sg Paiistwo spetni¢ kryterium merytoryczne nr 5 Potencjat finansowy,

kadrowy i techniczny Wnioskodawcy oraz partneréw projektu.



Uprzejma prosba o zwrdcenie uwagi, na opisy i definicje kryteridw, w jakich sytuacjach brane one s3

pod uwage. Dziatanie 6.7 jest formg konkurencyjna.

26. Czy IPD powinno obejmowac terminy realizacji form pomocy?
Odpowiedz: Beneficjent opracowuje lub aktualizuje dla kazdego uczestnika/uczestniczki projektu
Indywidualny Plan Dziatania (IPD), o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia. W Art. 88. ust. 6 wskazano, ze IPD obejmuje w szczegdlnosci:
1) formy pomocy dostosowane do sytuacji i potrzeb bezrobotnego lub poszukujgcego pracy;
2) dziatania, ktére bezrobotny lub poszukujgcy pracy moze zrealizowaé samodzielnie;
3) terminy realizacji form pomocy i dziatan podejmowanych przez bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy samodzielnie;
4) preferowang przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy czestotliwosc i forme kontaktu, o
ktéorym mowa w ust. 8;
5) termin zakonczenia realizacji IPD.
Zatem IPD powinno obejmowac wszystkie ww. elementy, w tym terminy realizacji form pomocy i

dziatan podejmowanych przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy samodzielnie.

27. A jezeli uczestnik bedzie uczestniczyt w trzech formach np. szkolenie staz i prace
interwencyjne jak bedzie ocenione?

Odpowiedz: Zgodnie z kryterium premiujgcym nr 2 jesli Wnioskodawca zadeklaruje we wniosku o
dofinansowanie projektu udziat tych samych uczestnikéw/uczestniczek projektu w co najmniej
dwéch formach wsparcia, sposrdd ponizej wskazanych:
- Szkolenia zawodowe lub bon na ksztatcenie ustawiczne;
- Staz;
- Prace interwencyjne;
wowczas uzyska nw. punkty premiujgce:
- 2 pkt - udziat tych samych uczestnikdw/uczestniczek projektu w co najmniej dwéch formach
wsparcia wynosi powyzej 50% uczestnikdw/uczestniczek projektu;
- 1 pkt - udziat tych samych uczestnikdw/uczestniczek projektu w co najmniej dwdéch formach
wsparcia wynosi minimum 30% i maksimum 50% uczestnikéw/uczestniczek projektu;
- 0 pkt - brak spetnienia ww. warunkoéw lub brak informacji w tym zakresie.
W zwigzku z powyzszym ilos¢ punktdéw premiujgcych uzalezniona jest od liczby oséb objetych co
najmniej dwoma ww. formami wsparcia (liczony % w stosunku do wszystkich

uczestnikdw/uczestniczek projektu) a nie uzalezniona jest od ilosci form wsparcia.



28. Jesli ktos zatozy w projekcie udziat oséb z niepetnosprawnosciami (oraz podjecia pracy), a
finalnie mu sie to nie uda, to jak to bedzie traktowane?

Odpowiedz: Wnioskodawca na etapie planowania grupy docelowej objetej wsparciem w projekcie
powinien kierowac sie przede wszystkim doswiadczeniem w kontekscie dotychczasowej dziatalnosci
(w tym: w zakresie realizacji projektow wspétfinansowanych z EFS) i mozliwosci weryfikacji
rezultatéw tej dziatalnosci, ktéra byta lub jest prowadzona na rzecz grupy docelowej, do ktérej
kierowane bedzie wsparcie przewidziane w ramach
Projektu. Wszelkie zobowigzania Beneficjenta co do realizacji projektu okresla umowa o
dofinansowanie, ktdrej wzor stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu. Nalezy podkresdli¢, iz zgodnie z
zapisami § 6 ust. 3 pkt 1) wzoru umowy o dofinansowanie projektu Beneficjent odpowiada za
realizacje Projektu zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie Projektu, w tym za
osiagniecie wskaznikdw produktu oraz rezultatu okreslonych we wniosku o dofinansowanie Projektu.
Zgodnie z regutg proporcjonalnosci w przypadku nieosiggniecia zatozert merytorycznych Projektu
mierzonych poprzez wskazniki produktu i rezultatu bezposredniego okreslone we wniosku o
dofinansowanie Projektu, Instytucja Posredniczgca moze uznaé wszystkie lub odpowiednig czes¢
wydatkéw rozliczonych w ramach Projektu za niekwalifikowalne. Ponadto w przypadku, gdy
Whnioskodawca zobowigzuje sie do zapewnienia, ze w ramach projektu minimum 30%
uczestnikdw/uczestniczek z niepetnosprawnosciami, spetniajgcych definicje wskaznika produktu
,Liczba 0sdéb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie”, podejmie prace lub
rozpocznie dziatalnos$¢ gospodarczg po zakonczeniu udziatu w projekcie Wnioskodawca ma
obowigzek do wykazania wskaznika specyficznego , Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami, ktéra
podjeta prace lub rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarczg po opuszczeniu programu”. Instytucja
Posredniczgca moze podjaé decyzje o:
1) odstapieniu od rozliczenia Projektu zgodnie z regutg proporcjonalnos$ci w przypadku
wystgpienia sity wyzszej;
2) obnizeniu wysokosci albo odstgpieniu od zgdania zwrotu wydatkéw niekwalifikowalnych z
tytutu reguty proporcjonalnosci, jesli Beneficjent o to wnioskuje i nalezycie uzasadni przyczyny
nieosiggniecia zatozen, w szczegdlnosci wykaze swoje starania zmierzajgce do osiggniecia zatozen

Projektu.

29. Czy po zakonczonym np. stazu wymagany jest jakis$ czas zatrudnienia np. tydzien lub
miesigc aby liczyt sie do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej?
Odpowiedz: W Regulaminie wyboru projektéw nie ma wymogu dotyczgcego minimalnego okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ani okresu zatrudnienia.

Te formy wsparcia powinny zostac zrealizowane zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 r.



o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Beneficjent zobowigzany jest natomiast do osiggniecia w
projekcie wskaznika rezultatu bezposredniego , Liczba osdb pracujacych, tacznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu programu”.

IP rekomenduje, aby jego wartos¢ zostata okreslona i nastepnie osiggnieta na poziomie co najmniej
66% w stosunku do osdb biorgcych udziat w projekcie. Do ww. wskaznika wlicza sie osoby, ktére po
uzyskaniu wsparcia EFS+ podjety zatrudnienie (tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny

rachunek). Wskaznik mierzony jest do 4 tygodni po zakornczeniu udziatu w projekcie.

30. Czy w ramach projektu mozna finansowac koszty poczestunku podczas realizacji szkolenia
aktywizacyjnego (woda, kawa herbata, ciasta, ewentualnie kanapka)?
Odpowiedz: Koszty poczestunku (cateringu) podczas realizacji szkolen aktywizacyjnych mogg by¢
finansowane w ramach projektu o ile sg one racjonalne, niezbedne do realizacji celu projektu i
zostaty uwzglednione w budzecie oraz odpowiednio uzasadnione we wniosku o dofinansowanie. W
ramach organizowanych szkolen aktywizacyjnych, koszty cateringu/poczestunku mogg by¢

kwalifikowalne jesli zajecia trwajg co najmniej 4 godziny lekcyjne (4 x 45 minut) dziennie.

31. Pytanie dot. coacha, czy wystarczy aby posiadat tylko i wytacznie studia podyplomowe? |

jakie dokumenty musi przedstawic aby potwierdzit akredytacje tych studiéow?
Odpowiedz: Specjalisci realizujgcy w ramach projektu wsparcie coacha, sg zobowigzani do
spetnienia okreslonych kwalifikacji zawodowych, wskazanych w Regulaminie naboru,
tj.: wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki zwigzane z psychologia, zarzgdzaniem lub rozwojem
zasobow ludzkich), ukonczone akredytowane studia podyplomowe lub kurs coachingu, a takze
doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu coachingu — minimum 75 godzin. Ukoriczenie
akredytowanych studiéw podyplomowych potwierdzane jest Swiadectwem ukonczenia studiow

podyplomowych, wydawanym przez uczelnie zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

32. Dobrze zrozumielismy, ze szkolenia aktywizacyjne musz3 sie koriczy¢ uzyskaniem
kompetencji zgodnie z zat.2 i zgodnie z naszg ustawa musza trwac 3 tyg., czy jezeli
zrealizujemy np. same warsztaty poszukiwania pracy ktére beda trwac np.2 dni to tez
muszg sie konczy¢ uzyskaniem kompetencji jak tak to jakich?

Odpowiedz: Pojecie ,,szkolenie aktywizacyjne” jest szersze niz ,,szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy”. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy mogg wchodzi¢ w sktad szkolenia
aktywizacyjnego. Natomiast, zgodnie z Regulaminem naboru oraz kryterium dostepu nr 6 Zakres i
jakos¢ wsparcia, wsparcie w projekcie musi by¢ realizowane zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 r.

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. W zwigzku z tym, jezeli w ramach projektu bedg Paristwo



prowadzili warsztaty z aktywnego poszukiwania pracy, powinny by¢ one realizowane zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w
sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego Swiadczonego przez urzedy pracy oraz
Ochotnicze Hufce Pracy przez okres trzech kolejno nastepujgcych po sobie tygodni. Natomiast
nabycie kwalifikacji lub kompetenc;ji jest weryfikowane i potwierdzane zgodnie z zasadami
wskazanymi w zatgczniku nr 2 ,,Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektdw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus” do wytycznych ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego

realizacji programoéw na lata 2021-2027.

33. Czy couch i psycholog musi by¢ zatrudniony w urzedzie, czy moze zosta¢ zakupiona /
zamoéwiona ustuga coucha/ psychologa wykonywana na podstawie umowy cywilnej?

Odpowiedz: Zadania z zakresu wsparcia psychologiczno-coachingowego mogg realizowac
pracownicy PUP lub w przypadku, gdy PUP nie posiada w danej chwili w zasobach kadrowych
odpowiedniej osoby, moze jg zatrudni¢ w oparciu o umowe cywilno-prawng. Przy zatrudnianiu takiej
osoby nalezy mie¢ na wzgledzie, ze specjalisci realizujgcy w ramach projektu wsparcie psychologa i
coacha sg zobowigzani do spetnienia okreslonych kwalifikacji zawodowych wskazanych w
Regulaminie naboru. W przypadku zlecenia ustugi przy udzielaniu zamoéwienia w ramach Projektu
Beneficjent stosuje przepisy o zamodwieniach publicznych w zakresie, w jakim ustawa z dnia 11
wrzesnia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych i prawo unijne majg zastosowanie do Beneficjenta i
realizowanego Projektu oraz Zasada konkurencyjnosci opisana w Wytycznych dotyczacych

kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.

34. Jakie konsekwencje przewidziane s w przypadku nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw w
projekcie?

Odpowiedz: Wszelkie zobowigzania Beneficjenta co do realizacji projektu okresla umowa o
dofinansowanie, ktdrej wzor stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu. Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z
zapisami § 6 ust. 3 pkt 1) wzoru umowy o dofinansowanie projektu Beneficjent odpowiada za
realizacje Projektu zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie Projektu, w tym za osiggniecie wskaznikéw
produktu oraz rezultatu okreslonych we wniosku o dofinansowanie Projektu. Zgodnie z regutay
proporcjonalnosci w przypadku nieosiggniecia zatozer merytorycznych Projektu mierzonych poprzez
wskazniki produktu i rezultatu bezposredniego okreslone we wniosku o dofinansowanie Projektu,
Instytucja Posredniczgca moze uznaé wszystkie lub odpowiednig czes¢ wydatkdw rozliczonych w

ramach Projektu za niekwalifikowalne. Instytucja Posredniczagca moze podjgé decyzje o:



1) odstgpieniu od rozliczenia Projektu zgodnie z regutg proporcjonalnosci w przypadku wystgpienia
sity wyzszej;

2) obnizeniu wysokosci albo odstgpieniu od zgdania zwrotu wydatkdéw niekwalifikowalnych z tytutu
reguty proporcjonalnosci, jesli Beneficjent o to wnioskuje i nalezycie uzasadni przyczyny
nieosiggniecia zatozen, w szczegdlnosci wykaze swoje starania zmierzajgce do osiggniecia zatozen

Projektu.

35. W czesci Dane projektu A.11. — Brak mozliwosci ustawienia daty konca 31.12.2029. Mewa
nakazuje date konca 31.12.2027.
Odpowiedz: Informujemy, ze w systemie MEWA 2.0. zostata wprowadzona korekta dot. daty w polu
A.11 Data zakonczenia realizacji projektu. Aktualnie jest juz mozliwe wprowadzenie daty zakorczenia

realizacji projektu maksymalnie do 31.12.2029 r.

36. Czy w projekcie powyzej 200 tys. EUR wymagane s3 koszty posrednie?
Odpowiedz: Jezeli wartos¢ projektu przekraczac bedzie 200 tys. Euro to do Wnioskodawcy nalezy
decyzja czy w tym projekcie bedga rozliczane koszty posrednie. Jesli nie zdecyduje sie na nie, ich
wartos$¢é musi wynosic¢ 0 zt. W przypadku decyzji o rozliczaniu kosztéw posrednich nalezy pamietaé,
aby koszty posrednie byly rozliczane z wykorzystaniem stawek ryczattowych wskazanych w

,Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027".



Zbidr pytan, ktore wptynety na maila punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl.

1. Po pierwsze koszty posrednie s3 obligatoryjne dla projektow ktore nie przekraczajg 200tys

Euro. Zgodnie z regulaminem naboru Zrédtem finansowania wkfadu wtasnego Wnioskodawcy

sg Srodki publiczne. Moze on pochodzi¢ ze sSrodkéw Funduszu Pracy ale sg wyjatki. Wktad

wiasny lub jego czes¢ moze by¢ wniesiony w ramach kosztéw posrednich, wowczas nie moze

on pochodzi¢ ze $rodkéw Funduszu Pracy. Srodki Funduszu Pracy bedace w dyspozycji

powiatowych/miejskich urzedéw pracy moga stanowi¢ wktad wtasny na realizacje projektéw i

mog3 byc¢ przeznaczone wyt3acznie na finansowanie wydatkéw bezposrednich projektu. Jezeli

przeznacze wkiad wtasny tylko na koszty bezposrednie to moze on by¢ finansowany ze

srodkéw Funduszu Pracy a jednoczesnie obligatoryjne sg koszty posrednie w projekcie. Jak to

rozumiec?

Odpowiedz:

Na wstepie nalezy usystematyzowac Panistwa zapytanie.

1)

2)

3)

Koszty posrednie sg obligatoryjne dla projektow ktére nie przekraczajg 200 tys. Euro.
Oznacza to, ze tylko w takim przypadkach Beneficjent zobowigzany jest wykaza¢ we wniosku
o dofinansowanie koszty posrednie. Koszty posrednie stanowig koszty administracyjne
zwigzane z obstugg projektu. Szczegdtowy katalog kosztéw posrednich zostat zawarty w
podrozdziale 3.12 Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkow.

Wktad wtasny wnoszony w ramach kosztéw posrednich nie moze pochodzi¢ ze srodkéw
Funduszu Pracy.

Srodki Funduszu Pracy bedace w dyspozycji powiatowych/miejskich urzedéw pracy moga
stanowi¢ wkfad wtasny na realizacje projektéw i mogg by¢ przeznaczone wytgcznie na
finansowanie wydatkdw bezposrednich projektu. W ramach wktadu wtasnego finansowane
sg formy pomocy okreslone w art. 300 ust. 2 Ustawy oraz zadania fakultatywne
powiatowych/miejskich urzedéw pracy okreslone w art. 300 ust. 3 pkt 4, 6, 8-12, 15-17, 19 i
27-30 Ustawy, o ile stanowig wydatek kwalifikowalny w projekcie wpisujgc sie we wsparcie

mozliwe do sfinansowania w ramach projektu.

Co do zasady budzet projektu nalezy skonstruowac tak, aby znalazty sie w nim koszty posrednie.

Jezeli zatozg Panstwo, ze wktad wtasny bedzie wniesiony w catosci w ramach kosztéw bezposrednich,

to koszty posrednie beda pochodzi¢ z dofinansowania. Nalezy mie¢ na uwadze, iz zaréwno w

przypadku kosztéw bezposrednich jak i posrednich moga by¢ one czesciowo finansowane z wktadu

wtasnego.


mailto:punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl

2. Czy wkiad wiasny niepieniezny moze by¢ wniesiony jako praca wiasna pracownikéw
merytorycznych zaangazowanych w realizacje projektu i jak to dokumentowac? Czy
pracownicy powinni by¢ oddelegowani na jaka$ czes¢ etatu do petnienia obowigzkéw w
ramach projektu?

Odpowiedz:

Zgodnie z ,,Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnos$ci wydatkéw na lata 2021-2027”, Podrozdziat
3.3. Wkfad niepieniezny: wktad niepieniezny polega na wniesieniu (wykorzystaniu na rzecz projektu)
nieruchomosci, urzadzen, materiatéw (surowcéw), wartosci niematerialnych i prawnych, ekspertyz
lub nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy na podstawie ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie lub nieodptatnej pracy spotecznej cztonkéw stowarzyszenia
wykonywanej na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z
2020 r. poz. 2261) — ze sktadnikdw majgtku beneficjenta lub majatku innych podmiotéw, jezeli
mozliwos$¢ taka wynika z przepiséw prawa oraz zostanie to ujete w zatwierdzonym wniosku o
dofinansowanie projektu. W zwigzku z tym praca wtasna pracownikéw merytorycznych, ktérzy sg
oddelegowani do petnienia obowigzkéw w ramach projektu nie bedzie stanowita wktadu
niepienieznego. Jezeli chodzi sposdb zatrudnienia personelu, zostat on opisany w Podrozdziale 3.8.

Personel projektu w ,,Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027".

3. Czy jezeli wartosc projektu przekraczac bedzie 200tysEuro to nie muszg by¢ koszty
posrednie w projekcie i wktad wtasny moze by¢ finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy.

Odpowiedz:

Wartos¢ projektu rozumiana jest jako suma kosztow bezposrednich i kosztéw posrednich. Jest to

rowniez suma dofinansowania i wktadu wtasnego wnoszonego przez Beneficjenta.

Jezeli wartos$¢ projektu przekracza¢ bedzie 200 tys. Euro to do Wnioskodawcy nalezy decyzja czy w
tym projekcie bedg rozliczane koszty posrednie. Gdy Beneficjent nie bedzie chciat rozlicza¢ w
projekcie kosztow posrednich, to w tej sytuacji bedg one wynosié 0 zt i wéwczas catos¢ wartosci
projektu bedg stanowi¢ koszty bezposrednie, w ramach ktérych musi by¢ wniesiony wktad wtasny
pochodzacy ze Srodkdw publicznych, w tym Funduszu Pracy, z ktdrego moga by¢ jedynie finansowane
formy pomocy okreslone w art. 300 ust. 2 Ustawy oraz zadania fakultatywne powiatowych/miejskich
urzeddw pracy okreslone w art. 300 ust. 3 pkt 4, 6, 8-12, 15-17, 19 i 27-30 Ustawy, o ile stanowia
wydatek kwalifikowalny w projekcie wpisujac sie we wsparcie mozliwe do sfinansowania w ramach

projektu.

W przypadku decyzji o rozliczaniu kosztdw posrednich nalezy pamieta¢, aby koszty posrednie byty

rozliczane z wykorzystaniem stawek ryczattowych wskazanych w ,,Wytycznych dotyczacych



kwalifikowalnosci wydatkdw na lata 2021-2027". Wtedy tez wktad wtasny wnoszony w ramach

kosztéw posrednich nie moze pochodzi¢ ze srodkéw Funduszy Pracy.

4. Czy grupe docelowg projektu moga stanowic tylko osoby bezrobotne czy muszg by¢ tez
osoby poszukujace pracy i bierne zawodowo?

Odpowiedz:

Zgodnie z Regulaminem przedmiotowego naboru wsparcie przeznaczone jest dla oséb mtodych w
wieku 18-29 lat, bedgcych klientami/klientkami powiatowych/miejskich urzedéw pracy,
pozostajgcych bez zatrudnienia, tj.:

- 0s6b bezrobotnych, zarejestrowanych w urzedach pracy,

- 0sdb biernych zawodowo, niezarejestrowanych w urzedach pracy,

- niepracujgcych oséb poszukujgcych pracy, zarejestrowanych w urzedach pracy.

W zwigzku z powyzszym nalezy mie¢ na uwadze, aby projekt odpowiadat na potrzeby oséb mtodych
w wieku 18-29 lat pozostajgcych bez pracy, takze oséb biernych zawodowo, niezarejestrowanych w
urzedach pracy oraz niepracujgcych osdb poszukujgcych pracy, zarejestrowanych w urzedach pracy.
Nalezy podkresli¢, ze dobdr grupy docelowej w projekcie powinien by¢ odpowiednio uzasadniony i
poprzedzony analizg. Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, ze projekt musi by¢ zgodny z zasadami
horyzontalnymi, o ktérych mowa w art. 9 Rozporzadzenia ogdlnego, w szczegdlnosci z zasadg
rownosci kobiet i mezczyzn oraz rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z

niepetnosprawnosciami.

5. Czy osoba rozpoczynajgca staz lub prace interwencyjne musi by¢ skierowana do
pracodawcy dziatajgcego w branzy biatych lub zielonych miejsc pracy?

Odpowiedz:

Nie, osoby, ktdra rozpoczyna staz lub prace interwencyjne nie trzeba kierowac do pracodawcy
dziatajgcego w sektorze biatej lub zielonej gospodarki. Wsparcie powinno by¢ zgodne z
predyspozycjami uczestnika/uczestniczki projektu i uzaleznione od przeprowadzonej identyfikacji

potrzeb, ktéra powinna wykazaé konieczno$é nabycia konkretnych kwalifikacji zawodowych.

Natomiast zgodnie z kryterium dostepu nr 8 Wsparcie w zakresie umiejetnosci niezbednych do
podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki, niezbednych z punktu widzenia regionalnych/lokalnych
specjalizacji, niezbednych w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekuriczymi, powinni

Panstwo zaplanowac w projekcie wsparcie, ktére obejmie w szczegdlnosci rozwdj umiejetnosci:
- niezbednych do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki;

- niezbednych z punktu widzenia regionalnych/lokalnych specjalizacji;



- niezbednych w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekuriczymi.

6. Co nalezy rozumiec przez przeprowadzenie diagnozy mozliwosci doskonalenia
zawodowego wystarczy, np. sam wpis w IPD ,ze uczestnik zainteresowany udziatem np. w
stazu.

Odpowiedz:

W ramach identyfikacji potrzeb Wnioskodawca powinien przeprowadzié dla wszystkich
Uczestnikdéw/Uczestniczek projektu diagnoze deficytéw w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz
diagnoze mozliwosci doskonalenia zawodowego. Indywidualny Planu Dziatania, o ktérym mowa w
art. 88 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, powinien okreslaé
zakres wsparcia udzielanego danej osobie, ktdry jest z nig uzgodniony i moze podlegac¢ aktualizacji w
trakcie projektu na wniosek tej osoby lub podmiotu udzielajgcego wsparcia. Zasadnym jest zatem
wskazanie w dokumencie IPD, ze przeprowadzono diagnoze mozliwosci doskonalenia zawodowego
Uczestnika/Uczestniczki oraz jakie rozwigzanie zostato zaproponowane, np. realizacja stazu
zawodowego. Zgodnie z zapisami Regulaminu, jezeli uczestnik/uczestniczka projektu posiada

aktualny IPD, to nie musi by¢ on ponownie przygotowywany w ramach projektu.

7. Zapis w regulaminie naboru moéwi, ze w projektach urzedéw pracy ocena umiejetnosci
cyfrowych nastepuje przez wypetnienie ankiety umiejetnosci cyfrowych udostepnionej w
systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 3 Ustawy.- jak to
rozumie¢ bo my takowg ankietg w systemie Syriusz nie dysponujemy.

Odpowiedz:

Nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z art. 202 ust. 2 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia ,Sporzgdzenie IPD jest poprzedzone oceng umiejetnosci cyfrowych bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy, bedgcych osobami do 30. roku zycia. Ocena umiejetnosci cyfrowych nastepuje
przez wypetnienie ankiety umiejetnosci cyfrowych udostepnionej w systemie teleinformatycznym, o
ktéorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 3(...)".

W przypadku stosowania w projekcie instrumentéw lub ustug rynku pracy odpowiadajgcych tym
okreslonym w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ich realizacja

musi odbywac sie zgodnie z przepisami tej ustawy.

8. Jaki jest procent przesuniecia miedzy zadaniami w ramach projektu do ktérego nie trzeba
informowaé¢ WUP o zmianach.

Odpowiedz:



Zgodnie z zapisami §25 ust. 2 wzoru umowy o dofinansowanie Projektu , Beneficjent moze
dokonywad przesunie¢ w budzecie Projektu okreslonym we wniosku o dofinansowanie Projektu z
dnia:...) do 10% wartosci srodkéw w odniesieniu do zadania, z ktérego przesuwane sg srodki jak i do
zadania, na ktére przesuwane sg Srodki w stosunku do zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie
bez koniecznosci zachowania wymogu, o ktérym mowa w ust. 1. Przesuniecia, o ktdrych mowa w
zdaniu pierwszym, nie moga:

1) powodowacé zwiekszenia wysokosci i przeznaczenia pomocy publicznej przyznanej Beneficjentowi

w ramach Projektu;
2) dotyczy¢ zwiekszenia kosztéw rozliczanych ryczattowo.”

W zwigzku z powyzszym, w ww. przypadku Beneficjent nie jest zobowigzany do zgtaszania zmian do

IP.

W innych przypadkach, zgodnie z zapisami §25 ust. 1 wzoru umowy o dofinansowanie Projektu
Beneficjent moze dokonywac zmian w Projekcie pod warunkiem ich zgtoszenia w formie pisemnej
Instytucji Posredniczacej nie pdzniej niz na 1 miesigc przed planowanym zakoriczeniem realizacji
Projektu. Akceptacja zmian nastepuje w terminie 15 dni roboczych po ztozeniu poprawnego wniosku
o dofinansowanie Projektu z zastrzezeniem ust. 2 i 3, jednak nie pdzniej niz do dnia zatwierdzenia
koricowego wniosku o ptatnos¢. Akceptacja, o ktérej mowa w zdaniu drugim, dokonywana jest w

formie pisemnej i nie wymaga formy aneksu do Umowy.

9. Czy wskaznik Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny
rachunek po opuszczeniu programu zostat utrzymany na poziomie 65%?

Odpowiedz:
Zgodnie z Regulaminem naboru ,Wskaznika rezultatu bezposredniego - Liczba osdb pracujgcych,
tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu programu - wartos¢
docelowa przedmiotowego wskaznika do osiggniecia w projekcie musi wynosié¢ co najmniej 66%.
Wartos¢ docelowa przedmiotowego wskaznika do osiggniecia w ramach projektu wynika z zatozen
Programu FEM dla Mazowsza na lata 2021-2027, w ktérym okreslono jego wartos¢ docelowg do
osiggniecia w ramach realizacji celu szczegdtowego (CP4.A) w kontekscie catej perspektywy 2021—

2027.

10. Czy szkolenie aktywizacyjne rowna sie szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
o ktorym mowa jest w Ustawie i rozporzadzeniu a tym samym Czy wsparcie w postaci

szkolen aktywizacyjnych majacych na celu rozwijanie kluczowych kompetencji w procesie



poszukiwania pracy, takich jak: warsztaty aktywnego poszukiwania pracy powinno trwac
zgodnie z naszg Ustawg i rozporzgdzeniem 3 tygodnie, czy w tym projekcie nie ma takiego
wymogu?
Odpowiedz:
Pojecie ,szkolenie aktywizacyjne” jest szersze niz ,szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy”. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy wchodzg w sktad szkolenia aktywizacyjnego.
Natomiast, zgodnie z Regulaminem naboru oraz kryterium dostepu nr 6 Zakres i jakosc¢ wsparcia,
wsparcie w projekcie musi by¢ realizowane zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia. W zwigzku z tym, jezeli w ramach projektu bedg Panstwo prowadzili warsztaty
z aktywnego poszukiwania pracy, powinny by¢ one realizowane zgodnie z ustawg przez okres trzech

kolejno nastepujgcych po sobie tygodni.

11. W pi$mie z dnia 31.03.26 znak WIP.4075.21.1.2026.IM informujacego o ogtoszonym
naborze z dziatania 6.7 jest informacja ,,Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, jako
Instytucja Organizujgca Konkurs nie okreslita maksymalnej wartosci projektu, jednak nie
moze ona przekracza¢ kwoty alokacji w ramach przedmiotowego naboru. Maksymalny,
dopuszczalny poziom dofinansowania projektu wynosi 50%, pozostate 50 % stanowi wktfad
wiasny Beneficjenta w regulaminie naboru dla regionu RMR maksymalny poziom
dofinasowania 85% a wktad wtasny 15 % jak to rozumiec?

Odpowiedz:

Zgodnie z Regulaminem naboru maksymalny poziom dofinansowania projektu realizowanego na
obszarze RMR, w sktad ktérego wchodzi powiat sokotowski, wynosi maksimum 85% poziomu
dofinansowania wydatkow kwalifikowalnych (wartosci projektu). Przedmiotowe dofinansowanie
pochodzi ze sSrodkéw UE (EFS+). Natomiast wktad wtasny Beneficjenta musi stanowi¢ minimum 15%
wydatkéw kwalifikowalnych (wartosci projektu). Nalezy mie¢ na uwadze, iz Panstwo jako Powiatowy
Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim mogg ztozy¢ jedynie wniosek o dofinansowanie w ramach
naboru nr FEMA.06.07-1P.02-029/26, gdyz obszarem realizacji projektu jest obszar dziatania urzedu
pracy, w ktérym obejmowany wsparciem jest uczestnik/uczestniczka projektu. Alokacja jest to kwota
Srodkéw EFS+ przeznaczona na nabdér. W zwigzku z powyzszym w ramach przedmiotowego naboru
wartos¢ dofinansowania wszystkich projektéw spetniajgcych kryteria nie moze przekroczyé tgcznie 3
576 445,00 EUR (aktualny kurs przeliczeniowy EUR/PLN Europejskiego Banku Centralnego z
26.02.2026 r., wynosi 4,2225 PLN).

12. Czy wkiad wtasny niepieniezny moze byc taczony z wktadem pienieznym i tacznie ma dac 15

%?



Odpowiedz:
Tak, wktad wtasny moze zostac¢ wniesiony w postaci pienieznej jak i niepienieznej. tacznie ma

wynies¢ minimum 15%.

13. W ktérej kolumnie budzetu projektu wykazaé¢ wktad wtasny Funduszu Pracy?
Odpowiedz:
Srodki Funduszu Pracy bedace w dyspozycji powiatowych/miejskich urzedéw pracy mogg stanowic¢
wktad wtasny na realizacje projektéw i mogg by¢ przeznaczone wytgcznie na finansowanie wydatkéw
bezposrednich projektu. W ramach wktadu wtasnego pochodzacego ze srodkédw Funduszu Pracy
finansowane sg formy pomocy okreslone w art. 300 ust. 2 Ustawy oraz zadania fakultatywne
powiatowych/miejskich urzedéw pracy okreslone w art. 300 ust. 3 pkt 4, 6, 8—-12, 15-17, 19 27-30
Ustawy, o ile stanowig wydatek kwalifikowalny w projekcie wpisujgc sie we wsparcie mozliwe do

sfinansowania w ramach projektu.

Tworzac budzet projektu w sekcji I.1. BUDZET, w kazdym zadaniu w poszczegdlnej pozycji nalezy
wpisa¢ Wydatki ogétem i Kwote dofinansowania. Zgodnie z ,,Instrukcjg wypetniania wniosku o
dofinansowanie projektu” wktad wtasny w projekcie trzeba wyliczy¢ poprzez wskazanie réznicy
pomiedzy Wartoscig ogdtem kosztu a wartoscig dofinansowania. Przyktady jak to zrobic zostaty

podane w ww. Instrukcji.
SEKCJA 1.3: ZRODtA FINANSOWANIA

Sekcja zawiera informacje na temat zrédet finansowania wykazanego w budzecie projektu wktadu

wiasnego.

W tej sekcji wskazujg Panstwo Zrddto pochodzenia wktadu wtasnego w podziale na budzet panstwa,
budzet jednostek samorzadu terytorialnego, inne publiczne lub prywatne. Wktad wtasny z Funduszu

Pracy nalezy wprowadzi¢ w polu Inne publiczne.

Nastepnie w polu 1.4. UZASADNIENIE WYDATKOW, trzeba uzupetni¢ pole UZASADNIENIE
POPRAWNOSCI WYLICZEN POZIOMU WKtADU WtASNEGO ORAZ JEGO ZRODEL, w ktérym opisza
Panstwo sposdb wyliczenia wktadu wiasnego oraz podadzg zrddto jego sfinansowania. Nalezy
wskazac, ktdre wydatki z budzetu projektu zostang sfinansowane z danego zrédta pochodzenia

wktadu witasnego.

14. W przypadku uzupetnienia liczby oséb w projekcie (np. osoba zrezygnowata z udziatu w
projekcie na etapie np. odbywania stazu).Sciezka projektu wymaga obligatoryjnie udziatu

w szkoleniu aktywizacyjnym. W jaki sposdb jedna osoba ma mie¢ zorganizowane szkolenie



aktywizacyjne. Czy jest mozliwo$¢ zorganizowania dla jednej osoby innej formy
poradnictwa zawodowego?
Odpowiedz:
Kazda osoba, ktéra przystepuje do projektu musi wzigé udziat w szkoleniu aktywizacyjnym. W ramach
szkolenia aktywizacyjnego uczestnik/uczestniczka moze wzig¢ udziat w np. warsztatach aktywnego
poszukiwania pracy, autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem, krytycznego myslenia, komunikacji,
pracy w grupach, asertywnosci, rGwnosci w pracy (przejawy dyskryminacji, mobbing, prawa
pracownicze). Mogg to byc zajecia grupowe lub indywidualne. Forma przeprowadzenia takiego
szkolenia zalezy od Panstwa. Dziatania w projekcie powinny by¢ zaplanowane w taki sposéb, aby

kazda osoba, ktéra do niego przystepuje otrzymata peten pakiet wsparcia.

15. W ramach przygotowania os6b mtodych do wejscia na rynek pracy(element obowigzkowy
projektu) zorganizujemy im np. warsztaty z zakresu tworzenia dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej i radzenia sobie ze stresem warsztaty beda
trwaty np.3 dni czy te warsztaty tez maja sie konczy¢ uzyskaniem kompetencji? Po drugie,
jezeli maja konczyc sie uzyskaniem kompetencji a takie warsztaty przeprowadza pracownik
Urzedu to kto ma przeprowadzic¢ walidacje(walidacja prowadzona jest przez inng osobe
anizeli proces ksztatcenia) aby zachowac 4 etapowq $ciezke potwierdzenia nabycia
kompetencji.

Odpowiedz:

Szkolenia aktywizacyjne majg na celu rozwijanie kluczowych kompetencji w procesie poszukiwania
pracy, takich jak: warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (np. umiejetnos¢ tworzenia dokumentow
aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej), autoprezentacja, radzenie sobie ze
stresem, krytyczne myslenie, komunikacja (np. rozwigzywanie konfliktow), praca w grupach,
asertywnos¢, rownos¢ w pracy (np. przejawy dyskryminacji, mobbing, prawa pracownicze). Ww.
szkolenie aktywizacyjne zgodnie z kryterium dostepu nr 6 powinno koriczy¢ sie nabyciem
kompetencji, ktdre sg weryfikowane i potwierdzane zgodnie z zasadami wskazanymi w zatgczniku nr
2 ,Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus” do wytycznych ministra
wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow na lata 2021-2027. Wnioskodawca zobowigzany jest zapewnié rozdzielnosé
funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia a walidacjg. Przez rozdzielnos¢ funkcji nalezy rozumieg, iz
proces walidacji jest prowadzony przez inng osobe niz osoba prowadzaca szkolenie. W przypadku,

gdy ocena efektéw uczenia sie prowadzona jest za posrednictwem testu dostepnego online, a wynik



jest generowany automatycznie, bez udziatu cztowieka, nalezy uznac, ze zachowano warunek

rozdzielnosci proceséw szkolenia i walidacji.

16. Z jakiego okresu powinny by¢ brane statystyki do projektu z dziatania 6.7? Czy nalezy wzig¢
jak najswiezsze dane, czy moze sugerowac sie zestawieniem przestanym przez Panstwa i
wzig€ dane z czerwca 2025?
Odpowiedz:
Zgodnie z , Instrukcjg wypetniania wniosku” opisujgc potrzebe realizacji projektu (pole C.1 opis
projektu) nalezy opierac sie na dostepnych danych statystycznych, raportach lub wynikach badan
wtasnych. Natomiast zatgcznik nr 6 ,Udziat oséb do 30 r.z. w strukturze bezrobotnych” do niniejszego
Regulaminu wyboru projektow bedzie brany pod uwage w momencie przyznawania punktéw
dodatkowych zgodnie z kryterium premiujgcym nr 1. Udziat oséb mtodych do 30 r.z. w strukturze
bezrobotnych wojewddztwa mazowieckiego. Réwnoczesnie we wniosku o dofinansowanie trzeba

wskazac, ze spetnia sie kryterium premiujace.

17. Czy rozwdj umiejetnosci w trakcie szkolen aktywizacyjnych np. warsztatéw z aktywnego
poszukiwania pracy to nabycie kompetencji, ktére muszg by¢ zweryfikowane i
potwierdzone zgodnie z zasadami wskazanymi w zataczniku nr 2 ,,Podstawowe informacje
dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS+ oraz
FST” do wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027?

Odpowiedz:

Tak, szkolenia aktywizacyjne, ktére majg na celu rozwijanie kluczowych kompetencji w procesie
poszukiwania pracy, takich jak: warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (np. umiejetnosc tworzenia
dokumentdw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej), autoprezentacja, radzenie
sobie ze stresem, krytyczne myslenie, komunikacja (np. rozwigzywanie konfliktdw), praca w grupach,
asertywnos¢, rownos¢ w pracy (np. przejawy dyskryminacji, mobbing, prawa pracownicze) powinny
zgodnie z kryterium dostepu nr 6 konczyc¢ sie nabyciem kompetencji. Kompetencje muszg by¢
weryfikowane i potwierdzane zgodnie z zasadami wskazanymi w zatgczniku nr 2 ,,Podstawowe
informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspétfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus” do wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-
2027. Wnioskodawca zobowigzany jest zapewni¢ rozdzielnos¢ funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia
a walidacja. Przez rozdzielno$¢ funkcji nalezy rozumieé, iz proces walidacji jest prowadzony przez inng

osobe niz osoba prowadzaca szkolenie. W przypadku, gdy ocena efektdw uczenia sie prowadzona jest



za posrednictwem testu dostepnego online, a wynik jest generowany automatycznie, bez udziatu

cztowieka, nalezy uznaé, ze zachowano warunek rozdzielnosci proceséw szkolenia i walidacji.

18. Czy w ramach wsparcia podstawowego przygotowanie oséb mtodych do wejscia na rynek
pracy moze by¢ zrealizowane poprzez udzielanie porad zawodowych w zakresie mozliwosci
rozwoju zawodowego, w tym pomocy w okresleniu kompetencji, umiejetnosci,
zainteresowan, uzdolnien i doswiadczenia zawodowego oraz w zakresie umiejetnosci
niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu, w szczegélnosci z
wykorzystaniem metod i programdw, w tym standaryzowanych narzedzi diagnostycznych
— art. 87 ust. 2 pkt 2 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia? Tego typu zajecia
prowadzone bytyby w formie grupowej a ich celem bytaby pomoc np. w przygotowaniu
dokumentéw aplikacyjnych, przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej, w
autoprezentacji.

Odpowiedz:

Opisane przez Panstwa zajecia wpisujg sie w zakres szkolen aktywizacyjnych. Szkolenia aktywizacyjne
sg jedng z podstawowych form wsparcia oferowanych w projekcie. Takie zajecia mogg by¢
prowadzone przez doradce zawodowego. Udziat w szkoleniach aktywizacyjnych jest obligatoryjny dla
kazdego uczestnika/uczestniczki. W ramach projektu uczestnicy/uczestniczki zostang objeci/te
wsparciem w formie szkolen aktywizacyjnych, majacych na celu rozwijanie kluczowych kompetencji
w procesie poszukiwania pracy, takich jak: warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (np. umiejetnosc
tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej), autoprezentacja,
radzenie sobie ze stresem, krytyczne myslenie, komunikacja (np. rozwigzywanie konfliktéw), praca w
grupach, asertywnos¢, rownosc¢ w pracy (np. przejawy dyskryminacji, mobbing, prawa pracownicze).
Nalezy pamietac zeby takie szkolenia koriczyty sie zweryfikowaniem i potwierdzeniem zdobytych
kompetencji. Nabycie kwalifikacji lub kompetencji jest weryfikowane i potwierdzane zgodnie z
zasadami wskazanymi w zatgczniku nr 2 ,,Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji
w ramach projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus” do
wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych monitorowania

postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

19. Czy mozemy zaplanowac wktad wtasny z Funduszu Pracy na rok 2027 w momencie, gdy nie
mamy decyzji finansowych na kolejne lata?

Odpowiedz:



W Regulaminie naboru wskazano, ze w projektach urzedéw pracy majgcych na celu aktywizacje oséb
bezrobotnych, wktad wtasny moze by¢ finansowany ze srodkéw FP w ramach przyznanego na ten cel
limitu Srodkow FP dla wojewddztwa, okreslonego przez dysponenta FP w decyzji limitowej na dany
rok. Srodki FP sg uruchamiane na zasadach opisanych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia. Zatem w przypadku projektu realizowanego w réznych latach, aby
zapewnic realizacje projektu zgodnie ze ztozonym wnioskiem, Wnioskodawca musi zapewni¢ wktad
wiasny ze srodkdw jst, a nastepnie po otrzymaniu decyzji o wysokosci Funduszu Pracy na dany rok

moze dokonac refundacji wydatkow.

20. Czy obstuga form wsparcia podstawowego np. opracowanie IPD czy stazy moze by¢
realizowana przez pracownikéw urzedu pracy w ramach powierzenia im dodatkowych
obowigzkéw wynikajacych z realizacji projektu? Czy w takim przypadku, w budzecie
projektu mozemy zaplanowac wyptate dodatku specjalnego do wynagrodzenia dla
pracownikéw zaangazowanych w realizacje projektu i nie bedzie to traktowane jako
podwdjne finansowanie?

Odpowiedz:

Tak, mogg Panstwo oddelegowac zatrudnionych pracownikéw do realizacji zadan w projekcie.
Beneficjent moze przyznawac dodatki pracownikom na okres realizacji przez nich zadan
przewidzianych w ramach projektu. Wszystkie oddelegowania i dodatki muszg by¢ udokumentowane
(listy ptac, aneksy) i potwierdzac¢ faktyczng realizacje. W przypadku przyznania pracownikowi dodatku
w zwigzku z realizacjg projektu, dodatek ten rozliczany jest proporcjonalnie do zaangazowania w
dany projekt. W ,,Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027"
wskazano, ze dodatek do wynagrodzenia personelu projektu moze by¢ kwalifikowalny, jezeli:

a) zostat okreslony w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania (o ile regulaminy te zostaty
sporzadzone) co najmniej sze$¢ miesiecy przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu, chyba,
ze mozliwos¢ przyznania dodatku zostata przewidziana w aktach prawa powszechnie

obowigzujgcego,

b) potencjalnie obejmuje wszystkich pracownikdw, a zasady jego przyznawania sg takie same w

przypadku personelu projektu oraz pozostatych pracownikdw beneficjenta,
c) jest kwalifikowalny wytgcznie w okresie zaangazowania danej osoby do projektu,

d) jego wysokos$¢ uzalezniona jest od zakresu dodatkowych obowigzkéw i wynika z zatwierdzonego

whniosku o dofinansowanie projektu.



W przypadku przyznania dodatku w zwigzku z realizacjg projektéw beneficjenta, dodatek ten

rozliczany jest proporcjonalnie do zaangazowania w dany projekt.

21. Czy szkolenie aktywizacyjne wymaga walidacji, a jesli tak to kto te walidacje moze
przeprowadzi¢ w przypadku szkolenia aktywizacyjnego przeprowadzanego przez doradce
zawodowego zatrudnionego w PUP ?

Odpowiedz:

Tak, szkolenia aktywizacyjne wymagajg walidacji. Kazde szkolenie realizowane w ramach projektow
finansowanych z EFS Plus musi koriczy¢ sie uzyskaniem kompetencji lub kwalifikacji. Wnioskodawca
zobowigzany jest zapewnic rozdzielnosc funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia a walidacjg. Przez
rozdzielnos$¢ funkcji nalezy rozumieé, iz proces walidacji jest prowadzony przez inng osobe niz osoba
prowadzgca szkolenie. W przypadku, gdy ocena efektdw uczenia sie prowadzona jest za
posrednictwem testu dostepnego online, a wynik jest generowany automatycznie, bez udziatu

cztowieka, nalezy uznaé, ze zachowano warunek rozdzielnosci proceséw szkolenia i walidacji.

22. Z jakiego dnia podajemy liczbe oséb mtodych liczong do kryterium premiujacego Nr 1 —
udziat os6b mtodych do 30 r.z. w strukturze bezrobotnych?

Odpowiedz:
Zgodnie z kryterium premiujgcym nr 1, Wnioskodawca deklaruje, ze projekt realizowany jest
wyltgcznie na obszarze powiatu, w ktérym udziat os6b mtodych do 30 r.z. w strukturze bezrobotnych
odpowiada oficjalnym danym statystycznym o rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego, wg stanu
na koniec | pétrocza 2025 r., opublikowanym na stronie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
(Dane o rynku pracy wojewoddztwa mazowieckiego w | potroczu 2025 r. - Wojewddzki Urzad Pracy w
Warszawie - Administracja). Lista powiatéw wraz z informacjami o udziale oséb do 30 r.z. w

strukturze bezrobotnych stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu wyboru projektow.

23. Na jaki dzierh podawa¢ niezbedne we wniosku dane statystyczne ?
Odpowiedz:
Zgodnie z ,Instrukcjg wypetniania wniosku” opisujgc potrzebe realizacji projektu (pole C.1 opis
projektu) nalezy opierac sie na aktualnych danych statystycznych, raportach lub wynikach badan
wtasnych. Natomiast zatgcznik nr 6 ,,Udziat oséb do 30 r.z. w strukturze bezrobotnych” do niniejszego
Regulaminu wyboru projektdw bedzie brany pod uwage w momencie przyznawania punktéw
dodatkowych zgodnie z kryterium premiujgcym nr 1. Udziat oséb mtodych do 30 r.z. w strukturze
bezrobotnych wojewddztwa mazowieckiego. Zgodnie z kryterium premiujgcym nr 1, Wnioskodawca

deklaruje, ze projekt realizowany jest wytgcznie na obszarze powiatu, w ktérym udziat oséb mtodych



do 30 r.z. w strukturze bezrobotnych odpowiada oficjalnym danym statystycznym o rynku pracy

wojewddztwa mazowieckiego, wg stanu na koniec | pétrocza 2025 r., opublikowanym na stronie

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie (Dane o rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego w |

potroczu 2025 r. - Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie - Administracja).

24.

S3 réine opisy w réznych dokumentach, tj. regulaminie i w piSmie z dnia 26.02.2026 r. Nr
WMP.4079.9.2026.KZ. dotyczace udziatu w formach wsparcia. Brak jasnosci ktére szkolenie
jest obligatoryjne - czy szkolenie aktywizacyjne czy szkolenie zawodowe lub bon na
ksztatcenie ustawiczne ?

W regulaminie jest zapis: kazdy uczestnik/ uczestniczka otrzyma pakiet sktadajac sie z
ponizszych form wsparcia:

- diagnozowanie,

- szkolenie aktywizacyjne,

- szkolenie zawodowe lub bon na ksztatcenie ustawiczne/ staz/ prace interwencyjne

- posrednictwo pracy.

W w/w pismie jest zapis: ,,...... 4 formami wsparcia, do ktérych obligatoryjnie naleza:

- diagnozowanie,

- nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji

- pomoc w zdobyciu doswiadczenia zawodowego i aktywne poszukiwanie pracy, tj. staz lub
prace interwencyjne .....

- posrednictwo pracy.”

Ktore formy mozemy taczy¢ ? Czy mozna zaplanowac ponizsze potaczenie:

- diagnozowanie, szkolenie aktywizacyjne, staz, posrednictwo pracy,

- diagnozowanie, szkolenie zawodowe, staz, posrednictwo pracy,

- diagnozowanie, szkolenie aktywizacyjne, staz, prace interwencyjne posrednictwo pracy,
- diagnozowanie, staz, prace interwencyjne, posrednictwo pracy,

- diagnozowanie, szkolenie aktywizacyjne, szkolenie zawodowe, posrednictwo pracy ?

Odpowiedz:

Zgodnie z zapisami Regulaminu naboru w ramach projektu kazdy uczestnik/uczestniczka projektu

powinien otrzymac pakiet sktadajgcy sie z ponizszych form wsparcia:

1. Diagnozowanie indywidualnej sytuacji uczestnikdw/uczestniczek projektu oraz opracowanie lub

aktualizacja dla kazdego uczestnika/uczestniczki projektu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz

przeprowadzenie, dla wszystkich oséb biorgcych udziat w projekcie, diagnozy kompetencji cyfrowych;

2. Szkolenia aktywizacyjne, np. warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, autoprezentacja, radzenie



sobie ze stresem, krytyczne myslenie, komunikacja, praca w grupach, asertywnosé, rownosé w pracy
(przejawy dyskryminacji, mobbing, prawa pracownicze); 3. Szkolenia zawodowe lub bon na
ksztatcenie ustawiczne / staz / prace interwencyjne (co najmniej jedna ze wskazanych form); 4.

Posrednictwo pracy.

Zatem opracowanie/aktualizacja IPD, udziat w szkoleniach aktywizacyjnych i posrednictwo pracy s3
obligatoryjnymi formami wsparcia dla kazdego uczestnika/uczestniczki. Natomiast szkolenia
zawodowe lub bon na ksztatcenie ustawiczne / staz / prace interwencyjne (co najmniej jedna ze
wskazanych form) powinny zostac zaoferowane, biorgc pod uwage potrzeby uczestnika/uczestniczki

zidentyfikowane w ramach IPD.

Wobec powyzszego szkolenie zawodowe nie jest obligatoryjng formg wsparcia. Wnioskodawca ma
zapewnic¢ potencjalnemu uczestnikowi do wyboru: szkolenie zawodowe lub bon na ksztatcenie
ustawiczne / staz / prace interwencyjne. W przypadku potrzeby objecia wsparciem wiecej niz jedng
forma z wyzej wybranych, nie ma mozliwosci potaczenia szkolenia zawodowego z bonem na

ksztatcenie ustawiczne.

25. W regulaminie na stronie 37 w tytule pkt. 4 jest zapis: ,, zdobywanie doswiadczenia
zawodowego poprzez staz zawodowy i/lub finansowanie subsydiowanego zatrudnienia
(prace interwencyjne) ....” a dalej w tresci punktu jest zapis: ,,staz zawodowy lub wsparcie
w postaci finansowania subsydiowanego zatrudnienia (prace interwencyjne)”. Czy
witasciwe jest okreslenie ,lub” czy ,,i” ?

Odpowiedz:

Whnioskodawca ma zapewnic potencjalnemu uczestnikowi do wyboru: szkolenie zawodowe lub bon
na ksztatcenie ustawiczne / staz / prace interwencyjne. W przypadku potrzeby objecia wsparciem
wiecej niz jedng formga z wyzej wybranych, nie ma mozliwosci potgczenia szkolenia zawodowego z
bonem na ksztatcenie ustawiczne. Natomiast jest mozliwos¢ udzielenia jednemu uczestnikowi
jednoczes$nie wsparcia w postaci stazu i prac interwencyjnych. Zatem poprawnie uzyto zwrotu ,,i/lub”
w temacie wsparcia podstawowego ,,Zdobywanie doswiadczenia zawodowego poprzez staz
zawodowy i/lub finansowanie subsydiowanego zatrudnienia (prace interwencyjne), w tym wsparcie
psychologiczno-coachingowe".

Ponadto nalezy mie¢ na wzgledzie, ze zgodnie z kryterium premiujgcym nr 2 jesli Wnioskodawca
zadeklaruje we wniosku o dofinansowanie projektu udziat tych samych uczestnikdw/uczestniczek
projektu w co najmniej dwdéch formach wsparcia, sposrdd ponizej wskazanych:

- Szkolenia zawodowe lub bon na ksztatcenie ustawiczne;



- Staz;

- Prace interwencyjne;

wowczas uzyska nw. punkty premiujgce:

- 2 pkt - udziat tych samych uczestnikdw/uczestniczek projektu w co najmniej dwéch formach
wsparcia wynosi powyzej 50% uczestnikow/uczestniczek projektu;

- 1 pkt - udziat tych samych uczestnikdw/uczestniczek projektu w co najmniej dwéch formach
wsparcia wynosi minimum 30% i maksimum 50% uczestnikow/uczestniczek projektu;

- 0 pkt - brak spetnienia ww. warunkéw lub brak informacji w tym zakresie.

26. Jezeli osoba przejdzie Sciezke tylko bezkosztowa w projekcie i np. po poradnictwie
podejmie juz prace to liczy sie do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej?

Odpowiedz:
Uczestnik/uczestniczka projektu zgodnie z ,Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdéw na lata 2021-2027” to osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek (w
naborach z Dziatania 6.7 s3 to osoby w wieku 18-29 lat), bezposrednio korzystajgca z interwencji
EFS+. Zatem formy wsparcia (o ile spetniajg wymogi kwalifikowalnosci wydatku w danym naborze), w
ktérych moze wzigé udziat uczestnik/uczestniczka projektu w rozumieniu powyzszej definicji nie sg

Sciezka bezkosztowa.

Nalezy mieé na wzgledzie, ze zgodnie z kryterium dostepu nr 6 kazdy uczestnik/uczestniczka projektu,
oprocz identyfikacji potrzeb oraz opracowania IPD, powinien otrzymac pakiet sktadajacy sie z
ponizszych form wsparcia:

e Szkolenia aktywizacyjne, np. warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, autoprezentacja,
radzenie sobie ze stresem, krytyczne myslenie, komunikacja, praca w grupach, asertywnos¢,
réownosé w pracy (przejawy dyskryminacji, mobbing, prawa pracownicze).

e Szkolenia zawodowe lub bon na ksztatcenie ustawiczne / staz / prace interwencyjne (co
najmniej jedna ze wskazanych form).

e Posrednictwo pracy.

Kazdy/a z uczestnikdw/uczestniczek projektu powinien/powinna otrzymac oferte wsparcia,
obejmujaca takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego/niej jako niezbedne w celu
poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze
poradnictwo zawodowe w ramach przedmiotowych naboréw prowadzonych w ramach Dziatania 6.7,
stanowi wsparcie podstawowe , Diagnozowanie indywidualnej sytuacji uczestnikow/uczestniczek

projektéw i poradnictwo zawodowe”. Zatem wydatki ponoszone przez Beneficjenta na



przygotowanie IPD czy poradnictwo zawodowe bedg kwalifikowalne w projekcie, nie sg zatem

bezkosztowa sciezka.

Nalezy zaznaczy¢, iz w sytuacji gdy uczestnik/uczestniczka projektu podjat/eta zatrudnienie w trakcie
realizacji zaplanowanej dla niego/niej Sciezki wsparcia to moze dokonczy¢ te formy wsparcia, ktore
rozpoczat/eta przed podjeciem zatrudnienia, natomiast nie moze on/ona rozpoczg¢ nowych form
wsparcia przewidzianych dla niego/niej w projekcie. W odniesieniu do pytania dotyczgcego podjecia
pracy przez dang osobe po odbyciu poradnictwa zawodowego, Instytucja Posredniczaca informuje, iz
podjecie zatrudnienia przez uczestnikdw projektu liczy sie do wskaznika rezultatu bezposredniego
Liczba 0sob pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu

programu.

Zgodnie z zatozeniami naboréw w ramach Dziatania 6.7 nie ma wymogu co do osiggniecia wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej. Jednakze Beneficjent powinien mie¢ na uwadze, ze w przypadku
stosowania w projekcie instrumentéw lub ustug rynku pracy odpowiadajgcych tym okreslonym w
ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ich realizacja musi odbywac sie

zgodnie z przepisami tej ustawy.

Dla celu szczegdtowego (a) poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych dla wszystkich
0s6b poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci oséb mtodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla
mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy, jak rowniez dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i
ekonomii spotecznej, w ktéry wpisuje sie Dziatanie 6.7 zgodnie z ,,Listg Wskaznikéw Kluczowych
2021-2027 — EFS+” okreslono natomiast wskaznik rezultatu bezposredniego , Liczba oséb
pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu programu”.
Beneficjent zobowigzany jest do osiggniecia ww. wskaznika na poziomie co najmniej 66% w stosunku
do oséb biorgcych udziat w projekcie. Do ww. wskaznika wlicza sie osoby, ktére po uzyskaniu
wsparcia EFS+ podjety zatrudnienie (tacznie z prowadzgcymi dziatalnos$¢ na wtasny rachunek).

Do ww. wskaznika wlicza sie osoby, ktére po uzyskaniu wsparcia EFS+ podjety zatrudnienie (facznie z
prowadzgcymi dziatalno$é na wtasny rachunek). Wskaznik mierzony do czterech tygodni od
zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. Wskaznik nalezy rozumiec jako zmiane statusu na
rynku pracy po opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do
interwencji EFS+ (uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejscia do programu EFS+, a w

ciggu czterech tygodni po opuszczeniu projektu — osoba pracujgca). Tym samym, we wskazniku



nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktdre w okresie do czterech tygodni po zakoriczeniu udziatu w
projekcie podjety zatrudnienie.
W Regulaminie wyboru projektéw nie ma wymogu dotyczgcego minimalnego okresu prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej ani okresu zatrudnienia po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

27. Jezeli osoba bezrobotna przejdzie sciezke bezkosztowa w projekcie tj.np IPD, poradnictwo

i rozpocznie staz ktory przerwie po 2 miesigcach bez podjecia pracy to chcac uzupetnic
wskaznik musimy pusci¢ kolejng osobe, ktéra od nowa musi przejsc catg Sciezke?

Odpowiedz:

Uczestnik/uczestniczka projektu zgodnie z ,, Wytycznymi dotyczacymi monitorowania postepu

rzeczowego realizacji programdéw na lata 2021-2027” to osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek (w

naborach z Dziatania 6.7 sg to osoby w wieku 18-29 lat), bezposrednio korzystajgca z interwencji

EFS+. Zatem formy wsparcia (o ile spetniajg wymogi kwalifikowalnosci wydatku w danym naborze), w

ktérych moze wzigé udziat uczestnik/uczestniczka projektu w rozumieniu powyzszej definicji nie sg

Sciezka bezkosztowa.

Kazdy/a z uczestnikow/uczestniczek projektu powinien/powinna otrzymac oferte wsparcia,
obejmujaca takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego/niej jako niezbedne w celu
poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia. Jednoczesnie nalezy mie¢ na wzgledzie,
ze zgodnie z kryterium dostepu nr 6 kazdy uczestnik/uczestniczka projektu, oprocz identyfikacji
potrzeb oraz opracowania IPD, powinien otrzymad pakiet sktadajacy sie z ponizszych form wsparcia:
e Szkolenia aktywizacyjne, np. warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, autoprezentacja,
radzenie sobie ze stresem, krytyczne myslenie, komunikacja, praca w grupach, asertywnosé¢,
réwnosé w pracy (przejawy dyskryminacji, mobbing, prawa pracownicze).
e Szkolenia zawodowe lub bon na ksztatcenie ustawiczne / staz / prace interwencyjne (co
najmniej jedna ze wskazanych form).

e Posrednictwo pracy.

Nalezy podkresli¢, ze poradnictwo zawodowe w ramach przedmiotowych naboréw prowadzonych w
ramach Dziatania 6.7, stanowi wsparcie podstawowe , Diagnozowanie indywidualnej sytuacji
uczestnikéw/uczestniczek projektow i poradnictwo zawodowe”. Zatem wydatki ponoszone przez
Beneficjenta na przygotowanie IPD czy poradnictwo zawodowe bedg kwalifikowalne w projekcie, nie

sg zatem bezkosztowa Sciezka.



W przypadku gdy dana osoba rozpocznie staz, ktéry przerwie po 2 miesigcach bez podjecia pracy, nie
moze zostac wliczona do wskaznika rezultatu bezposredniego Liczba oséb pracujgcych, tqcznie z
prowadzqgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu programu. Jednoczes$nie nalezy miec
na wzgledzie, ze wartos¢ docelowa przedmiotowego wskaznika do osiggniecia w projekcie musi
wynosic¢ co najmniej 66%. W zwigzku z powyzszym, w przypadku gdy Beneficjent zidentyfikuje ryzyko
nieosiggniecia ww. wskaznika na wymaganym poziomie, zasadnym bedzie zrekrutowanie kolejnej

osoby, ktéra powinna otrzymac pakiet wsparcia, zgodnie z ww. informacja.

28. Zgodnie z ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia efektywnos¢ zatrudnieniowa
oznacza, ze po zakonczeniu formy wsparcia osoba ma podja¢ prace niesubsydiowang na 90
dni w okresie 180 dni od dnia zakonczenia formy wsparcia. Rozumiem, ze ma to
zastosowanie do projektu?. Czy jezeli osoba po okresie refundacji(ém-cy) w pracach
interwencyjnych przepracuje np. miesigc bedzie jg mozna zaliczy¢ do wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej? Mimo tego ze umowa z pracodawcg podpisana jest na
okres 6m-cy refundacji + 3 miesigce zatrudnienia co daje 9 m-cy. Czy musi to by¢
zatrudnienie po okresie 9 miesiecznej umowy?

Odpowiedz:

Zgodnie z zatozeniami naboréw w ramach Dziatania 6.7 nie ma wymogu co do osiggniecia wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowe;j.

Jednakze Beneficjent powinien mieé na uwadze, ze w przypadku stosowania w projekcie
instrumentow lub ustug rynku pracy odpowiadajgcych tym okreslonym w ustawie z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ich realizacja musi odbywac sie zgodnie z przepisami tej

ustawy.

Dla celu szczegdtowego (a) poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich
0s0b poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci osdb mtodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla
mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy, jak rowniez dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i
ekonomii spotecznej, w ktéry wpisuje sie Dziatanie 6.7 zgodnie z ,,Listg Wskaznikéw Kluczowych
2021-2027 — EFS+” okreslono natomiast wskaznik rezultatu bezposredniego , Liczba oséb
pracujgcych, facznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu programu”.
Beneficjent zobowigzany jest do osiggniecia ww. wskaznika na poziomie co najmniej 66% w stosunku
do oséb biorgcych udziat w projekcie. Do ww. wskaznika wlicza sie osoby, ktére po uzyskaniu
wsparcia EFS+ podjety zatrudnienie (tacznie z prowadzgcymi dziatalnos$é na wtasny rachunek).

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.



Wskaznik nalezy rozumiec jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu programu, w stosunku
do sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji EFS+ (uczestnik bezrobotny lub bierny
zawodowo w chwili wejscia do programu EFS+, a w ciggu czterech tygodni po opuszczeniu projektu —
osoba pracujgca). Tym samym, we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktére w okresie do
czterech tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie.

W Regulaminie wyboru projektéw nie ma wymogu dotyczgcego minimalnego okresu prowadzenia

dziatalno$ci gospodarczej ani okresu zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie.

29. Czy w ramach Szkolenia aktywizacyjnego obowigzkowo nalezy przeprowadzi¢ szkolenie z
zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy o ktérym mowa w § 49 Rozporzadzenia z dnia 30
pazdziernika 2025r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
Swiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy?

Odpowiedz:

Nie, nie ma obowigzku przeprowadzenia szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, o
ktéorym mowa w § 49 Rozporzadzenia z dnia 30 pazdziernika 2025r. Do Beneficjenta nalezy decyzja
jakie warsztaty i szkolenia bedg realizowane w ramach szkolenia aktywizujgcego. Jednoczesnie nalezy
miec¢ na uwadze, ze w przypadku stosowania w projekcie instrumentow lub ustug rynku pracy
odpowiadajgcych tym okreslonym w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, w tym szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, ich realizacja musi

odbywac sie zgodnie z przepisami tej ustawy.

30. Czy Szkolenia aktywizacyjne maja sie konczy¢ kwalifikacjami lub kompetencjami zgodnie z
zasadami wskazanymi w zataczniku nr 2 ,,Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania
kwalifikacji w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS+ oraz FST”?

Odpowiedz:

Tak, kazde szkolenie realizowane w ramach projektéw finansowanych z EFS Plus musi korficzyc sie
nabyciem kompetencji lub kwalifikacji, ktore jest weryfikowane i potwierdzane zgodnie z zasadami
wskazanymi w zatgczniku nr 2 ,Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektow wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus” do wytycznych ministra
wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow na lata 2021-2027. Wnioskodawca zobowigzany jest zapewnié rozdzielnosé
funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia a walidacja. Przez rozdzielnos¢ funkcji nalezy rozumieg, iz
proces walidacji jest prowadzony przez inng osobe niz osoba prowadzaca szkolenie. W przypadku,

gdy ocena efektéw uczenia sie prowadzona jest za posrednictwem testu dostepnego online, a wynik



jest generowany automatycznie, bez udziatu cztowieka, nalezy uznac, ze zachowano warunek

rozdzielnosci proceséw szkolenia i walidacji.

31. Chciatabym dopyta¢ jeszcze o sekcje B.3.1 Doswiadczenie. Czy w polu tym nalezy wymieni¢
wszystkie projekty realizowane w PUP czy tylko te, ktére dotyczyty oséb mtodych np. PO
WER.? Czy maja to byc projekty realizowane ostatnio, czy wszystkie jakie PUP zrealizowat
na przestrzeni lat?

Odpowiedz:

Zgodnie z ,,Instrukcjg wypetniania wniosku”:

W polu B.3.1: ,Wprowadz informacje, ktdre pozwolg nam wtasciwie oceni¢ Twoje doswiadczenie i
doswiadczenie partnerdw (jesli wystepujg) w obszarze realizacji projektu. W szczegdlnosci,
uwzglednij zrealizowane przez Ciebie / partneréw projekty wspoétfinansowane z funduszy
europejskich lub innych zrédet zewnetrznych, ktorych tematyka byta zbieina z przedmiotem
naboru, na ktéry aplikujesz. W opisie przedstaw cele zrealizowanych projektow oraz osiggniete
rezultaty. Podaj informacje, ktére pozwolg na identyfikacje tych projektéow, np. poprzez podanie nr
projektu, tytutu projektu, zrédta finansowania projektu.

Adekwatnos¢ doswiadczenia ocenimy w kontekscie dotychczasowej dziatalnosci (w tym: w zakresie
realizacji projektéw wspoétfinansowanych z EFS) i mozliwosci weryfikacji rezultatéw tej dziatalnosci,
ktdra byta lub jest prowadzona:

— w obszarze, w ktérym udzielane bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu;

— na rzecz grupy docelowej, do ktérej kierowane bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu;
— na okreslonym terytorium, ktérego dotyczy¢ bedzie realizacja projektu.”

Zgodnie z informacjami podanymi w ,Instrukcji” to Panstwo decydujg, ktore projekty wymienia.

Prosze wymieni¢ kilka projektdw, nie muszg to by¢ wszystkie.

32. Pytanie dotyczy dyskryminacyjnych aktéw prawnych. 6 marca w zwigzku z ubieganiem sie
o fundusze z dziatania 6.1 PUP wystgpit z pismem do powiatu z prosba o udzielenie
informacji czy na terenie powiatu obowigzuja dyskryminacyjne akty prawne. Otrzymalismy
odpowiedz, ze na terenie Powiatu nie obowiazujg ww. akty prawne. Czy tg odpowiedz
mozna uznac za aktualna do dziatania 6.7? czy musimy wysyta¢ ponownie zapytanie do
powiatu?
Odpowiedz:

Tak, mozna taka odpowiedzZ uznaé za wystarczajaca.



33. Co nalezy wybra¢ w punkcie F-pomoc publiczna, jesli chcemy realizowac¢ tylko staze.

Odpowiedz:

W ramach przedmiotowego naboru przewidziano wsparcie w postaci pomocy de minimis (prace
interwencyjne). Jednakze jezeli Beneficjent nie bedzie realizowaé ww. wsparcia, to w punkcie F-
pomoc publiczna nalezy wybrac wartosc: bez pomocy publicznej/pomocy de minimis.

Ponadto nalezy podkresli¢, ze zgodnie z zapisami Regulaminu naboru w ramach projektu kazdy
uczestnik/uczestniczka projektu powinien otrzymac pakiet sktadajacy sie z ponizszych form wsparcia:
1. Diagnozowanie indywidualnej sytuacji uczestnikow/uczestniczek projektu oraz opracowanie lub
aktualizacja dla kazdego uczestnika/uczestniczki projektu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz
przeprowadzenie, dla wszystkich oséb biorgcych udziat w projekcie, diagnozy kompetencji cyfrowych;
2. Szkolenia aktywizacyjne, np. warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, autoprezentacja, radzenie
sobie ze stresem, krytyczne myslenie, komunikacja, praca w grupach, asertywnosé, rownos¢ w pracy
(przejawy dyskryminacji, mobbing, prawa pracownicze);

3. Szkolenia zawodowe lub bon na ksztatcenie ustawiczne / staz / prace interwencyjne (co najmnie;j
jedna ze wskazanych form);

4. Posrednictwo pracy.

Whnioskodawca zobowigzany jest do spetnienia kryterium dostepu 5i 6.

34. Czy system MEWA w sekcji I.2-podsumowanie budzetu powinien w polu ,, koszty posrednie
-udziat” wskazywa¢ wartos¢ 25% zgodnie z regulaminem naboru pkt 8.1 str. 94, jesli
kwota naszych kosztéw bezposrednich wynosi do 830 tys. zt. Pytanie wynika z tego, iz po
uzupetnieniu wszystkich danych system MEWA pokazuje nam w polu koszty posrednie-
udziat w wartosci ogétem i dofinansowanie 20% a nie tak jak powinien 25. A w kosztach
bezposrednich-udziat w wartosci ogétem i dofinansowanie -80% .

Odpowiedz:

W przypadku gdy koszty bezposrednie w projekcie wynoszg do 830 tys. zt wtagcznie, to przy obliczaniu
kosztéw posrednich nalezy zastosowac stawke ryczattowg 25% kosztéw bezposrednich. System
MEWA w sekcji I.2. Podsumowanie budzetu w polu ,Koszty posrednie - Udziat” pokazuje udziat
wartosci ogétem i dofinansowania kosztéw posrednich na poziomie 20%, co jest prawidtowa
wartoscig. W tym polu system MEWA 2.0. wskazuje udziat kosztéw posrednich w odniesieniu do

wartosci catosci projektu i wartosci dofinansowania projektu, a nie do kosztéw bezposrednich.



35. Jaka warto$é w systemie MEWA 2.0 w polu Limity SEKCJA 1.1:BUDZET PROJEKTU nalezy
wybraé w przypadku wprowadzenia kosztu szkolenia aktywizacyjnego - koszt naleiny
instytucji szkoleniowej - szkolenie bedzie przeprowadzane przez firme zewnetrzna.

Odpowiedz:
W opisanym przypadku dot. wydatku na szkolenie aktywizacyjne realizowane przez instytucje
szkoleniowg, nalezy w Kategorii kosztu wskazac ,,Ustugi zewnetrzne” bez uzupetniania limitu w

kolumnie Limity.

36. Czy PUP moze przeprowadzi¢ szkolenie aktywizacyjne tylko np. z autoprezentacji, ktore
bedzie prowadzit doradca zawodowy? Czy takie szkolenie moze trwac jeden dzien?

Odpowiedz:

Tak, w ramach szkolenia aktywizacyjnego mogg by¢ przeprowadzone tylko szkolenia z
autoprezentacji. Szkolenia aktywizacyjne majg na celu rozwijanie kluczowych kompetencji w procesie
poszukiwania pracy, takich jak: warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (np. umiejetnosc tworzenia
dokumentdw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej), autoprezentacja, radzenie
sobie ze stresem, krytyczne myslenie, komunikacja (np. rozwigzywanie konfliktdw), praca w grupach,
asertywnos¢, rownosc w pracy (np. przejawy dyskryminacji, mobbing, prawa pracownicze). Takie
zajecia mogg by¢ prowadzone przez doradce zawodowego. Beneficjent decyduje o formie oraz czasie
trwania takiego szkolenia. Ponadto nalezy mie¢ na wzgledzie, aby dziatania w projekcie byty
zaplanowane w taki sposdb, aby kazda osoba, ktéra do niego przystepuje otrzymata peten pakiet

wsparcia.

37. W jaki sposéb to szkolenie ma by¢ zwalidowane? Czy moze zosta¢ wydane po szkoleniu
zaswiadczenie wydane przez PUP (takie jak w przypadku porady grupowej) czy musi to by¢
specjalny certyfikat?

Odpowiedz:

Kazde szkolenie realizowane w ramach projektéw finansowanych z EFS Plus musi korfczy¢ sie
nabyciem kompetencji lub kwalifikacji, ktére jest weryfikowane i potwierdzane zgodnie z zasadami
wskazanymi w zatgczniku nr 2 ,,Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus” do wytycznych ministra
wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow na lata 2021-2027. Wnioskodawca zobowigzany jest zapewnié rozdzielnosé
funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia a walidacjg. Przez rozdzielnos¢ funkcji nalezy rozumieg, iz

proces walidacji jest prowadzony przez inng osobe niz osoba prowadzaca szkolenie. W przypadku,



gdy ocena efektéw uczenia sie prowadzona jest za posrednictwem testu dostepnego online, a wynik
jest generowany automatycznie, bez udziatu cztowieka, nalezy uznac, ze zachowano warunek
rozdzielnosci proceséw szkolenia i walidacji. W przypadku szkolen prowadzacych do nabycia
kompetencji Beneficjent jest zobligowany do spetnienia 4 etapéw potwierdzenia nabycia
kompetencji, zgodnie z ww. zatgcznikiem nr 2. Nalezy mieé¢ na uwadze, ze nabycie kompetencji musi
zostac potwierdzone uzyskaniem dokumentu, zawierajgcego wyszczegdlnione efekty uczenia sie

odnoszace sie do nabytej kompetencji.

Weryfikacji szkoleri pod katem spetniania kryteriéw kwalifikacji (niewtgczonych do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji) i kompetencji dokonuje sie na podstawie Listy sprawdzajgcej do weryfikacji
zawartej w zafgczniku nr 2 do Wytycznych monitorowania. Zatem dokumentem potwierdzajagcym
nabycie kompetencji uczestnika/uczestniczki moze by¢ zaswiadczenie jesli spetnia ww. warunki.
38. Czy do zabezpieczenie srodkéw, ktore beda stanowity wktad wtasny w projekcie FEMA 6.7
kompleksowe wsparcie dla oséb mtodych pochodzace z jst, muszg by¢ zabezpieczone
uchwaty, czy wystarczy ze bedzie oswiadczenie z zobowigzaniem dot. zabezpieczenia

srodkéw na wkiad wiasny, poniewaz na obecna chwile nie ma mozliwosci zwotania sesji
Rady Powiatu Przasnyskiego w celu uchwalenia uchwaty dot. zabezpieczenia srodkéw.

Odpowiedz:

Whnioskodawca zobowigzany jest do zabezpieczenia srodkéw, ktére bedg stanowity wktad wtasny w
projekcie stanowigce $rodki JST zgodnie z ustawq z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie
powiatowym, ustawq z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz pozostatymi regulacjami
dotyczacymi polityki rachunkowosci obowigzujgcymi w danym powiecie. W przypadku, gdy bedg to
srodki jst, dokumentem stanowigcym zabezpieczenie wktadu wtasnego, co do zasady powinna byé
uchwata Rady Powiatu. Nalezy zaznaczy¢, ze na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie, nie jest
wymagane ztozenie dokumentu stanowigcego zabezpieczenie wniesienia wktadu wtasnego do

projektu.

39. Czy projekt pisany w ramach naboru nr FEMA.06.07-1P.02-029/26 jest Operacj3
strategicznego znaczenia? Pytanie w kontekscie tego, czy nalezy zaznaczy¢ znacznik w
systemie MEWA w Czesci D w polu Operacja strategicznego znaczenia.

Odpowiedz:

Nie, projekt nie jest operacjg strategicznego znaczenia.

40. Prosze jeszcze o wskazanie jakie wartosci powinny widnie¢ w polach D.2 Temat
uzupetniajacy EFS+, D.3 Wymiar réwnosci pici, D.4 Zakres interwencji, D.6 Typ projektu,

D.7 Realizacja instrumentdéw terytorialnych.



Odpowiedz:

Jezeli chodzi o wypetnienie pot:

D.2 wartosc¢ jakg mozna wybrac jest jedna i nazywa sie : Niedyskryminacja

D.3 uzupetnia sie sam, brak mozliwosci edycji

D.4 wartosc¢ jakg mozna wybrac jest jedna i nazywa sie: Wsparcie szczegdlne na rzecz...
D.6 wartosc¢ jakg moze wybrac jest jedna i nazywa sie: Rynek pracy i osoby bezrobotne

D.7 wartos¢ jakg moze wybrac jest jedna i nazywa sie: Brak ukierunkowania terytorialnego

41. Jakis czas temu pisaliSmy do Panstwa z zapytaniem o uchwate zabezpieczajgca srodki na
wktad wtasny w projekcie FEMA 6.7 w odpowiedzi dostaliSmy informacje ze na etapie
sktadania wniosku o dofinansowanie, nie jest wymagane ztozenie uchwaty Rady Powiatu,
wiec mam pytanie na jakim etapie wniosku o dofinansowanie bedzie potrzebna nam ww.
uchwata o zabezpieczeniu srodkéw?

Odpowiedz:

Dokument potwierdzajgcy zabezpieczenie srodkdow na wktad wtasny w projekcie bedzie wymagany

na etapie sktadania dokumentéw niezbednych do podpisania umowy o dofinansowania projektu.

42. Majac na uwadze watpliwosci tut. urzedu odnosnie dokonania poprawnego wyboru w

systemie MEWA w polach czesci J:
J.7.1 Oswiadczam, e na terenie JST nie obowigzujg dyskryminujgce akty prawne (dotyczy
sytuacji, gdy Wnioskodawca jest jednostka samorzadu terytorialnego).
J.7.2 Oswiadczam, ze na terenie na ktérym jest siedziba JST nie obowigzujg dyskryminujace
akty prawne (dotyczy sytuacji, gdy Wnioskodawca jest podmiot bedacy kontrolowanym
przez jednostke samorzadu terytorialnego lub podmiotem zaleznym od jednostki
samorzadu terytorialnego.
Prosze o wskazanie poprawnego pola wyboru majac na uwadze, ze Wnioskodawca jest
Powiat Ptocki/Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku (siedziba Wnioskodawcy na terenie miasta
Ptock).

Odpowiedz:

W Panstwa sytuacji nalezy wybra¢ odpowiedz zgodnie ze stanem faktycznym , TAK” lub ,,NIE” pod

oswiadczeniami w obu polach, tj. J.7.1 oraz J.7.2.



