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Lp.
Nr wniosku w 

MEWA 2.0
Nazwa beneficjenta Tytuł projektu Siedziba Telefon Wartość projektu Liczba punktów Typy wsparcia

Data podpisania 

umowy
Grupa docelowa

Data 

rozpoczęcia 

realizacji 

projektu

Data 

zakończenia 

realizacji 

projektu

1.
FEMA.06.07-IP.02-

0FQC/26

Powiat mławski/Powiatowy 

Urząd Pracy w Mławie

Start w zawodową 

przyszłość

ul. Stanisława 

Wyspiańskiego 

7, 06-500 Mława

23 654 52 85       2 505 804,00 zł 97

Cel główny zostanie osiągnięty poprzez realizację 

poszczególnych celów szczegółowych 1. identyfikację

indywidualnych potrzeb i własnego potencjału 75 UP w ciągu 

18 m-cy od planowanej daty rozpoczęcia projektu tj. do dnia 

30.06.28 2. wzmocnienie kompetencji społecznych i 

zawodowych u 75 UP w ciągu 18 m-cy od planowanej daty 

rozpoczęcia projektu tj. do dnia 30.06.28, ; 3. nawiązanie 

relacji pomiędzy 75 UP dzięki udziałowi w Warsztatach 

Rozwoju Osobistego w ciągu 18 m-cy od planowanej daty 

rozpoczęcia projektu tj. do dnia 30.06.28;

4. nabycie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych przez 

minimum 30UP w ciągu 18 m-cy od daty planowanego 

rozpoczęcia projektu tj. do dnia 30.06.28, 5. Zwiększenie lub 

nabycie kompetencji cyfrowych przez minimum 30 UP poprzez 

udział w szkoleniach cyfrowych w ciągu 18 m-cy od

planowanej daty rozpoczęcia projektu tj. do dnia 30.06.28; 6. 

nabycie doświadczenia zawodowego poprzez udział w stażach 

zawodowych 25 UP w ciągu 22 m-cy od planowanej daty 

rozpoczęcia projektu tj. do dnia 31.10.28; 7. znalezienie 

trwałego zatrudnienia poprzez zatrudnienie subsydiowane dla 

50 UP w ciągu 22 m-cy od planowanej daty rozpoczęcia 

projektu tj. do dnia 31.10.28.

08.10.2026

Grupę docelową projektu stanowi 75 osób (39K,36M) w 

wieku 18-29 lat pozostających bez pracy w pow. mławskim, 

w woj. mazowieckimi. Projekt jest skierowany w 

szczególności do osób bezrobotnych, natomiast w przypadku 

gdy zgłosi się osoba bierna zawodowo lub niepracująca 

osoba zarejestrowana jako poszukująca pracy również 

zostanie objęta wsparciem zgodnym i IPD i ustawą o rynku 

pracy ( KRYT. DOS. NR 3). Z ogółu UP

przewiduje się wsparcie 4 osób z niepełnosprawnościami 

(3K, 1M), z czego co najmniej 30% podejmie pracę lub 

rozpocznie prowadzenie działalności gospodarczej po 

zakończeniu udziału w projekcie (KRYT. PREM. 3 i 4). 

01.01.2027 31.12.2028

2.
FEMA.06.07-IP.02-

0G26/26

Powiat Płocki/Powiatowy 

Urząd Pracy w Płocku

Powiat Płocki wsparciem 

dla młodych

ul. Kostrogaj 1, 

09-400 Płock
24 267 46 30       1 012 000,00 zł 85

Cel główny zostanie osiągnięty poprzez realizację CELÓW 

SZCZEGÓŁOWYCH w okresie od 01.12.2026 do 31.03.2028r. 

tj.określenie kierunku

rozwoju zawod. 40 uczest. poprzez indywid. wsparcie 

doradcze, dopasowanie oferty pomocy do zdiagn. potrzeb 40 

uczest. w wyniku pośrednictwa

pracy, podniesienie poziomu umiejętności poszukiwania pracy 

i kompetencji 40 os. w ramach szkolenia, pomoc w zdobyciu 

doświadczenia zawod. poprzez udział 25 os. w programie stażu 

oraz ułatwienie powrotu na rynek pracy poprzez udział 15 os. 

w pracach interwen.

08.10.2026

GRUPĘ DOCELOWĄ W PROJEKCIE będzie stanowić 40 os. 

młodych (22K,18M) w wieku 18-29 lat,będących 

klientami/klientkami PUP w Płocku

(obejmujący zasięgiem powiat płocki (woj. mazowieckie)-

obszar RMR), pozostających bez zatrudnienia, należących do 

jednej z grup tj.:

-os. bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP w Płocku-40 os.

-niepracujących os. poszukujących pracy, zarejestrowanych 

w PUP w Płocku-0 os.

-os. biernych zawodowo zamieszkujących teren powiatu 

płockiego, niezarejestrowanych w PUP w Płocku-0 os. 

Projekt docelowo kierowany jest do os. zarejestrowanych 

jako bezrobotne w PUP w Płocku w wieku 18-29 lat z uwagi 

na wymogi ustawy, która formy

pomocy (staże, prace interwen.) kieruje wprost do os. 

bezrobotnych. Jeżeli natomiast w wyniku działań informac.-

promocyjnych, w trakcie rekrutacji

do projektu zgłosi się niepracująca osoba poszukująca pracy 

bądź osoba bierna zawodowo zamieszkująca teren pow. 

płockiego, niezarejestr. w PUP w

Płocku, zostanie objęta usługami poradnictwa zawodowego i 

pośrednictwa pracy. 

01.12.2026 31.03.2028

Lista zawartych umów dla naboru konkurencyjnego nr FEMA.06.07-IP.02-029/26

Działanie 6.7 –  Kompleksowe wsparcie dla osób młodych – region mazowiecki regionalny


