Warszawa, 29 października 2025 r.

Notatka ze spotkania Grupy roboczej w zakresie monitorowania EFS+ 
w ramach Komitetu Monitorującego program Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027



I. Cel spotkania: 
Omówienie kryteriów wyboru projektów obowiązujących w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, w zakresie EFS+:
· Projekt kryteriów wyboru projektów dla naboru niekonkurencyjnego - Działanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, typ projektów: Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych przez PUP, w szczególności znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osób młodych, długotrwale bezrobotnych, z niepełnosprawnością, z wykształceniem odpowiadającym poziomowi ISCED 3 i niższym, kobiet i osób, które ukończyły 50 lat oraz migrantów, Priorytet VI. Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza.
· Projekt kryteriów wyboru projektów dla naboru niekonkurencyjnego - Działanie 6.5 Wsparcie dla pracodawców i pracowników, typ projektów: Przystosowanie pracowników i przedsiębiorców do zmian, Priorytet VI. Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza.  

II. Miejsce i termin spotkania: 
· Sala konferencyjna Urzędu Marszałkowskiego Województwa Mazowieckiego, 
Warszawa, ul. Brechta 7, III piętro.
· 29 października 2025 r., godz. 9.30.

III. Uczestnicy spotkania: 
1. Przedstawiciele Komitetu Monitorującego FEM 2021-2027.
2. Przedstawiciele Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie (IP FEM 2021-2027).
3. Przedstawiciele Departamentu Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich tj. przedstawiciele Wydziału Zarządzania Realizacją EFS, Biura Programowania EFS oraz Wydziału Dokumentów Wdrożeniowych.

IV. Ustalenia ze spotkania:
1. Nabór niekonkurencyjny - Działanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych
· Skorygowano opis kryterium dostępu nr 5 (Identyfikacja potrzeb uczestnika projektu oraz opracowanie Indywidualnego Planu Działania), t.j.  W przypadku odmowy wypełnienia ankiety lub uzyskania negatywnego wyniku ankiety, uczestnik projektu musi zostać poinformowany o znaczeniu ww. umiejętności w zmieniającej się rzeczywistości społeczno-gospodarczej;
· Skorygowano treść przykładowej ankiety do kryterium dostępu nr 5, dostosowując jej treść do nowego brzmienia ww. kryterium; 
· Skorygowano zakres osób obejmowanych wsparciem w ramach projektu tj. migrantów, w rozumieniu art.1 ust.3 pkt 2-3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia;
· Ustalono, aby zalecenie dotyczące udziału procentowego osób młodych w wieku 18-29 lat w ogólnej liczbie osób wspartych w projekcie zostało wprowadzone na poziomie regulaminów naboru niekonkurencyjnego.

2. Nabór niekonkurencyjny - Działanie 6.5 Wsparcie dla pracodawców i pracowników
· Doprecyzowano adresatów wsparcia oraz opis kryterium dostępu nr 3 (Grupa docelowa), poprzez wprowadzenie zapisu dopuszczającego ewentualną możliwość udziału we wsparciu pracowników kontraktowych zatrudnionych na podstawie przepisów ustawy Kodeks Cywilny (o ile udzielone wsparcie doprowadzi do zmiany formy zatrudnienia na zawartą w ustawie Kodeks Pracy);
· Doprecyzowano opis kryterium dostępu nr 6 (Maksymalna kwota dofinansowania pojedynczej usługi rozwojowej w przeliczeniu na jedną godzinę usługi dla uczestnika projektu), poprzez podanie przykładu studiów podyplomowych, będących szczególnym przypadkiem braku możliwości zastosowania porównania ceny usługi rozwojowej w danej kategorii/podkategorii, za okres ostatnich 6 miesięcy.

Ustalona treść kryteriów została przedstawiona w załączonych dokumentach.
