Wskazowki dla Wnioskodawcy

Celem Dziatania 8.3 zgodnie z programem Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027
(FEM 2021-2027) jest ,,Wzmocnienie potencjatu organizacyjnego i kompetencyjnego partneréw
spotecznych w obszarze zasad horyzontalnych UE w celu podniesienia jakosci realizowanych
ustug”.

Ideg dziatania jest promowanie zasad horyzontalnych Unii Europejskiej (UE) poprzez
prowadzenie dziatan o charakterze edukacyjnym, aktywizujgcym, promocyjnym, rzeczniczym,
strazniczym i interwencyjnym, podejmowanych przez partneréw spotecznych. Zasady
horyzontalne UE zapisane sg m.in. w Europejskim filarze praw socjalnych i Karcie praw
podstawowych Unii Europejskiej.

Ponadto Wnioskodawca musi przewidzie¢ w projekcie dziatania majace na celu wzmocnienie
potencjatu swojej organizacji. Zakres merytoryczny tych dziatan dotyczy budowy zdolnosci
w obszarach wszystkich celdow szczegdtowych EFS+.

Dziatania w ramach wzmocnienia potencjatu organizacyjnego i kompetencyjnego partneréw
spotecznych realizowane w programie FEM 2021-2027 s3:
e adresowane przede wszystkim do organizacji o zasiegu wojewddzkim (w przypadku
organizacji, ktore posiadajg struktury ponadregionalne i ogélnopolskie wymaga sie
spetnienia kryteridow uzyskania wsparcia w programie FERS,

e skoncentrowane na budowaniu potencjatu parteréw spotecznych do realizacji dziatan na
poziomie wojewddzkim, a wiec zlokalizowanych na terenie regionu mazowieckiego
regionalnego (RMR) albo na terenie regionu warszawskiego stotecznego (RWS).
Dodatkowo wnioskodawca musi posiadad siedzibe lub terenowg jednostke na terenie
regionu mazowieckiego regionalnego (RMR) albo na terenie regionu warszawskiego
stotecznego (RWS), w zaleznosci od numeru naboru,

e odpowiedzig na wyzwania, okreslone w diagnozie danego programu, ktdére wynikajg
z sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa (sytuacji demograficznej, przecietnego
zatrudnienia, stopy bezrobocia, wspoétczynnika aktywnosci zawodowej, przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia, przecietnej liczby emerytéw i rencistéw, cen towaréw
i ustug czy wynikow finansowych przedsiebiorstw),

e korelujgce z dziataniami (projektami), ktére objete sg wsparciem projektéw EFS+
w szczegdlnosci (oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, oséb biernych zawodowo,
0s0b z niepetnosprawnosciami, oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu).

Rezultatem dziatan bedzie wzmocnienie partneréw spotecznych w ksztattowaniu i realizacji
polityki zatrudnienia, edukacji i wtgczenia spotecznego oraz wsparcie w skutecznej i efektywne;j
realizacji misji tych podmiotéw.

Kto moze by¢ Wnioskodawca:

Organizacja partnerdw spotecznych, czyli organizacja pracodawcow i organizacja pracownikéw
dziatajgca na podstawie jednej z nastepujgcych ustaw:

- ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw,



- ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle albo ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych, w tym w szczegdélnosci:

a) reprezentatywne organizacje pracodawcow i pracownikdw w rozumieniu ustawy
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego oraz

b) branzowe, ponadbranzowe lub regionalne organizacje pracodawcéw
oraz branzowe, ponadbranzowe lub regionalne organizacje zwigzkowe zrzeszone
odpowiednio w reprezentatywnych organizacjach pracodawcow
i w reprezentatywnych organizacjach zwigzkowych w rozumieniu ustawy
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego.

Whioskodawcg moze by¢ rowniez partnerstwo dwéch i wiecej organizacji partneréw
spotecznych.

Kazdy wnioskodawca musi dziata¢ w obszarze, ktéry wspierac bedzie realizacje zapiséw
zawartych w zasadach horyzontalnych UE opartych np. o Europejski filar praw socjalnych

czy Karte praw podstawowych Unii Europejskiej. Nie wyklucza to jednak innych dziatan, ktore nie
skupiajg sie wytgcznie na promowaniu tych zasad w rozumieniu, np. organizacji kampanii
promocyjnych itp.

Do kogo mozna skierowac wsparcie:

e partnerzy spoteczni — czyli organizacji i jej cztonkdw, podopiecznych, pracownikow,
wolontariuszy itp.

1. osoby lub grupy spoteczne, na rzecz ktérych dziata organizacja, w szczegdlnosci osoby,
rodziny i spotecznosci lokalne zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
w tym osoby bierne zawodowo;

e otoczenie oraz kadry Swiadczace wsparcie dla ww. grup docelowych, wytgcznie
jako uzupetnienie dziatan bezposrednich skierowanych do uczestnikéw projektu i tylko
w zakresie niezbednym do realizacji celéw projektu.

Jakie dziatania bed3a wspierane:

Wspierane bedg przede wszystkim dziatania na rzecz promowania wartosci Unii Europejskiej,
zasad Europejskiego filaru praw socjalnych, Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,
niedyskryminacji i zarzadzania réznorodnoscig w obszarze edukacji, rynku pracy, wiaczenia
spotecznego i zdrowia np.:

1. Dziatania edukacyjne, w formule warsztatowej dla okreslonej grupy odbiorcéw majace
na celu promowanie otwartosci, akceptacji réznorodnosci i budowanie bezpiecznej
przestrzeni dla wszystkich niezaleznie od ich pochodzenia, orientacji seksualnej,
wyznania, niepetnosprawnosci czy statusu spoteczno-ekonomicznego, np. cykl spotkan
dla rodzicow, nauczycieli i okolicznej spotecznosci poswiecone problematyce jakiejs
konkretnej grupy, np. dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (np. w
spektrum autyzmul) itp. celem takich dziatan moze by¢ edukacja na rzecz
antydyskryminacji i specjalnych potrzeb;

2. Dziatania aktywizujace, np. zwiekszenie zaangazowania w dziatania lokalne, pobudzanie
lokalnych lideréw;



3. Dziatfania straznicze i interwencyjne odnoszgce sie bezposrednio do tamania zasad
horyzontalnych UE, np. monitorowanie i upublicznianie dziatan podejmowanych,
np. przez instytucje publiczne, wiadze lokalne lub osoby majgce wptyw na sfere
publiczng, w celu wykrycia nieprawidtowosci w ich dziataniach, w szczegdlnosci
w zakresie praw cztowieka, godnosci ludzkiej, przestrzegania prawa i praworzgdnosci;

4. Dziatania rzecznicze, np. podnoszenie Swiadomosci obywateli w obszarze szeroko
rozumianej niedyskryminacji, zwrdcenie uwagi na problemy, z ktérymi borykaja sie grupy
mniejszosciowe (np. mogg by¢ skierowane takze do wtadz gmin/miast/powiatow
oraz nauczycieli);

5. Organizacja dziatan promocyjnych i komunikacyjnych, warsztatéw i szkolen w zakresie
niedyskryminacji i zarzadzania réznorodnoscig;

6. Dziatania podnoszace swiadomos¢ na temat przepiséw i polityk antydyskryminacyjnych,
w tym wspodftpraca ze spotecznosciami lokalnymi, spoteczeristwem obywatelskim w celu
zwalczania dyskryminacji, w tym dziatania promocyjne, kampanie informacyjne i
inicjatywy informacyjne z udziatem ,,ambasadoréw” (oséb uznanych i szanowanych
w spotecznosci docelowej);

7. Zwalczanie wszelkich form dyskryminacji — poprzez m.in. stworzenie systemu wsparcia
dla 0séb dyskryminowanych (np. ofiar mowy nienawisci lub przemocy ze wzgledu
na orientacje seksualng, pochodzenie etniczne, niepetnosprawnosc i inne powody);

8. Dziafania sieciujgce organizacje na rzecz promowania wartosci Unii Europejskiej,
np.: zasad Europejskiego filaru praw socjalnych, Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej, niedyskryminacji i zarzadzania réznorodnoscig w obszarze edukacji,
rynku pracy, witgczenia spotecznego i zdrowia.

W module dotyczagcym wzmocnienia potencjatu i budowania zdolnosci partneréw spotecznych,
wspierane bedg w szczegdlnosci dziatania:

1. Wzmacniajgce Wnioskodawcdw, tak aby zapewnié ich uczestnictwo i zwiekszy¢ ich
zdolnosci w realizacji celéw polityk publicznych i celéw EFS+;

2. Majace na celu wzmocnienie potencjatu Wnioskodawcéw, ktéry przyczyni sie do
zwiekszenia ich zdolnosci do skutecznej i efektywnej realizacji celéw projektu, a takze
swojej misji.

Beda to m.in. dziatania szkoleniowe, doradcze dla pracownikdw organizacji, ktérzy bedg mogli
podnies¢ swoje kompetencje w zakresie jej dziatan statutowych czy zakup innych ustug
niezbednych do wzmocnienia potencjatu danej organizacji.

Wszelkie dziatania podejmowane w ramach modutu powinny by¢ zbiezne z celami realizowanego
projektu, a ich wartos¢ w zakresie wydatkéw na wzmocnienie wiasnego potencjatu przez
Whioskodawce, nie moze przekracza¢ 60% kosztédw bezposrednich.

Uzasadniajgc wybdr dziatarh wspierajgcych rozwdj instytucjonalny organizacji, wnioskodawca
musi bazowacé na diagnozie potrzeb i pokazac¢, w jaki sposdb przyczynig sie one do zwiekszenia
zdolnosci organizacji do skutecznej i efektywnej realizacji jej misji.

Do takich dziatan mozliwych do realizacji w ramach moduty nalezg np.:

1. Dziatania na poziomie samych organizacji:
v'wzmocnienie zasobéw ludzkich w organizacjach (rozwdj umiejetnosci
pracownikow)



v
v

wsparcie dodatkowego zatrudnienia w organizacjach, umozliwiajgce zwiekszenie
zakresu lub jakosci realizowanych ustug

wsparcie rozwoju wolontariatu w organizacjach, w tym przygotowanie
wolontariuszy

budowanie bazy cztonkowskiej

ksztattowanie postaw i umiejetnosci liderow/liderek

2. Dziatania zapewniajgce lepszg wydolnos$¢ materialng i finansowa (ustugi bezposrednie
lub szkolenia/doradztwo w tym zakresie):

v
v

v

v

v
v

ekonomizacja dziatalnosci (niekoniecznie w formie ekonomii spotecznej)
budowanie i poszerzanie bazy darczynicéw prywatnych (instytucjonalnych

i indywidualnych)

budowanie i efektywne zarzgdzanie rezerwami, w tym zwiekszanie odpornosci
instytucjonalnej w sytuacjach kryzysowych

alokacja i wykorzystywanie zasobéw, w tym wspoétdzielenie zasobdow

fundusze pozyczkowe i pomostowe

optymalizacja kosztow

3. Dziatania promujgce budowanie relacji z innymi sektorami:

v

SRR NE N N NN

administracjg rzgdowa i samorzagdowa

decydentami politycznymi poziomu lokalnego, krajowego i ponadnarodowego
partnerami spotecznymi

organizacjami gospodarczymi i biznesem

mediami

Srodowiskiem akademickim i eksperckim

Srodowiskiem miedzynarodowym

szeroko rozumiang opinig publiczng

4. Dziatania budujace refleksyjnosé dziatania sektora organizacji pozarzgdowych
lub partneréw spotecznych:

v
v

\

zdolnos¢ do budowania strategii

ewaluacja i autoewaluacja (rozwéj narzedzi, umiejetnosci, dostepnosc¢ ustug

w tym zakresie, takze upodmiotowienia, a zatem zapewnienie realnego wptywu
na dziafania organizacji przedstawicieli Srodowisk, do ktdrych dziatania te

sg adresowane)

dostep do baz danych i baz wiedzy innych srodowisk

zapewnienie mozliwosci korzystania z ekspertyz, tworzenie banku ekspertéw
rozwdéj metod i narzedzi evidence based policy — zdolnos¢ do tworzenia
innowacji, prototypow i eksperymentowania - potgczonych z wiarygodng oceng
ich skutecznosci

rozwdj narzedzi stuzgcych analizie i maksymalizacji wptywu

troska o mozliwie najwyzsze standardy (etyczne i techniczne) dziatania
organizacji

5. Dziatania w zakresie konsolidacji i samowiedzy srodowiska organizacji:

v

v

integracja srodowisk obywatelskich - tworzenie i rozwéj forum organizacji
/spotkan formacyjnych
tworzenie i wzmacnianie struktur i mechanizmoéw federacyjnych



v
v
v

wsparcie kluczowych organizacji (kotwic sektorowych)

wsparcie tzw. infrastruktury Il sektora - serwisy informacyjne, wsparcie
doradcze, szkolenia, inkubacja

badania i analizy kondycji sektora obywatelskiego

tworzenie koalicji/statych konferencji etc.

uczestnictwo w dziataniach struktur ponadnarodowych

6. Dziatania w zakresie aktywizmu obywatelskiego — podstawy dziatania sektora
spoteczenstwa obywatelskiego:

v

SRR NEN

promocja szeroko pojetej aktywnosci obywatelskiej
edukacja obywatelska

promocja wolontariatu

promocja lokalnej filantropii

wsparcie dla grup nieformalnych i ruchdéw spotecznych

7. Dziatania w zakresie wsparcia i rozwoju partycypacji i rzecznictwa:

v

v

v

v

rzecznictwo na rzecz cztonkdéw i podopiecznych, w tym tzw. samorzecznictwa,

w szczegdblnosci dla oséb doswiadczajgcych wykluczenia

wsparcie partycypacji w formutowaniu lokalnych i krajowych branzowych polityk
publicznych

rozwdj i zastosowanie narzedzi partycypacji obywatelskiej (wystuchania, narady,
debaty, panele obywatelskie, sgdy obywatelskie etc.)

podnoszenie zdolnos$ci do budowania koalicji i uwspdlniania stanowisk

8. Dziatania w zakresie ksztattowania i realizacji polityk publicznych w nastepujacych
wymiarach:

v

programowania (ekspercki udziat w grupach roboczych, ciatach doradczych
lub konsultacyjnych, konsultacjach spotecznych, komitetach monitorujacych,
udziat w formutowaniu warunkdw i kryteriow wyboru projektéw)

realizacji dziatan (rola beneficjentéw, partneréw, zleceniobiorcéw

i wykonawcow)

monitorowania (ekspercki udziat w grupach roboczych, ciatach doradczych
lub konsultacyjnych, konsultacjach spotecznych, komitetach monitorujgcych)
w tym w roli zewnetrznych watch-dogdéw (organizacji strazniczych)

ewaluacji (ekspercki udziat w grupach roboczych, ciatach doradczych

lub konsultacyjnych, konsultacjach spotecznych, komitetach monitorujgcych)

9. Dziatania w zakresie niezbednego wsparcia technicznego i rozwoju instytucjonalnego:

v
v

rozwdéj kompetencji i narzedzi IT
rozwdj kompetencji zarzgdczych w organizacjach

10. Dziatania w zakresie podnoszenia jakosci (w tym poprzez rozwdj kompetencji kadr)
i dostepnosci ustug Swiadczonych przez partneréw spotecznych w obszarze EFS+ oraz
innych instrumentdw polityki spdjnosci 2021 — 2027.



Przyktadowy schemat budowy projektu:

Koszty bezposrednie: ‘

[ Koszty posrednie ]

4 \

Zadanie/-a dotyczace promowania Zadanie dotyczace budowania
zasad horyzontalnych UE potencjatu wnioskodawcy

(wartosc nie moze by¢ mniejsza niz (wartos¢ nie moze by¢ wieksza niz
40% wartosci kosztow bezposrednich) 60% wartosci kosztow bezposrednich)

Wsparcie skierowane w szczegdlnosci do:

podmiotow, grup spotecznych,
0s6b indywidualnych, na rzecz ktérych
dziata wnioskodawca

whnioskodawcy, jego pracownikow
i wolontariuszy

Wskazniki:

—zgodnie z listg wskaznikéw — monitorujgce wsparcie dotyczace
wskazanych w regulaminie naboru budowania potencjatu wnioskodawcy
lub wtasne adekwatne do dziatan zgodnie z lista wskaZnikow wskazanych

zaplanowanych w projekcie w regulaminie naboru




PYTANIA | ODPOWIEDZI (DOTYCZA DWOCH POPRZEDNICH NABOROW):

1. W ramach projektu Fundacja chciataby stworzy¢ polityki antydyskryminacyjne
i antymobbingowe dla partnerdéw spotecznych. W takim przypadku odbiorcami projektu
byliby partnerzy spoteczni, a nie osoby fizyczne. Czy mozliwe jest zrealizowanie takiego
projektu w ramach tego naboru?

Odp. Tak, gdyz mieszczq sie w grupie docelowej.

2. Planuje projekt, w ktorym fundacja wspierac¢ bedzie potencjat partneréw spotecznych
(zwigzki zawodowe). W tym celu chciatbym powotaé grupy robocze ztozone
z przedstawicieli zwigzku. Zwigzek jest zarejestrowany w Warszawie, ale tylko czes¢
zwigzkowcow mieszka w Warszawie. W zwigzku z tym, majgc na uwadze potrzebe jak
najwiekszej reprezentatywnosci, chciatbym zaprosié do grup roboczych osoby
przynalezace do zwigzku bez sprawdzania ich miejsca zamieszkania biorac pod uwage, ze
wypracowane rozwigzania maja stuzy¢ catemu zwigzkowi, a nie tylko wybranym osobom.
Grupg docelowg projektu beda partnerzy spoteczni, a nie osoby fizyczne. Czy moge to
zrobic? Lub tez, czy moge to zrobi¢ po spetnieniu jeszcze jakichs dodatkowych warunkéw,
o ktérych nie wspomniatem w moim pytaniu.

Odp. Tak, zwigzki zawodowe, majqgce siedzibe na terenie regionu Warszawskiego stotecznego
(RWS) lub posiadajgce tam oddziaty terenowe, mieszczq sie w grupie docelowej.

3. Zgodnie z instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie w punkcie C.2.2 POTRZEBY
| OCZEKIWANIA nalezy wpisac nastepujgce informacje: "Opisz jakie s3 potrzeby
i oczekiwania uczestnikdw w kontekscie wsparcia, ktére ma by¢ udzielane w ramach
projektu oraz bariery, na ktére napotykaja uczestnicy projektu. Dla przyktadu, jezeli grupa
0s6b pracujacych z niskimi kwalifikacjami zawodowymi objeta projektem napotyka
bariere finansowg, uniemozliwiajaca jej udziat w ksztatceniu ustawicznym ze wzgledu na
niskie dochody, to pociaga to za soba kwalifikowanie do projektu tylko tych oséb, dla
ktérych stwierdzone zostanie istnienie tej bariery. Innymi czesto spotykanymi w
projektach barierami jest brak swiadomosci potrzeby doksztatcania sie, nieche¢ do
podnoszenia kwalifikacji, trudnosci z dojazdem do miejsc realizacji projektu, niska
motywacja, brak wiary we wilasne sity. Wpisanie tych informacji do Twojego projektu
warunkuje koniecznos¢ zajecia sie wtasnie osobami, dla ktérych wymienione wczesniej
bariery stanowig realne zagrozenie w zyciu zawodowym. Zapisy zawarte w Twoim
projekcie musza mie¢ odzwierciedlenie w kryteriach rekrutacji. Pamietaj, jezeli w
uzasadnieniu realizacji projektu wskazesz caty katalog barier i probleméw, to na etapie
opisywania kryteriéw nie mozesz podawac kolejnosci zgtoszen jako jedyny, badz gtéwny
czynnik decydujacy o przyjeciu do Twojego projektu." Poniewaz w moim projekcie grupe
docelowgq stanowig partnerzy spoteczni, ktérych potencjat chce wzmocni¢, prosze
0 wyjasnienie, jakie informacje powinienem zawrze¢ w tym punkcie wniosku?

Odp. Informacje te powinny wynikac z analizy zadan statutowych partnerdw spotecznych
w kontekscie EFPS i KPP oraz posiadanych zasobow do ich realizacji. Przydatne bytyby ankiety,
opracowania, badania, jesli takie istniejq.



Zapis "zakres dziatan w projekcie stuzacych promowaniu zasad horyzontalnych UE
skierowany jest do mieszkancéw regionu i/lub grup zawodowych i/lub pracodawcéw
i/lub organizacji i/lub spotecznosci lokalnych, a takze do pracownikéw Wnioskodawcy".

Z tego zapisu wynika, ze pracownicy Wnioskodawcy nie muszg by¢ mieszkaricami regionu.
Czy takie jest rowniez stanowisko ION w tej sprawie? A w zwigzku z tym, czy dziatanie

w projekcie stuzace promowaniu zasad horyzontalnych UE mogg by¢ skierowane

do pracownikéw Whnioskodawcy, ktdrzy (A) mieszkaja na terenie Polski (B) mieszkajg

na terenie innego kraju UE?

Odp. Zgodnie z brzmieniem kryterium dostepu nr 3: ,,Wsparcie w projekcie jest skierowane

do osob zamieszkatych i/lub przebywajgcych na terenie regionu Mazowieckiego regionalnego
(RMR) albo na terenie regionu Warszawskiego stotecznego (RWS) w wojewddztwie
mazowieckim”. Warunkiem jest jednak posiadanie siedziby przez Wnioskodawce /podmiot
otrzymujqgcy wsparcie na terenie, dla ktérego dedykowany jest nabor. W zwigzku z powyzszym
pracownicy muszq na tym terenie co najmniej przebywac, na przyktad w trakcie wykonywania
obowigzkow stuzbowych.

5.

Zapis "Zgodnie z kryterium dostepu nr 8 dziatania, zaplanowane w dodatkowym module
dotyczacym budowy potencjatu instytucjonalnego organizacji wynikaja

z przeprowadzonej kompleksowej diagnozy potrzeb organizacji. Dziatania te skoncentruj
na rozwigzaniu wybranych, konkretnych probleméw stanowigcych istotng bariere
ograniczajacg mozliwosci rozwojowe organizacji” - zapis ten sugeruje szeroki zakres
mozliwych dziatann w ramach dodatkowego modutu, poniewaz dziatania te majg na celu
budowe potencjatu instytucjonalnego. W ostatnim zdaniu tego samego akapitu napisano
jednak: "wszelkie dziatania podejmowane w ramach dodatkowego modutu musza by¢
zbiezne z celami realizowanego projektu". Pojawia sie zatem pytanie o to, co oznacza owa
zbieznos¢? Stowo to moze by¢ bowiem réinie interpretowane: od "tozsamy" do "nie
stojacy w sprzecznosci”. Stownik Jezyka Polskiego PWN ttumaczy stowo "zbiezny" jako
"majacy cos wspolnego". Definicja ta wskazywataby tutaj na bardzo szeroki zakres
mozliwych dziatan w dodatkowym module, poniewaz czym$ wspdlnym moze by¢ np. cel
dziatania jakim jest rozwdj partneréw spotecznych oraz Wnioskodawcy. Czy taka
interpretacja jest wedtug Panstwa uprawniona?

A jesli nie, prosze o blizsze wyjasnienie na czym owa zbiezno$¢ ma polegac.

Odp. Definiujgc zapis dotyczgcy zbieznosci planowanych dziatari w dodatkowym module
dedykowanym wzmocnieniu potencjatu z celami projektu, nalezy mie¢ na uwadze
w szczegolnosci nastepujgce aspekty:

6.

- dziatania te powinny stuzyc¢ realizacji zaplanowanych celdw projektu dotyczgcych
promowania zasad horyzontalnych UE, etc.,
- dziatania te powinny wynikac z przeprowadzonej diagnozy potrzeb.

Czy o dofinansowanie jako Wnioskodawca w projekcie moze ubiegac sie organizacja
nieposiadajaca odpowiednio na obszarze RMR/RWS siedziby ani terenowej jednostki?
Brzmienie kryterium dostepu pozostawia pole do interpretacji.



Odp. Nie, zgodnie z kryterium dostepu nr 2, wnioskodawca musi posiadac siedzibe lub terenowq
jednostke na terenie regionu mazowieckiego regionalnego (RMR) albo na terenie regionu
warszawskiego stotecznego (RWS), w zaleznosci od numeru naboru.

7. Co nalezy rozumiec przez “terenowe jednostki”? Na jakiej podstawie weryfikowane
bedzie ich posiadanie?

Odp. Kazda organizacja powinna zarejestrowac swoj podmiot w rejestrze stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw
opieki zdrowotnej (w tym oddziat/jednostke terenowq) tj. w rejestrach wchodzgcych w sktad
Krajowego Rejestru Sgdowego. Na przyktad: Terenowa jednostka organizacyjna uzyskuje
osobowos¢ prawng i moze rozpoczqc dziatalnosc¢ po wpisie do Krajowego Rejestru Sgdowego.
W przypadku fundacji bedzie to filia/oddziat.

8. Czy w przypadku sktadania wniosku przez Projektodawce nieposiadajgcego
siedziby/terenowej jednostki na obszarze odpowiednio RMR/RWS, mozna przewidzieé
zadanie dotyczgce budowania potencjatu wnioskodawcy. Pytanie w kontekscie
kryterium dostepu nr 2inr 3.

Odp. Nie, w projekcie wsparcie moze byc udzielone wytqcznie organizaciom, w tym ich
pracownikom, cztonkom i wolontariuszom, zlokalizowanym na terenie regionu mazowieckiego
regionalnego (RMR) albo na terenie regionu warszawskiego stofecznego (RWS), dodatkowo
wnioskodawca zgodhnie z kryt. dost. nr 2 musi posiadac siedzibe lub terenowq jednostke na
terenie regionu mazowieckiego regionalnego (RMR) albo na terenie regionu warszawskiego
stotecznego (RWS), w zaleznosci od numeru naboru.

9. Co jezeli pracownik wnioskodawcy mieszka poza wojewddztwem mazowieckim, lub
poza Polska? Czy moze zostac objety wsparciem?

Odp. Tak, zgodhnie z kryt. dost. Nr 2, w projekcie wsparcie moze by¢ udzielone wytgcznie
organizacjom, w tym ich pracownikom, cztonkom i wolontariuszom, zlokalizowanym na terenie
regionu mazowieckiego regionalnego (RMR) albo na terenie regionu warszawskiego stotecznego
(RWS), w zaleznosci od numeru naboru.

10. Pytanie dotyczy biezaco omawianego modutu: "wsparciem bedg objete projekty" - Czy
dany projekt musi obejmowaé wszystkie formy tj. niedyskryminacja ze wzgledu na
wszystkie wymienione elementy?

Odp. Nie, moze to wynika z dziatan statutowych wnioskodawcy, niemniej jednak zgodhnie z
zasadq réwnosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami
nalezy umozliwi¢ udziat w projekcie kazdemu na jednakowych zasadach, bez wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnosc, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub swiatopoglgd
czy orientacje seksualnq.

11. Czy Partner réwniez musi posiada¢ siedzibe/oddziat na obszarze wsparcia, czy ten
wymog dotyczy tylko wnioskodawcy (lidera)?



Odp. Zaréwno lider jak i partner powinni posiadac siedzibe lub terenowgq jednostke na terenie
regionu mazowieckiego regionalnego (RMR) albo na terenie regionu warszawskiego stotecznego
(RWS), w zaleznosci od numeru naboru.

12. Odnosnie kryteriow dostepu 2 i 3: Czy kazdy projekt (modut obowigzkowy) musi mie¢
dziatania skierowane zaréwno do organizacji i do oséb? Czy moze by¢ projekt majacy
dziatania skierowane wytacznie do organizacji lub wytgcznie do oséb?

Odp. Zadanie/-a dotyczqce promowania zasad horyzontalnych UE kierowane sq do podmiotéw,
grup spotecznych, oséb indywidualnych, na rzecz ktorych dziata wnioskodawca. Jesli chodzi o
wsparcie organizacji to jest ono kierowane rowniez do ich pracownikow, cztonkdw i
wolontariuszy.

13. Jakie s maksymalne budzety na wniosek w przypadku poszczegdlnych kryteriow?

Odp. Zgodnie z kryterium dostepu nr 6, wartosc projektu (wnioskowane dofinansowanie + wktad
witasny) nie moze przekraczac wyrazonej w PLN réwnowartosci 200 tys. EUR, a koszty
bezposrednie projektu bedq rozliczane na podstawie faktycznie poniesionych wydatkéw, w tym:
a) Zadanie/-a dotyczgce promowania zasad horyzontalnych UE (wartosé¢ nie moze by¢
mniejsza niz 40% wartosci kosztow bezposrednich);
b) Zadanie dotyczgce budowania potencjatu wnioskodawcy (wartosc nie moze byc¢ wieksza
niz 60% wartosci kosztow bezposrednich).
Z uwagi na maksymalng wartos¢ projektu, koszty posrednie bedq stanowity:
a) 25% kosztow bezposrednich —w przypadku projektdw o wartosci kosztow bezposrednich
do 830 tys. PLN wtqcznie, lub
b) 20% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci kosztow bezposrednich
powyzej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN wtgcznie.

14. Jaki jest maksymalny poziom dofinansowania?

Odp. Maksymalny poziom dofinansowania projektu wynosi 95%. Minimalny poziom wktadu
wtasnego wynosi 5%.

15. Czy wskazano limit wydatkéw zwigzanych z wynagrodzeniami?

Odp. Nie, natomiast zgodnie z Wytycznymi dotyczqgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata
2021-2027, koszt wynagrodzenia personelu projektu EFS+ nie moze przekroczy¢ kwoty
wynagrodzenia pracownikdéw beneficjenta na analogicznych stanowiskach lub na stanowiskach
wymagajgcych analogicznych kwalifikacji lub kwoty wynikajqcej z przepiséw prawa pracy w
rozumieniu art. 9 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z
pozin. zm.), zwanej dalej: ,,Kodeksem pracy” lub statystyki publicznej.

16. Czy w ramach modutu wzmocnienia potencjatu mozna sfinansowac osoby
aktywne/zaangazowane spotecznie, ktére nie sg cztonkami organizacji?

Odp. Nie, w projekcie wsparcie moze byc¢ udzielone wytgcznie organizacjom, w tym ich

pracownikom, cztonkom i wolontariuszom, zlokalizowanym na terenie regionu mazowieckiego

regionalnego (RMR) albo na terenie regionu warszawskiego stofecznego (RWS). Istnieje
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natomiast mozliwos¢ zaplanowania dodatkowego zatrudnienia, wsparcia dodatkowego
zatrudnienia w organizacjach, ktdre umozliwi zwiekszenie zakresu lub jakosci realizowanych
ustug. Nalezy pamietac, ze wszystkie dziatania podejmowane w ramach dodatkowego modutu
muszq byc zbiezne z celami realizowanego projektu. Dziatania w module dotyczgcym budowy
potencjatu instytucjonalnego organizacji muszq by¢ zaplanowane w oparciu o przeprowadzongq
diagnoze potrzeb oraz skoncentrowane na rozwigzaniu wybranych, konkretnych problemow
stanowigcych istotnq bariere ograniczajgcqg mozliwosci rozwojowe organizacji.

17. Czy mozna sfinansowac udziat w zlocie (konferencja na ok 100 oséb), na ktéra moga
przyjezdzac takze osoby spoza regionu stotecznego Warszawy? Wtedy bytyby to osoby
przebywajace.

Odp. Tak, jesli wpisujq sie w definicje grupy docelowej oraz spetniajq warunki okreslone

w definicji kryterium dostepu nr 3, tj. w projekcie wsparcie moze by¢ udzielone osobom, ktore
zamieszkujq i/lub przebywajg na terenie regionu mazowieckiego regionalnego (RMR) albo
regionu warszawskiego stotecznego (RWS). W ramach naboru mozliwe do realizacji sg m.in.
dziatania podnoszgce swiadomosc¢ na temat przepisow i polityk antydyskryminacyjnych, w tym
wspdtpraca ze spotecznosciami lokalnymi, spoteczeristwem obywatelskim w celu zwalczania
dyskryminacji, w tym dziatania promocyjne, kampanie informacyjne i inicjatywy informacyjne
Z udziatem ,,ambasadoréw” (0séb uznanych i szanowanych w spotecznosci docelowej).

18. Czy odbiorcami projektu jesli chodzi o osoby moga byé wytacznie grupy jak na slajdzie:
osoby, rodziny i spotecznosci lokalne zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym?

Odp. Nie, odbiorcami projektu, tj. grupg docelowq projektu mogq byc rowniez pracownicy
organizacji, a takze otoczenie oraz kadra swiadczqca wsparcie dla ww. grup docelowych,
wytqcznie, jako uzupetnienie dziatar bezposrednich skierowanych do uczestnikdw projektu i tylko
w zakresie niezbednym do realizacji celow projektu.

19. A jezeli fundacja prowadzi dziatalno$é gospodarczg ale bez mozliwosci odliczenia VAT
czy réwniez dotyczy pomoc de minimis?

Odp. Vat nie ma zwiqzku z mozliwosciq wystgpienia pomocy de minimis. Nalezy pamietac, Ze
przepisy o pomocy publicznej/pomocy de minimis majq zastosowanie jedynie do
przedsiebiorstw w rozumieniu prawa wspdlnotowego. Wedtug orzecznictwa wspdlnotowego za
przedsiebiorstwo uznac nalezy wszelkie kategorie podmiotdw prowadzqgcych dziatalnos¢
gospodarczg, bez wzgledu na forme prawnq jej prowadzenia i Zrédfa finansowania oraz bez
wzgledu na to, czy przepisy krajowe przyznajqg danemu podmiotowi status przedsiebiorstwa, czy
nie. Za dziatalnos¢ gospodarczg nalezy rozumiec oferowanie towaréw i/lub ustug na rynku.
Pojecie to dotyczy dziatalnosci produkcyjnej, dystrybucyjnej oraz ustugowe;.

20. Gdzie moge sprawdzié¢ definicje przedsiebiorcy w rozumieniu prawa UE?

Odp. Definicja mikro, matego i Sredniego przedsiebiorstwa, a takze przedsiebiorstwa

samod_zielnego, partnerskiego i powigzanego znajduje sie w Zatgczniku 1 do rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu. Przepisy o pomocy
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publicznej/pomocy de minimis majq zastosowanie jedynie do przedsiebiorstw w rozumieniu
prawa wspdlnotowego. Wedtug orzecznictwa wspdlnotowego za przedsiebiorstwo uznac nalezy
wszelkie kategorie podmiotow prowadzqgcych dziatalnos¢ gospodarczq, bez wzgledu na forme
prawng jej prowadzenia i Zrédta finansowania oraz bez wzgledu na to, czy przepisy krajowe
przyznajq danemu podmiotowi status przedsiebiorstwa, czy nie. Za dziatalnos¢ gospodarczg
nalezy rozumiec oferowanie towardéw i/lub ustug na rynku. Pojecie to dotyczy dziatalnosci
produkcyjnej, dystrybucyjnej oraz ustugowej.

21. Pytam w kontekscie modutu dodatkowego - Fundacja posiada siedzibe na terenie
realizacji projektu, ale chce te siedzibe w ramach modutu fakultatywnego (UWAGA!
MODUL OBLIGATORYJNY W OBECNYM NABORZE) wyposazy¢ w meble i sprzet
biurowy/it. Czy projekt wyklucza takie dziatania?

Odp. Istnieje taka mozliwosc, nalezy jednak pamietac, ze wszystkie dziatania podejmowane

w ramach dodatkowego modutu muszq byc zbiezne z celami realizowanego projektu. Dziatania
w module dotyczqgcym budowy potencjatu instytucjonalnego organizacji muszq byc zaplanowane
w oparciu o przeprowadzongq diagnoze potrzeb oraz skoncentrowane na rozwiqzaniu wybranych,
konkretnych problemdw stanowigcych istotng bariere ograniczajgcqg mozliwosci rozwojowe
organizacji.

22. Czy doposazenie siedziby wnioskodawcy w meble i sprzet w module fakultatywnym
(UWAGA! MODUL OBLIGATORYJNY W OBECNYM NABORZE) jest kosztem
kwalifikowalnym w tym naborze?

Odp. Patrz odpowiedz nr 16.

23. Jezeli Wnioskodawca jest partner spoteczny i partnerem tez jest partner spoteczny czy
moge dziatania kierowac tez do oséb, rodzin i spotecznosci lokalnych zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym oséb biernych zawodowo ?

Odp. Tak, jest to bowiem grupa docelowa mozliwa do objecia wsparciem w ramach projektu.

24. W przypadku zwigzku zawodowego z siedzibg w Warszawie i dwunastu organizacjami
zaktadowymi w woj. mazowieckim jak nalezy traktowac scisty podziat na region
stoteczny i pozostate cze$ci wojewoddztwa?

Odp. Tak jak zostato to okreslone w dwdch regulaminach naboru. Nabor nr FEMA.08.03-IP.01-
055/24 skierowany jest do regionu warszawskiego stotecznego natomiast nabér nr FEMA.08.03-
IP.01-056/24 do regionu mazowieckiego regionalnego. Chcgc objg¢ wsparciem organizacje z obu
regionow nalezy ztozy¢ dwa wnioski o dofinansowanie (po jednym w kazdym naborze).

25. Czy wsparcie instytucjonalne moze by¢ kierowane zaré6wno do wnioskodawcy jak i do
partnera ? Czy tylko do Wnioskodawcy?

Odp. Wsparcie w ramach modutu fakultatywnego (UWAGA! MODUL OBLIGATORYJINY
W OBECNYM NABORZE) moze byc¢ udzielone réwniez partnerowi. Zgodnie z kryterium dostepu nr
8, w przypadku projektow partnerskich diagnoza musi zostac przeprowadzona dla kazdego
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Z partnerdw, ktory realizowac bedzie modut dotyczqcy budowy potencjatu instytucjonalnego
organizacji.

26. Czy w przypadku np. szkolen opisujemy merytoryczng strone dziatania?

Odp. Podziat projektu na zadania oraz opis poszczegdlnych zadar powinien precyzyjnie
przedstawiac, w jaki sposob wnioskodawca zamierza osiggngc cele projektu zwigzane ze
zidentyfikowanymi obszarami problemowymi. W ramach opisu kazdego zadania nalezy
przedstawic¢ poszczegdlne etapy jego realizacji uwzgledniajgc odpowiednio do charakteru
zadania:

— rodzaj dziatan podejmowanych w ramach zadania,

— miejsce / obszar realizacji dziatari w ramach zadania,

— rodzaj i zakres oferowanego wsparcia,

— rodzaj i wielkos¢ grupy docelowej, do ktdrej skierowane jest dziatanie,

- zaangazowane zasoby,

— udziat partneréw w zadaniu.

27. Pisze w zwigzku z konkursem 8.3 Potencjat partneréow spofecznych i organizacji
pozarzgdowych. Chciatam sie upewni¢, czy wsparcie w dodatkowym module (UWAGA!
MODUL OBLIGATORYINY W OBECNYM NABORZE) moze by¢ realizowane wytacznie na
rzecz Wnioskodawcy, czy rowniez na rzecz Partnera?

Odp. Zgodnie z kryterium dostepu nr 8, dziatania zaplanowane w module budowy potencjatu
instytucjonalnego organizacji wynikajq z przeprowadzonej diagnozy potrzeb organizacji.

W przypadku projektow partnerskich diagnoza musi zostac przeprowadzona dla kazdego

Z partnerdw, ktory realizowac bedzie modut dotyczqcy budowy potencjatu instytucjonalnego
organizacji. Czyli modut fakultatywny moze dotyczyc partnera przy spetnieniu warunku
dotyczqcego diagnozy.
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