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Lista zawartych uméw dla naboru konkurencyjnego nr FEMA.06.04-1P.02-023/25
Dziatanie 6.4 — Aktywizacja zawodowa biernych zawodowo kobiet

Lista uméw 6.4 na dzien 07.07.2026 r.xls

Typ projektu: Aktywizacja d biernych d kobiet — region mazowiecki regionalny
Data Data
N ioski Dat: dpisani i kor i
Lp. er;w/)\szl,jow Nazwa beneficjenta Tytut projektu Siedziba Telefon Wartos¢ projektu Liczba punktow Typy wsparcia a au;::‘)o‘;pvl;anla Grupa docelowa rc::';;z:;la zarec;rlliclzaec;m
projektu projektu
150 kobiet biernych zawodowo w wieku 18-59 lat, z
terenu RMR, wytgcznie z gmin zagrozonych trwata
INDYWIDUALNY PLAN DZIAtANIA marginalizacja oraz
1 FEMA.06.04-IP.02- | Instytut ADN spétka z 0.0. |Z biernosci do aktywnosci | ul. Grzybowska 56, 00- 222082849 1943 586,002t 935 SZKOLENIA CYFROWE 14.05.2026 miast $rednich tracgcych funkcje spoteczno- 01.06.2026 31.05.2027
0BDP/25 sp. k. Il edycja 844 Warszawa ! ’ SZKOLENIA AKTYWIZUJACE gospodarcze (tj. Ostroteka, Radom, Ciechandw,
SZKOLENIA ZAWODOWE Sierpc, Gostynin, Puftusk, Ostréw Mazowiecki,
Kozienice), w szczegdlnosci z max wyksztatceniem
na poziomie ISCED3 oraz w wieku do 30 lat.
IDENTYFIKACJA POTRZEB ODBIORCZYN Z OCEN
UMIEIETNOSCI A 48 0s6b - biernych zawodowo kobiet w wieku
dukeyj iedzy 18a 59 r.2.) z ti RMR,
CYFROWCH | OPRACOWANIEN 17D Eecaeginotes i 2408) e swaows Koty
Aleia P ancs SZKOLENIA AKTYWIZUJACE-KOMEPETENCIJE kg tatceni IéCED 3 oo ek 1;
" eja Powstancow Z wyksztaiceniem 1 Nizszym oraz w wieku -
FEMA.06.04-1P.02- FUNDACIJA "STOP Kobiety na zawodowym . . NIEZBEDNE NA RYNKU PRACY . o g
2. 0BS1/25 WYKLUCZENIU" starcie wmlkop;zlzk:::.lt'l 164, 64{ 662205522 1036 988,36 zt 93,5 SZKOLENIA ZAWODOWE Z CERTYFIKACIA 28.05.2026 29(|a!(:)[’i‘(R:TA?RkE.MA1]. Wsr.odtl(JjP mlr:j.S/e, ti. min.3-| 01.09.2026 31.08.2027
ta SZKOLENIA CYFROWE 0 O r.ol'i. 'emwa,"gfs ° g':' oc-2 elzerf“
REFUNDACIA KOSZTOW OPIEKI ;NOJ.rr.\azov\flec iego-0s0l klizycznycv zar:nesz Féiﬂr:;
WSPARCIE POMOSTOWE DLA KOBIET erenie reglznu m»ale:WIEC Iekg.ll(l regiona f;?g()
ODEJMUJACYCH SAMOZATRUDNIENIE podreg.ciechanowskl {pow.z cz.t).
44 kobiety zamieszkate w miastach tracacych
funkcj d inach z h
Indywidualna diagnoza zawodowa UP oraz ocena unkde gospo ,arc.ze o.raz gmlnac. zagr?zo/nyc
- - . trwata marginalizacj na terenie powiatéw
umiejetnosci cyfrowych z tworzeniem IPD d i i diowiecki
radomskiego, przysuskiego, sz lowieckiego
FEMA.06.04-1P.02 CENTRUM ROZWOIU ul.lgnacego Szkolenia aktywizujace (woj mazov%ie’ciieyw rozugm'iniz KC), biern gch
3. o . ZAWODOWEGO KATARZYNA Sita Kobiet Paderewskiego 24/7 530268 758 1022 603,20 zt 98,5 Szkolenia kompetencji cyfrowych 02.06.2026 ) e o Y 01.06.2026 31.05.2027
0BPS/25 . N . . e zawodowo, w wieku produkcyjnym - w
FRANCZAK 25-004 Kielce Szkolenia kompetencji/kwalifikacji zawodowych P . N .
. . . C; 103ci kobiet z wyk ISCED 3 i
Dziatania podnoszace motywacje do . . .
L nizszym oraz w wieku 18-29 lat - poprzez udziat w
samozatrudnienia X N . .
indywidualnie dopasowanym wsparciu opartym o
IPD
60 biernych zawodowo kobiet w wieku
produkeyjnym (18-59 lat), zamieszkatych w
R lez i
IPD i diagnoza kompetencji cyfrowych m. aéom, ezacym na obszarze regionu -
. o Mazowieckiego regionalnego (RMR), w rozumieniu
- . Szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych L, . "
Swiadoma swoich . o przepiséw Kodeksu Cywilnego. Bierne zawodowo
e N s ul. Prezydenta Szkolenia modutowe aktywizujace N . . o
FEMA.06.04-1P.02 Akademickie Stowarzyszenie| mozliwosci - program Gabriela Narutowicza Szkolenia zawodowe aktywizujace kobiety w wieku 18-29 lat, ktére posiadaja
4. . h Inicjatyw Spoteczno- wspierania aktywnosci 815324 632 997 974,00 zt 94 . 4 13 02.06.2026 wyksztatcenie na poziomie ISCED 3 i nizsze, beda 01.05.2026 30.04.2027
0BND/25 . . N 61 20- Wsparcie pomostowe ) . . N
Edukacyjnych zawodowej kobiet - . . . . . stanowic co najmniej 50% objetych wsparciem -
. 016 Lublin Wsparcie z zakresie sprawowania opieki nad . . . -
2edycja o N N . tj.co najmniej 30 os. Projekt obejmie swym
dzieckiem lub cztonkiem rodziny potrzebujacym L . .
. . . . zasiegiem wsparcie wytgcznie dla obszaru m.Radom
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu N . . .
- miasta $redniego tracacego funkcje spoteczno-
gospodarcze. Co najmniej 5% os.gr.doc. stanowi¢
beda OzN (3UP).
- Diagnoza sytuacji uczestniczki projektu na rynku
pracy,
- Uzupeir.ueme poziomu l.Jmle]etHOSCI cyfrowych, Grupe docelowa projektu stanowi 72 bierne
- Poradnictwo psychologiczne, . . .
J&P MORITZ CONSULTING Kroki ku Aktywnosci: dniesienie/aktualizacja kwalifikacji zawodowo kobiety (K) w wieku produkcyjnym
5 : -P ji
EMA.06.04-1P.02- LKA Z N 14/3, 50- i 1 i zyci i
5. | FEMA.06.04-1P.0 GROUP SPOEKA Bierna Kobieta, Aktywna | U P12 SOV 14/3,501 o) 50 ooy 121134430 2t 9,5 zawodowych, 08.06.2026 (miedzy 18 a 59 rokiem zycia) z terenu RMR (region | o\ o 5056 | 37 05 2027

0B6V/25

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

Zmiana!

062 Wroctaw

- Modutowe ksztatcenie aktywizujace,

- Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem w
wieku ztobkowym lub przedszkolnym lub inng
osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu.

maz.reg.) — zamieszkujace w rozumieniu KC m.
Radom oraz gmine Chlewiska, Miréw
(p.szydtowiecki).
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Lista zawartych uméw dla naboru konkurencyjnego nr FEMA.06.04-1P.02-023/25
Dziatanie 6.4 — Aktywizacja zawodowa biernych zawodowo kobiet

Lista uméw 6.4 na dzien 07.07.2026 r.xls

Typ projektu: Aktywizacja di biernych d kobiet — region mazowiecki regionalny
Data Data
N ioski Dat: dpisani i kor i
Lp. er;w/)\szl,jow Nazwa beneficjenta Tytut projektu Siedziba Telefon Wartos¢ projektu Liczba punktow Typy wsparcia a au;::‘)o‘;pvl;anla Grupa docelowa rc::';;z:;la zarec;rlliclzaec;m
projektu projektu
- Diagnoza potrzeb i predyspozycji UP z
badaniem umiejetnosci ICT,
- Wsparcie w zapewnieniu opieki nad nad osobg Grupe docelowg stanowi 50 kobiet biernych
zalezng podczas udziatu w zawodowo w wieku 18-591. zamieszkujgcych na
szkoleniach, obsz. region. Mazowieckiego Regionalnego (w
FEMA.06.04-1P.02- | Akademia Wiedzy | Rozwoju Gaworzyna 6 - Uzupetnienie umiejetnosci cyfrowych, woj.mazow. [WM]) w gminach: Ciepieldw,
6. - ) . v g Kobiety w Centrum Zmian v . 602436434 1001 772,50 zt 105 - Szkolenia aktywizujace - wsparcie na rynku 08.06.2026 Rzecznidw, Sienno, (pow. lipski), Itza, Pionki (pow. 01.05.2026 30.04.2027
0BL7/25 Emilia Pacholec 27-100 ltza N | )
pracy, radomski) oraz w m. Radom (tj. proj.,
- Nabycie kwalifikacji zawodowych w tym: min. 50% uczestn. (tj. 25K) to kobiety w
poszukiwanych na rynku pracy - szkolenia wieku 18-29 |., ktére posiadajg wykszt. na poz.
zawodowe, ISCED 3 i nizsze
- Wsparcie samozatrudnienia - 6 miesigczne
wsparcie pomostowe.
Proj. skier. jest do os. fizycznych, 48 kobiet biernych
- Identyfikacja potrzeb uczestnikow, zawodowo, w wieku produkcyjnym tj. w wieku 18-
- Szkolenia z kompetencji cyfrowych, 59 lat, ktére
- Szkolenia aktywizujace, zamieszkujg w rozumieniu przepiséw KC na terenie
FEMA.06.04-1P.02. Centrum Edukacji | ul. Zawiszy Czarnego - Szkolenia zawodowe, gmin zagrozonych trwatg marginalizacja i miast
7. D‘BJ(‘)/ZS . Rehabilitacji Kobiety z potencjatem 10 501431123 1019517,75 zt 95,5 - Wsparcie samozatrudnienia - 6 miesieczne 11.06.2026 $rednich powiatow Radom, radomski i 01.05.2026 30.04.2027
Os6b Niepetnosprawnych 91-829 toédz wsparcie pomostowe, szydtowiecki Regionu Mazowieckiego Regionalnego
- Wsparcie w zapewnieniu opieki nad nad osoba [RMR] woj. mazowieckiego [WM], w tym min. 50%
zalezng podczas udziatu w kobiet (240s.) w wieku 18-29 lat, ktdre
szkoleniach, posiadajg wyksztatcenie na poziomie ISCED 3 i
nizsze.
- Identyfikacja potrzeb odbiorczyn (wraz z oceng
umiejetnosci cyfrowych i GRUPA DOCELOWA: bierne zawodowo kobiety w
opracowaniem IPD), wieku produkcyjnym (miedzy 18 a 59 r.z.) z terenu
"0.K. CENTRUM JEZYKOW - Szkolenia réwnosciowe, RMR, w szczeg. bierne zaw.kobiety z wykszt.
FEMA.06.04-1P.02- OBCYCH" SPOLKA Z W kierunku zatrudnienia - ul. Skromna 5 - Szkolenia aktywizujace, ISCED 3 i nizszym oraz w wieku 18 29 lat.
8. 815361212 1031 045,00 zt 93,5 . . 11.06.2026 . . . ) 01.08.2026 31.07.2027
0BQU/25 OGRANICZONA edycja 2 20-704 Lublin z - Szkolenia prowadzace do nabycia Wsparciem objetych zostanie 50 os. fiz. (w tym
ODPOWIEDZIALNOSCIA komp ji/kwalifikacji dowych, min.3ozn)- KOBIET - zamieszkujacych i/lub
- Szkolenia umiejetnosci cyfrowych, przebywajacych na terenie regionu mazowieckiego
- Refundacja kosztéw opieki, regionalnego (RMR).
- Wsparcie pomostowe
- Diagnoza potrzeb i predyspozycji UP z .
badaniem umiejetnosci ICT, Grupe docel. stanowi:
. i< I 50 kobiet biernych zawodowo w wieku 18-591.
- Wsparcie w zapewnieniu opieki nad nad osobg . . .
. N zamieszkujacych (zg. z KC) na obsz. regionu Mazow.
zalezng podczas udziatu w . . i
. Regionalnego (woj. mazowieckiego) -w
szkoleniach, inach
. I . . gminach:
HN Partners Kamil - Uzupetnienie umiejetnosci cyfrowych, o, L, N
FEMA.06.04-1P.02- I T: 27,90-043 . - : -Chotcza, Ci low, R: , S , Sol d
9. 0BHO/25 Hataczkiewicz Adrian Nowak | Zawodowy restart 2! u argovgdi 422505413 1013211,25z 104 - Szkolenia aktywizujgce - wsparcie na rynku 08.06.2026 otcza |ep|e\:/\i/\51' (ze:f::;mszki)lenno olec na 01.05.2026 30.04.2027
Spotka Cywilna pracy, o oo Q‘ powlipsic, .
. el -Itza, Pionki (pow.radomski),
- Nabycie kwalifikacji zawodowych . . . s
. . -Kazanow, Policzna, Przytek, Tczow (pow.zwoleriski),
poszukiwanych na rynku pracy - szkolenia N N
oraz w m. Radom. Ponadto: min.50% UP(tj. 25K) to
zawodowe, . . . o
5 L .. kobiety w wieku 18-291., ktére posiadaja wykszt. na
- Wsparcie samozatrudnienia - 6 miesieczne o o
. poziomie ISCED 3 i nizszym.
wsparcie pomostowe.




Strona 3

Lista zawartych uméw dla naboru konkurencyjnego nr FEMA.06.04-1P.02-023/25
Dziatanie 6.4 — Aktywizacja zawodowa biernych zawodowo kobiet

Lista uméw 6.4 na dzien 07.07.2026 r.xls

Typ projektu: Aktywizacja di biernych d kobiet — region mazowiecki regionalny
Data Data
Lp. NrM“éu‘f:?ow Nazwa beneficjenta Tytut projektu Siedziba Telefon Wartos¢ projektu Liczba punktow Typy wsparcia Datau;:::‘;pvl;anla Grupa docelowa rc::';;z:;la zarl;c;rlliclzaec;m
projektu projektu
GD:80 biernych zaw.kobiet w wieku
produkcyjnym,tj.18-59 lat,zamieszkatych na terenie
RMR,obejmujacym gm.zagrozone trwatg
marginalizacja
pow.ciechanowskiego (Glinojeck, Gotymin-
0Osrodek,Grudusk,0jrzer)puttuskiego(Gzy), ptoriskieg
- Przeprowadzenie o(Czerwirisk nad
diagnozy potrzeb i potencjatéw uczestniczek Wista,Dzierzaznia,Naruszewo,Raciagz),mtawskiego(D
proj.,na potrzeby opracowania Indywidualnego zierzgowo, Lipowiec Koscielny,Strzegowo,Stupsk,
Planu Dziatania Szrenisk),zuromiriskiego(Biezun,Kuczbork-
SPOLDZIELNIA SOCJALNA - Pc?dﬁitesie'n?e kwalifikacji/kompetencji i Osada,Lubowidz,Lutocin,Siemigtkowo),ostroteckieg
10, | FEMA06.04-1P.02- | o)\ 1 ODZIELNOSC, PRACA, | Aktywnie w strone pracy | U KO10Pr2eska 11,071 o003 1049 524,56 2t 93,5 :J:;:iezjaecreosszclislaewﬁlapko(s\:vzij;yj. obejmujacych 15.06.2026  olBaranowo,Czamia,Goworowo, 01.07.2026 | 30.06.2027
0BDC/25 ” AKTVWNOS’(%" 4 410 Ostroteka ’ 4 Kompetencje cyfrowe | mickkie, kwalifikacje zaw. Kadzldfo,LeIls,b{se,Myszyn\ec,'.l'ros.zyn),ostrowsklego
4 B (Andrzejewo,Boguty-Pianki,Nur,Stary
kwalifikacje zielone/regionalne/ustugi zdrowotne Lubotyn,Szulborze Wielkie, Wasewo,Zareby
! Koscielne),przasnyskiego(Chorzele,Czernice
opiekuricze, warsztaty z poszukiwania nisz Borowe,Jednorozec,Krasne,Krzynowtoga Mata,
rynkowych oraz zrédet finansowania dziatainosci Przasnysz),makowskiego(Karniewo,Krasnosielc,Ptoni
gospodarczych. awy-Bramura,Rzewnie,Sypniewo,Szelkéw)oraz
miasta $rednie tracace funkcje
spot.gospod.,tj.Ciechandw,Puttusk,Ostroteka,Ostro
w Mazowiecka
- Identyfikacja potrzeb uczestniczek projektu oraz
utworzenie Indywidualnego
Planu Dziatania, Grupe docelowg projektu stanowi 60 biernych
- Szkolenia podnoszace umiejetnosci ICT, zawodowo kobiet w wieku 18-59 lat (w tym
Ustugi Psychologiczno - ) - Szko.lenia aktywizujqce z zakresu minimAum 30 kobi.et w wieku 18—29.Iat z
11, | FEMA06.04-IP.02- | .\ \ - cvine mgr Mafgorzata | Zawodowy restart! ul. Dziatkowa 13, 505300890 1034 903,33 2t 102 funkejonowania na rynku pracy, o 15.06.2026 wyksztalceniem na poziomie maksymalnie ISCED 3) | ) ¢ 5556 | 30,04.2027
0BIN/25 Laskowska 72-003 Wotczkowo - Szkolenia aktywizujace z zakresu wzmocnienia zamieszkujacych na obszarze Regionu
kompetencji miekkich Mazowieckiego Regionalnego, w gminach Bulkowo,
niezbednych do poprawy pozycji na rynku pracy, Drobin i Wyszogréd powiatu ptockiego oraz gminie
Szkolenia zawodowe — podniesienie/aktualizacja Zawidz powiatu sierpeckiego.
kwalifikacji zawodowych,
- Refundacja kosztéw opieki.
50 biernych zawodowo kobiet w wieku
produkcyjnym tj. w wieku 18-591. zamieszkujacych
na obsz.region. Mazowieckiego Regionalnego (w
- Diagnoza potrzeb i predyspozycji UP, woj. mazow. [WM]) w gminach: lfza, Pionki,
- Uzupetnienie umiejetnosci ICT, Ciepléw, Chotcza, Rzeczniéw, Sienno, Solec na
FEMA.06.04-1P.02- ) R ul. Chmielna 6 lok. 6 - Szkolenia aktywizacyjne: poruszanie sie po Wis@, Chlewiska, Mi.rév.v orazw m,.Radom (tj.. proj.
12. 0BM7/25 Zwigzek Mtodziezy Wiejskiej | KOBIETY W DZIALANIU 00-020 Warszawa 228261168 939 082,00 zt 95,5 rynku pracy, 16.06.2026 obejmuje swym zasiegiem wsparcie wytacznie dla 01.05.2026 30.04.2027
- Szkolenia zawodowe, obsz.: gminy zagrozonej trwata marginaliz. oraz
- Wsparcie pomostowe, miasta $redniego
- Opieka nad osoba zalezng tracac. funkcje spot.-gosp.- kryt. prem), w tym: min.
50% uczestn. (tj. 25K) to kobiety w wieku 18-29 1.,
ktore posiadajg wykszt. na poz. ISCED 3 i nizsze
(kryt. prem.).
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Lista zawartych uméw dla naboru konkurencyjnego nr FEMA.06.04-1P.02-023/25
Dziatanie 6.4 — Aktywizacja zawodowa biernych zawodowo kobiet

Lista uméw 6.4 na dzien 07.07.2026 r.xls

Typ projektu: Aktywizacja di biernych d kobiet — region mazowiecki regionalny
Data Data
N ioski Dat: dpisani i kor i
Lp. er;w/)\szl,jow Nazwa beneficjenta Tytut projektu Siedziba Telefon Wartos¢ projektu Liczba punktow Typy wsparcia a au;::‘)o‘;pvl;anla Grupa docelowa rc::';;z:;la zarec;rlliclzaec;m
projektu projektu
- Identyfikacja potrzeb UP w tym m.in.. Poprzez
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub 40K w wieku produkcyjnym (18-59l), biernych
walidacyjnych (potwierdzenie nabytych wczes$niej zawodowo, zam. w rozumieniu KC na OSI: m.
kwalifikacji i kompetencji), mozliwosci Ostroteka, Ciechanéw, Ostréw Maz., Baranowo,
doskonalenia zawodowego, opracowanie Czarnia, Goworowo, Kadzidto, Lelis, tyse,
ul. Ksiecia Witolda indywidualnego Planu Dziatania, Myszyniec, Troszyn, Glinojeck, Gotymin-Osrodek,
FEMA.06.04-1P.02- .| Zatrudnienie - sprawa - RSl - Modut szkoleniowo-doradczy: jak budowaé Grudusk, Ojrzer, Andrzejewo, Boguty-Pianki, Nur,
13. FUNDACIA "MAMY PRAWA' N 49/15 50-202 693841749 1473 527,04 2t 93,5 . . 18.06.2026 . - 01.06.2026 31.05.2027
0BMT/25 kobieca Wroctaw relacje pomiedzy UP, Stary Lubotyn, Szulborze Wielkie, Wasewo, Zareby
- Szkolenia aktywizujace, prowadzace do Koscielne, Karniewo, Krasnosielc, Ptoniawy-
uzyskania kwalifkacji lub nabycia komp ji Bramura, Rzewnie, Sypniewo, Szelkdw. Minimum
- Szkolenia w obszarze umiejetnosci cyfrowych, 50% UP beda stanowi¢ K w wieku 18-291 z
- Wsparcie pomostowe: wytata wsparcia wyksztatceniem na poziomie co najwyzej ISCED3. W
finansowego dl UP, ktére podjety dziatalno$¢ P wezmg udziat co najmniej 3 K z niepetnospr.
gospodarcza
DIAGNOZA INDYWIDUALNYCH POTRZEB |
POTENCIALOW UCZESTNIKOW PROJEKTU, 50 biernych zawodowo [BZ] kobiet w wieku 18-59
SZKOLENIA CYFROWE,
FEMA.06.04-IP.02- | ESPO! Spétka z ograniczon 0d biernosci do ul. Nateczowska SZKOLENIA AKTYWIZUJACE fat
14, S - P L 8 L 3 L 18A/26U 733026 115 1036 252,50 zt 96 . 02.07.2026 zamieszkujacych na terenie OSI pow.m.Radom, 01.08.2026 31.07.2027
08PQ/25 odpowiedzialnodcia aktywnosei ! 20-701 Lublin SZKOLENIA ZAWODOWE, m.Kozienice,radomski,lipski,zwoleriski Regionu
ZWROT KOSZTOW OPIEKI NAD OSOBA ZALEZNA ’ L psid, €
Mazowieckiego Regionalnego (RMR).
LUB DZIECKIEM,
WSPARCIE POMOSTOWE.
|I’\dyWIdLIa.|I'|EI diagnoza zawodowa UP z Grupe docelowa projektu stanowi 50 biernych
utworzeniem IPD N .
. . zawodowo kobiet w wieku 18-59 lat
Szkolenia podnoszace kompetencje cyfrowe . . — P
FEMA.06.04-1P.02- ul. Babiogérska 6 Modutowe szkolenia aktywizujgce zamieszkujacych na terenie miasta Radom i gminy
15. e : Piotr Matysiak EL-TRANS | Aktywne na rynku pracy! ) 8! 3 600 479 865 1037 469,50 93 . v i 12.06.2026r. Itza (RMR-podregion radomski). Min. 50% 01.06.2026 31.05.2027
0BQ3/25 44-282 Czernica Szkolenia zawodowe . . Lo
. uczestniczek projektu (25 UP) bedg stanowity bierne
Wsparcie pomostowe N .
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/ osob: zawodowo kobiety w wieku 18-29 lat z
o3 ) P B wyksztatceniem ISCED 3 i nizszym.
zalezng




