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Nr wniosku w 

MEWA 2.0
Nazwa beneficjenta Tytuł projektu Siedziba Telefon Wartość projektu Liczba punktów Typy wsparcia

Data podpisania 

umowy
Grupa docelowa

Data 

rozpoczęcia 

realizacji 

projektu

Data 

zakończenia 

realizacji 

projektu

1.
FEMA.06.04-IP.02-

0BDP/25

Instytut ADN spółka z o.o. 

sp. k.

Z bierności do aktywności - 

III edycja

ul. Grzybowska 56, 00-

844 Warszawa
22 208 28 49         1 943 586,00 zł 93,5

INDYWIDUALNY PLAN DZIAŁANIA 

SZKOLENIA CYFROWE 

SZKOLENIA AKTYWIZUJĄCE

SZKOLENIA ZAWODOWE

14.05.2026

150 kobiet biernych zawodowo w wieku 18-59 lat, z 

terenu RMR, wyłącznie z gmin zagrożonych trwałą 

marginalizacją oraz

miast średnich tracących funkcje społeczno-

gospodarcze (tj. Ostrołęka, Radom, Ciechanów, 

Sierpc, Gostynin, Pułtusk, Ostrów Mazowiecki,

Kozienice), w szczególności z max wykształceniem 

na poziomie ISCED3 oraz w wieku do 30 lat. 

01.06.2026 31.05.2027

2.
FEMA.06.04-IP.02-

0BS1/25

FUNDACJA "STOP 

WYKLUCZENIU"

Kobiety na zawodowym 

starcie

Aleja Powstańców 

wielkopolskich 164, 64-

920 Piła

662 205 522       1 036 988,36 zł 93,5

IDENTYFIKACJA POTRZEB ODBIORCZYŃ Z OCENĄ 

UMIEJĘTNOŚCI

CYFROWYCH i OPRACOWANIEM IPD

SZKOLENIA AKTYWIZUJĄCE-KOMEPETENCJE 

NIEZBĘDNE NA RYNKU PRACY

SZKOLENIA ZAWODOWE Z CERTYFIKACJĄ

SZKOLENIA CYFROWE

REFUNDACJA KOSZTÓW OPIEKI

WSPARCIE POMOSTOWE DLA KOBIET 

ODEJMUJĄCYCH SAMOZATRUDNIENIE

28.05.2026

48 osób - biernych zawodowo kobiet w wieku 

produkcyjnym (między 18 a 59 r.ż.) z terenu RMR, w 

szczególności (min. 24os.) bierne zawodowo kobiety 

z wykształceniem ISCED 3 i niższym oraz w wieku 18-

29 lat [KRYT.PREM.1]. Wśród UP min.5%, tj. min.3 - 

to ON. Proj.skierowany jest do gr.doc. z terenu 

woj.mazowieckiego-osób fizycznych zamieszkują na 

terenie regionu mazowieckiego regionalnego (RMR)-

podreg.ciechanowski (pow.z cz.E).

01.09.2026 31.08.2027

3.
FEMA.06.04-IP.02-

0BPS/25

CENTRUM ROZWOJU 

ZAWODOWEGO KATARZYNA 

FRAŃCZAK

Siła Kobiet

ul. Ignacego 

Paderewskiego 24/7 

25-004 Kielce

530 268 758       1 022 603,20 zł 98,5

Indywidualna diagnoza zawodowa UP oraz ocena 

umiejętności cyfrowych z tworzeniem IPD

Szkolenia aktywizujące

Szkolenia kompetencji cyfrowych

Szkolenia kompetencji/kwalifikacji zawodowych

Działania podnoszące motywację do 

samozatrudnienia

02.06.2026

44 kobiety zamieszkałe w miastach tracących 

funkcje gospodarcze oraz gminach zagrożonych 

trwałą marginalizacją na terenie powiatów 

radomskiego, przysuskiego, szydłowieckiego 

(woj.mazowieckie, w rozuminiu KC), biernych 

zawodowo, w wieku produkcyjnym - w 

szczególności kobiet z wykształceniem ISCED 3 i 

niższym oraz w wieku 18-29 lat - poprzez udział w 

indywidualnie dopasowanym wsparciu opartym o 

IPD

01.06.2026 31.05.2027

4.
FEMA.06.04-IP.02-

0BND/25

Akademickie Stowarzyszenie 

Inicjatyw Społeczno-

Edukacyjnych

Świadoma swoich 

możliwości - program 

wspierania aktywności 

zawodowej kobiet -

2edycja

ul. Prezydenta 

Gabriela Narutowicza 

61                            20-

016 Lublin

815 324 632          997 974,00 zł 94

IPD i diagnoza kompetencji cyfrowych

Szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych

 Szkolenia modułowe aktywizujące

Szkolenia zawodowe aktywizujące

Wsparcie pomostowe

 Wsparcie z zakresie sprawowania opieki nad 

dzieckiem lub członkiem rodziny potrzebującym 

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

02.06.2026

60 biernych zawodowo kobiet w wieku 

produkcyjnym (18-59 lat), zamieszkałych w 

m.Radom, leżącym na obszarze regionu 

Mazowieckiego regionalnego (RMR), w rozumieniu 

przepisów Kodeksu Cywilnego. Bierne zawodowo 

kobiety w wieku 18-29 lat, które posiadaja 

wykształcenie na poziomie ISCED 3 i niższe, będą 

stanowić co najmniej 50% objętych wsparciem - 

tj.co najmniej 30 os. Projekt obejmie swym 

zasięgiem wsparcie wyłącznie dla obszaru m.Radom 

- miasta średniego tracącego funkcje społeczno-

gospodarcze. Co najmniej 5% os.gr.doc. stanowić 

będą OzN (3UP).

01.05.2026 30.04.2027

5.
FEMA.06.04-IP.02-

0B6V/25

J&P MORITZ CONSULTING 

GROUP SPÓŁKA Z 

OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

Kroki ku Aktywności: 

Bierna Kobieta, Aktywna 

Zmiana!

ul. Plac Solny 14/3, 50-

062 Wrocław
537 374 551       1 211 344,30 zł 96,5

- Diagnoza sytuacji uczestniczki projektu na rynku 

pracy,

- Uzupełnienie poziomu umiejętności cyfrowych,

- Poradnictwo psychologiczne,

- Podniesienie/aktualizacja kwalifikacji 

zawodowych,

- Modułowe kształcenie aktywizujące,

- Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem w 

wieku żłobkowym lub przedszkolnym lub inną 

osobą potrzebującą wsparcia w codziennym 

funkcjonowaniu.

08.06.2026

Grupę docelową projektu stanowi 72 bierne 

zawodowo kobiety (K) w wieku produkcyjnym 

(między 18 a 59 rokiem życia) z terenu RMR (region 

maz.reg.) –  zamieszkujące w rozumieniu KC m. 

Radom oraz gminę Chlewiska, Mirów 

(p.szydłowiecki).

01.06.2026 31.05.2027

Lista zawartych umów dla naboru konkurencyjnego nr FEMA.06.04-IP.02-023/25

Działanie 6.4 – Aktywizacja zawodowa biernych zawodowo kobiet 

Typ projektu: Aktywizacja zawodowa biernych zawodowo kobiet – region mazowiecki regionalny
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6.
FEMA.06.04-IP.02-

0BL7/25

Akademia Wiedzy i Rozwoju 

Emilia Pacholec
Kobiety w Centrum Zmian

Gaworzyna 6

27-100 Iłża
602436434       1 001 772,50 zł 105

 - Diagnoza potrzeb i predyspozycji UP z 

badaniem umiejętności ICT, 

- Wsparcie w zapewnieniu opieki nad nad osobą 

zależną podczas udziału w

szkoleniach,

- Uzupełnienie umiejętności cyfrowych,

- Szkolenia aktywizujące - wsparcie na rynku 

pracy,

- Nabycie kwalifikacji zawodowych 

poszukiwanych na rynku pracy - szkolenia

zawodowe, 

- Wsparcie samozatrudnienia - 6 miesięczne 

wsparcie pomostowe.

08.06.2026

Grupę docelową stanowi 50 kobiet biernych 

zawodowo w wieku 18-59l. zamieszkujących na 

obsz. region. Mazowieckiego Regionalnego (w 

woj.mazow. [WM]) w gminach: Ciepielów, 

Rzeczniów, Sienno, (pow. lipski), Iłża, Pionki (pow. 

radomski) oraz w m. Radom (tj. proj., 

w tym: min. 50% uczestn. (tj. 25K) to kobiety w 

wieku 18-29 l., które posiadają wykszt. na poz. 

ISCED 3 i niższe 

01.05.2026 30.04.2027

7.
FEMA.06.04-IP.02-

0BJO/25

Centrum Edukacji I 

Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych

Kobiety z potencjałem

ul. Zawiszy Czarnego 

10

91-829 Łódź

501431123       1 019 517,75 zł 95,5

- Identyfikacja potrzeb uczestników,

- Szkolenia z kompetencji cyfrowych,

- Szkolenia aktywizujące,

- Szkolenia zawodowe,

- Wsparcie samozatrudnienia - 6 miesięczne 

wsparcie pomostowe,

- Wsparcie w zapewnieniu opieki nad nad osobą 

zależną podczas udziału w

szkoleniach,

11.06.2026

Proj. skier. jest do os. fizycznych, 48 kobiet biernych 

zawodowo, w wieku produkcyjnym tj. w wieku 18-

59 lat, które

zamieszkują w rozumieniu przepisów KC na terenie 

gmin zagrożonych trwałą marginalizacją i miast 

średnich powiatów Radom, radomski i

szydłowiecki Regionu Mazowieckiego Regionalnego 

[RMR] woj. mazowieckiego [WM], w tym min. 50% 

kobiet (24os.) w wieku 18-29 lat, które

posiadają wykształcenie na poziomie ISCED 3 i 

niższe.

01.05.2026 30.04.2027

8.
FEMA.06.04-IP.02-

0BQU/25

"O.K. CENTRUM JĘZYKÓW 

OBCYCH" SPÓŁKA Z 

OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

W kierunku zatrudnienia - 

edycja 2

ul. Skromna 5                  

20-704 Lublin
81 536 12 12       1 031 045,00 zł 93,5

- Identyfikacja potrzeb odbiorczyń (wraz z oceną 

umiejętności cyfrowych i

opracowaniem IPD),

 - Szkolenia równościowe,

 - Szkolenia aktywizujące,

- Szkolenia prowadzące do nabycia 

kompetencji/kwalifikacji zawodowych,

- Szkolenia umiejętności cyfrowych,

- Refundacja kosztów opieki,

- Wsparcie pomostowe

11.06.2026

GRUPA DOCELOWA: bierne zawodowo kobiety w 

wieku produkcyjnym (między 18 a 59 r.ż.) z terenu 

RMR, w szczeg. bierne zaw.kobiety z wykszt.

ISCED 3 i niższym oraz w wieku 18 29 lat. 

Wsparciem objętych zostanie 50 os. fiz. (w tym 

min.3ozn)- KOBIET - zamieszkujących i/lub 

przebywających na terenie regionu mazowieckiego

regionalnego (RMR).

01.08.2026 31.07.2027

9.
FEMA.06.04-IP.02-

0BH0/25

HN Partners Kamil 

Hałaczkiewicz Adrian Nowak 

Spółka Cywilna

Zawodowy restart 2!
ul. Targowa 27, 90-043 

Łódź
42 250 54 13       1 013 211,25 zł 104

 - Diagnoza potrzeb i predyspozycji UP z 

badaniem umiejętności ICT, 

- Wsparcie w zapewnieniu opieki nad nad osobą 

zależną podczas udziału w

szkoleniach,

- Uzupełnienie umiejętności cyfrowych,

- Szkolenia aktywizujące - wsparcie na rynku 

pracy,

- Nabycie kwalifikacji zawodowych 

poszukiwanych na rynku pracy - szkolenia

zawodowe, 

- Wsparcie samozatrudnienia - 6 miesięczne 

wsparcie pomostowe.

08.06.2026

Grupę docel. stanowi:

50 kobiet biernych zawodowo w wieku 18-59l. 

zamieszkujących (zg. z KC) na obsz. regionu Mazow. 

Regionalnego (woj. mazowieckiego) -w

gminach:

-Chotcza, Ciepielów, Rzeczniów, Sienno, Solec nad 

Wisłą (pow.lipski),

-Iłża, Pionki (pow.radomski),

-Kazanów, Policzna, Przyłęk, Tczów (pow.zwoleński),

oraz w m. Radom. Ponadto: min.50% UP(tj. 25K) to 

kobiety w wieku 18-29l., które posiadają wykszt. na 

poziomie ISCED 3 i niższym.

01.05.2026 30.04.2027
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10.
FEMA.06.04-IP.02-

0BDC/25

SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA 

„SAMODZIELNOŚĆ, PRACA, 

AKTYWNOŚĆ”

Aktywnie w stronę pracy
ul. Kołobrzeska 11, 07-

410 Ostrołęka
503080623       1 049 524,56 zł 93,5

 - Przeprowadzenie

diagnozy potrzeb i potencjałów uczestniczek 

proj.,na potrzeby opracowania Indywidualnego 

Planu Działania

- Podniesienie kwalifikacji/kompetencji i 

umiejętności zaw. poprzez

realizację szkoleń aktywizacyj. obejmujących 

kompetencje cyfrowe i miękkie, kwalifikacje zaw.i 

kwalifikacje zielone/regionalne/usługi zdrowotne 

i

opiekuńcze, warsztaty z poszukiwania nisz 

rynkowych oraz źródeł finansowania działalności 

gospodarczych.

15.06.2026

GD:80 biernych zaw.kobiet w wieku 

produkcyjnym,tj.18-59 lat,zamieszkałych na terenie 

RMR,obejmującym gm.zagrożone trwałą 

marginalizacją

pow.ciechanowskiego (Glinojeck, Gołymin-

Ośrodek,Grudusk,Ojrzeń)pułtuskiego(Gzy),płońskieg

o(Czerwińsk nad

Wisłą,Dzierzążnia,Naruszewo,Raciąż),mławskiego(D

zierzgowo,Lipowiec Kościelny,Strzegowo,Stupsk,

Szreńsk),żuromińskiego(Bieżuń,Kuczbork-

Osada,Lubowidz,Lutocin,Siemiątkowo),ostrołęckieg

o(Baranowo,Czarnia,Goworowo,

Kadzidło,Lelis,Łyse,Myszyniec,Troszyn),ostrowskiego 

(Andrzejewo,Boguty-Pianki,Nur,Stary 

Lubotyń,Szulborze Wielkie,Wąsewo,Zaręby

Kościelne),przasnyskiego(Chorzele,Czernice 

Borowe,Jednorożec,Krasne,Krzynowłoga Mała,

Przasnysz),makowskiego(Karniewo,Krasnosielc,Płoni

awy-Bramura,Rzewnie,Sypniewo,Szelków)oraz 

miasta średnie tracące funkcje

społ.gospod.,tj.Ciechanów,Pułtusk,Ostrołęka,Ostró

w Mazowiecka

01.07.2026 30.06.2027

11.
FEMA.06.04-IP.02-

0B9N/25

Usługi Psychologiczno - 

Edukacyjne mgr Małgorzata 

Laskowska

Zawodowy restart!
ul. Działkowa 13,

 72-003 Wołczkowo
505300890       1 034 903,33 zł 102

- Identyfikacja potrzeb uczestniczek projektu oraz 

utworzenie Indywidualnego

Planu Działania,

- Szkolenia podnoszące umiejętności ICT,

- Szkolenia aktywizujące z zakresu 

funkcjonowania na rynku pracy, 

- Szkolenia aktywizujące z zakresu wzmocnienia 

kompetencji miękkich

niezbędnych do poprawy pozycji na rynku pracy,

Szkolenia zawodowe – podniesienie/aktualizacja 

kwalifikacji zawodowych,

- Refundacja kosztów opieki.

15.06.2026

Grupę docelową projektu stanowi 60 biernych 

zawodowo kobiet w wieku 18-59 lat (w tym 

minimum 30 kobiet w wieku 18-29 lat z 

wykształceniem na poziomie maksymalnie ISCED 3) 

zamieszkujących na obszarze Regionu 

Mazowieckiego Regionalnego, w gminach Bulkowo, 

Drobin i Wyszogród powiatu płockiego oraz gminie 

Zawidz powiatu sierpeckiego.

01.05.2026 30.04.2027

12.
FEMA.06.04-IP.02-

0BM7/25
Związek Młodzieży Wiejskiej KOBIETY W DZIAŁANIU

ul. Chmielna 6 lok. 6     

00-020 Warszawa
228261168          939 082,00 zł 95,5

- Diagnoza potrzeb i predyspozycji UP,

- Uzupełnienie umiejętności ICT,

- Szkolenia aktywizacyjne: poruszanie się po 

rynku pracy,

- Szkolenia zawodowe,

- Wsparcie pomostowe,

- Opieka nad osoba zależną

16.06.2026

50 biernych zawodowo kobiet w wieku 

produkcyjnym tj. w wieku 18-59l. zamieszkujących 

na obsz.region. Mazowieckiego Regionalnego (w 

woj. mazow. [WM]) w gminach: Iłża, Pionki, 

Cieplów, Chotcza, Rzeczniów, Sienno, Solec na 

Wisłą, Chlewiska, Mirów oraz w m. Radom (tj. proj. 

obejmuje swym zasięgiem wsparcie wyłącznie dla 

obsz.: gminy zagrożonej trwałą marginaliz. oraz 

miasta średniego

tracąc. funkcje społ.-gosp.- kryt. prem), w tym: min. 

50% uczestn. (tj. 25K) to kobiety w wieku 18-29 l., 

które posiadają wykszt. na poz. ISCED 3 i niższe 

(kryt. prem.).

01.05.2026 30.04.2027
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13.
FEMA.06.04-IP.02-

0BMT/25
FUNDACJA "MAMY PRAWA"

Zatrudnienie - sprawa 

kobieca

ul. Księcia Witolda 

49/15  50-202 

Wrocław

693841749       1 473 527,04 zł 93,5

- Identyfikacja potrzeb UP w tym m.in.. Poprzez 

diagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub 

walidacyjnych (potwierdzenie nabytych wcześniej 

kwalifikacji i kompetencji), możliwości 

doskonalenia zawodowego, opracowanie 

indywidualnego Planu Działania,

 - Moduł szkoleniowo-doradczy: jak budować 

relacje pomiędzy UP,

- Szkolenia aktywizujące, prowadzące do 

uzyskania kwalifkacji lub nabycia kompetencji,

- Szkolenia w obszarze umiejętności cyfrowych,

- Wsparcie pomostowe: wyłata wsparcia 

finansowego dl UP, które podjęły działalność 

gospodarczą

18.06.2026

40K w wieku produkcyjnym (18-59l), biernych 

zawodowo, zam. w rozumieniu KC na OSI: m. 

Ostrołęka, Ciechanów, Ostrów Maz., Baranowo, 

Czarnia, Goworowo, Kadzidło, Lelis, Łyse, 

Myszyniec, Troszyn, Glinojeck, Gołymin-Ośrodek, 

Grudusk, Ojrzeń, Andrzejewo, Boguty-Pianki, Nur, 

Stary Lubotyń, Szulborze Wielkie, Wąsewo, Zaręby 

Kościelne, Karniewo, Krasnosielc, Płoniawy-

Bramura, Rzewnie, Sypniewo, Szelków. Minimum 

50% UP będą stanowić K w wieku 18-29l z 

wykształceniem na poziomie co najwyżej ISCED3. W 

P wezmą udział co najmniej 3 K z niepełnospr.  

01.06.2026 31.05.2027

14.
FEMA.06.04-IP.02-

0BPQ/25

ESPO! Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością

Od bierności do                  

aktywności !

ul. Nałęczowska 

18A/26U                                    

20-701 Lublin

733 026 115       1 036 252,50 zł 96

DIAGNOZA INDYWIDUALNYCH POTRZEB I 

POTENCJAŁÓW UCZESTNIKÓW PROJEKTU,

SZKOLENIA   CYFROWE, 

 SZKOLENIA AKTYWIZUJĄCE,

 SZKOLENIA ZAWODOWE,

  ZWROT KOSZTÓW OPIEKI NAD OSOBĄ ZALEŻNĄ 

LUB DZIECKIEM,

 WSPARCIE POMOSTOWE.

02.07.2026

50 biernych zawodowo [BZ] kobiet w wieku 18-59 

lat

zamieszkujących na terenie OSI pow.m.Radom, 

m.Kozienice,radomski,lipski,zwoleński Regionu 

Mazowieckiego Regionalnego (RMR).

01.08.2026 31.07.2027

15.
FEMA.06.04-IP.02-

0BQ3/25
Piotr Matysiak EL-TRANS Aktywne na rynku pracy!

ul. Babiogórska 6

44-282 Czernica
600 479 865 1 037 469,50 93

Indywidualna diagnoza zawodowa UP z 

utworzeniem IPD

Szkolenia podnoszące kompetencje cyfrowe

Modułowe szkolenia aktywizujące

Szkolenia zawodowe

Wsparcie pomostowe 

Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem/ osobą 

zależną

12.06.2026 r.

Grupę docelową projektu stanowi 50 biernych 

zawodowo kobiet w wieku 18–59 lat 

zamieszkujących na terenie miasta Radom i gminy 

Iłża (RMR-podregion radomski). Min. 50% 

uczestniczek projektu (25 UP) będą stanowiły bierne 

zawodowo kobiety w wieku 18-29 lat z 

wykształceniem ISCED 3 i niższym.

01.06.2026 31.05.2027


