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Wnioskowane dofinansowanie 

ogółem (UE+BP)
Wnioskowane dofinansowanie (UE)

Wnioskowane dofinansowanie 

(BP)
kategoria interwencji Liczba uzyskanych punktów

Projekty wybrane do dofinansowania

1.

SUMA: 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł -  zł                                                     -

Projekty ocenione negatywnie w rozumieniu 

art. 56 ust. 5 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 

r. o zasadach realizacji zadań finansowanych 

ze środków europejskich w perspektywie 

finansowej 2021 - 2027 tj. kryteria wyboru 

projektów nie zostały spełnione

1. Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie FEMA.06.05-IP.02-0AOO/25
QUANTIRO Spółka z 

ograniczoną odpowiedzialnością

„Nowoczesne miejsca pracy zdalnej w 

Quantiro – integracja międzynarodowa i 

rozwój kompetencji z wykorzystaniem AI”

146 33

2. Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie FEMA.06.05-IP.02-0APR/25 MINER-VA Sp. z o.o. 
Stworzenie zdalnego miejsca pracy dla 

asystenta/asystentki Zarządu
146 21,5

3. Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie FEMA.06.05-IP.02-0APM/25 AWARESON SP. Z O.O.

Wdrożenie pracy zdalnej oraz zapewnienie 

ciągłości pracy w Awareson Sp. z o.o. z 

zapewnieniem puli sprzętu awaryjnego

146 13

SUMA: 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł -  zł                                                     - -

Wyniki oceny projektów złożonych w ramach naboru konkurencyjnego nr FEMA.06.05-IP.02-022/25 dla Priorytetu VI - Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza w ramach Działania 6.5 – Wsparcie pracodawców i pracowników, Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 (dla regionu warszawskiego stołecznego), z wyróżnieniem 

wniosków wybranych do dofinansowania.


