


[bookmark: _Toc115339925]Kryteria wyboru projektów
Kryteria szczegółowe – właściwe dla danego typu operacji
Priorytet VI – Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza
Działanie 6.5 (cs 4d) Wsparcie dla pracodawców i pracowników
Typ projektów: Wsparcie pracodawców z sektora prywatnego we wprowadzaniu pracy zdalnej.
[bookmark: _Hlk148452307]Nabór konkurencyjny.
Zakres wsparcia: Promocja nowoczesnych form świadczenia pracy wśród pracodawców sektora MŚP jaką jest praca zdalna, w tym:
· dofinansowanie na utworzenie stanowiska pracy zdalnej, w rozumieniu art. 6718 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, nie przekraczające 
3-krotności minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dniu zawarcia umowy, za każdą osobę zatrudnioną do wykonywania pracy zdalnej, w tym:
· działania związane z zapewnieniem pracownikowi niezbędnego sprzętu do wykonywania pracy zdalnej, spełniającego wymagania zgodnie z rozdziałem IV działu dziesiątego Kodeksu pracy, przedsięwzięcia dotyczące zakupu sprzętu i wyposażenia dla organizowanego miejsca, zakupu licencji, oprogramowania koniecznego do świadczenia pracy zdalnej,
· pokrycie kosztów związanych z instalacją, serwisem, eksploatacją i konserwacją sprzętu, 
· zapewnienie pracownikowi wykonującemu pracę w formie zdalnej pomocy technicznej, szkoleń dla pracownika w zakresie wykonywania pracy zdalnej 
i zakupionego oprogramowania,
· pokrycie przez pracodawcę kosztów mediów niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania miejsca pracy zdalnej; 
· refundacja dla pracodawcy części kosztów ponoszonych na wynagrodzenia pracownika zatrudnionego na utworzonym miejscu do pracy zdalnej, 
w wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę i należnych składek na ubezpieczenie społeczne oraz składki w ramach Pracowniczych Planów Kapitałowych, przy czym maksymalny okres refundacji wynosi 3 miesiące.  
 
Adresaci wsparcia: przedsiębiorcy i pracodawcy z sektora mikro, małych i średnich przedsiębiorstw oraz osoby niebędące w zatrudnieniu z grup defaworyzowanych tj. osób należących do co najmniej jednej z grup:
· opiekunowie osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
· osoby z niepełnosprawnościami,
· osoby bezrobotne,
· osoby w wieku poprodukcyjnym.




	Kryterium
	Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)
	Opis znaczenia kryterium

	Kryteria dostępu

	1.
	Obszar realizacji projektu obejmuje region warszawski stołeczny/region mazowiecki regionalny.
	Weryfikacji podlegać będzie, czy projekt jest realizowany na obszarze 
regionu warszawskiego stołecznego/regionu mazowieckiego regionalnego.

Powiaty województwa mazowieckiego należące do regionu warszawskiego stołecznego to: m.st. Warszawa, legionowski, miński, otwocki, wołomiński, nowodworski, grodziski, piaseczyński, pruszkowski i warszawski zachodni. 

Powiaty województwa mazowieckiego należące do regionu mazowieckiego regionalnego to: białobrzeski, ciechanowski, garwoliński, gostyniński, grójecki, kozienicki, lipski, łosicki, makowski, mławski, ostrołęcki, ostrowski, płocki, płoński, przasnyski, przysuski, pułtuski, radomski, siedlecki, sierpecki, sochaczewski, sokołowski, szydłowiecki, węgrowski, wyszkowski, zwoleński, żuromiński, żyrardowski, m. Ostrołęka, m. Płock, m. Radom, m. Siedlce.

Przez obszar realizacji projektu rozumieć należy miejsce zatrudnienia (siedziba, filia, delegatura, oddział czy inna prawnie dozwolona forma organizacyjna działalności podmiotu) osób objętych wsparciem w projekcie.

Spełnienie kryterium będzie oceniane na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu.
	[bookmark: _Hlk194064088]0/1/U; 
Możliwe warianty oceny: 
„0 – nie spełnia” lub „1 - spełnia” lub „U – do uzupełnienia na etapie negocjacji”.

Spełnienie kryterium (uzyskanie oceny „1 - spełnia”) jest warunkiem koniecznym do otrzymania dofinansowania. 

Uzyskanie oceny „0 – nie spełnia” skutkuje odrzuceniem wniosku.

Projekty niespełniające kryterium są kierowane do jednorazowej poprawy lub uzupełnienia (dotyczy wniosku, w którym znajduje się odniesienie do spełnienia kryterium tj. zawarto niepełną i/lub niejasną informację, a jej brzmienie nie pozwala na jednoznaczne potwierdzenie spełnienia kryterium oraz wniosek w wyniku oceny uzyskał co najmniej 60 punktów ogółem oraz 60% punktów w każdym kryterium merytorycznym od każdego z oceniających).

	2.
	Wnioskodawcą w ramach projektu są: 
· instytucje wspierające biznes,
· organizacje społeczne 
i związki wyznaniowe,
· partnerzy społeczni,
· służby publiczne,
· przedsiębiorstwa. 

 
	Celem wprowadzenia kryterium jest zagwarantowanie, iż projekty są realizowane przez właściwe dla danego typu projektu podmioty, mające potencjał do realizacji projektów zgodnie z przyjętymi założeniami.

Instytucje wspierające biznes – wszelkie instytucje ułatwiające funkcjonowanie przedsiębiorstw, w tym: jednostki systemu finansowo-ubezpieczeniowego, organizacje ułatwiające nawiązywanie kontaktów gospodarczych, wspierające rozwój gospodarczy, itd. Instytucje otoczenia biznesu działają w następujących formach organizacyjno-prawnych: stowarzyszenia, fundacje, spółki niedziałające dla zysku, izby gospodarcze, jednostki badawczo-rozwojowe, jednostki budżetowe, uczelnie, ośrodki innowacji, inkubatory przedsiębiorczości. Możliwe są również różnego rodzaju związki czy porozumienia wymienianych podmiotów. Są to podmioty nie działające dla zysku, tylko całe swoje zyski przeznaczające na ponowne reinwestowanie w podejmowaną działalność oraz prowadzące działalność związaną ze wspieraniem biznesu lub kojarzeniem współpracy sektorów nauka-biznes.

Organizacje społeczne – organizacje zdefiniowane w ustawie z dnia 14 
czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572) jako organizacje zawodowe, samorządowe, spółdzielcze i inne
 organizacje społeczne.

Związki wyznaniowe – specyficzny typ zorganizowanej społeczności ludzkiej, posiadający określony ustrój wewnętrzny, zdolny do wytworzenia organów władzy, spełniających funkcje wewnętrzne i reprezentujących związek na zewnątrz oraz uprawnionych do określania praw i obowiązków swoich członków. Podstawowym kryterium wyodrębniającym związek wyznaniowy od innych organizacji społecznych jest cel, który polega na zapewnieniu wyznawcom możliwości zaspokajania ich potrzeb religijnych.

Partnerzy społeczni – przedstawiciele pracodawców i pracowników (organizacji pracodawców i związków zawodowych). Reprezentatywne organizacje pracodawców i pracowników w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o radzie dialogu społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U. z 2018 r., poz.2232 z późn. zm.) oraz branżowe i regionalne organizacje pracodawców i pracowników w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców (Dz. U. z 2025 r. poz. 423), ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (Dz. U. z 2020 r., poz. 2159) i ustawy 
z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r., poz. 440). 

Służby publiczne – publiczne lub prywatne podmioty, które świadczą usługi publiczne (w przypadku usług publicznych zlecanych przez państwo podmiotom prywatnym lub świadczonych w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego).

Przedsiębiorstwo – podmiot prowadzący działalność gospodarczą bez względu na jego formę prawną. Do podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą zalicza się również przedsiębiorstwo spółdzielcze 
i przedsiębiorstwo ekonomii społecznej. 

Spełnienie kryterium będzie oceniane na podstawie zapisów we wniosku 
o dofinansowanie projektu.
	0/1/U; 
Możliwe warianty oceny: 
„0 – nie spełnia” lub „1 - spełnia” lub „U – do uzupełnienia na etapie negocjacji”. 

Spełnienie kryterium (uzyskanie oceny „1 - spełnia”) jest warunkiem koniecznym do otrzymania dofinansowania.

Uzyskanie oceny „0 – nie spełnia” skutkuje odrzuceniem wniosku.

Projekty niespełniające kryterium są kierowane do jednorazowej poprawy lub uzupełnienia (dotyczy wniosku, w którym znajduje się odniesienie do spełnienia kryterium tj. zawarto niepełną i/lub niejasną informację, a jej brzmienie nie pozwala na jednoznaczne potwierdzenie spełnienia kryterium oraz wniosek w wyniku oceny uzyskał co najmniej 60 punktów ogółem oraz 60% punktów w każdym kryterium merytorycznym od każdego z oceniających).

	3.
	Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy.
	Kryterium wynika z oferowanego charakteru wsparcia w ramach projektów.
Zweryfikowane zostanie, czy okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy. 

Ograniczenie okresu realizacji projektu zapewni możliwość racjonalnego zaplanowania działań w projekcie.

Spełnienie kryterium będzie oceniane na podstawie zapisów we wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

	0/1/U; 
Możliwe warianty oceny: 
„0 – nie spełnia” lub „1 - spełnia” lub „U – do uzupełnienia na etapie negocjacji”. 

Spełnienie kryterium (uzyskanie oceny „1 - spełnia”) jest warunkiem koniecznym do otrzymania dofinansowania. 

Uzyskanie oceny „0 – nie spełnia” skutkuje odrzuceniem wniosku.

Projekty niespełniające kryterium są kierowane do jednorazowej poprawy lub uzupełnienia (dotyczy wniosku, w którym znajduje się odniesienie do spełnienia kryterium tj. zawarto niepełną i/lub niejasną informację, a jej brzmienie nie pozwala na jednoznaczne potwierdzenie spełnienia kryterium oraz wniosek w wyniku oceny uzyskał co najmniej 60 punktów ogółem oraz 60% punktów w każdym kryterium merytorycznym od każdego z oceniających).

	4.
	Grupą docelową projektu są przedsiębiorcy 
i pracodawcy z sektora mikro, małych i średnich przedsiębiorstw oraz osoby przyjmowane przez nich do pracy zdalnej.
	Kryterium wynika z regionalnego charakteru wsparcia określonego w FEM 2021-2027.

Wsparcie skierowane jest do podmiotów posiadających siedzibę (filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na obszarze realizacji projektu (na terenie którego realizowane jest wsparcie).

Wsparcie skierowane jest do mikro, małych i średnich przedsiębiorców, spełniających kryteria określone dla mikro, małych i średnich przedsiębiorstw (MŚP) w art. 2 załącznika I do rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014[footnoteRef:2] oraz osób przyjmowanych przez nich do pracy zdalnej. [2:  Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z późn. zm.).] 

Wsparcie obejmuje osoby zatrudnione do pracy zdalnej na podstawie umowy o pracę, które w chwili przystąpienia do projektu były osobami niebędącymi 
w zatrudnieniu z grup defaworyzowanych tj. osób należących do co najmniej jednej z grup:
· opiekunowie osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
· osoby z niepełnosprawnościami,
· osoby bezrobotne, 
· osoby w wieku poprodukcyjnym.

Ww. osoby nie mogą być zatrudnione u pracodawcy, u którego zorganizowane zostanie miejsce pracy zdalnej w ramach projektu, w okresie ostatnich 3 miesięcy przed przystąpieniem do projektu.

Poprzez pracę zdalną należy rozumieć pracę, która może być wykonywana całkowicie lub częściowo w miejscu wskazanym przez pracownika 
i każdorazowo uzgodnionym z pracodawcą, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczególności z wykorzystaniem środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość. W przypadku pracy zdalnej częściowej wsparciem mogą zostać objęte wyłącznie osoby wykonujące pracę w formie pracy zdalnej przez minimum 50% czasu pracy. Nie jest możliwe dofinansowanie wyłącznie samej okazjonalnej pracy zdalnej. Wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej nie wlicza się do limitu 50% pracy zdalnej częściowej.  

Wsparcie udzielane przedsiębiorcom stanowi pomoc de minimis udzielaną na podstawie aktualnie obowiązujących przepisów prawa.

Spełnienie kryterium będzie oceniane na podstawie zapisów we wniosku 
o dofinansowanie projektu.
	0/1/U; 
Możliwe warianty oceny: 
„0 – nie spełnia” lub „1 - spełnia” lub „U – do uzupełnienia na etapie negocjacji”. 

Spełnienie kryterium (uzyskanie oceny „1 - spełnia”) jest warunkiem koniecznym do otrzymania dofinansowania. 

Uzyskanie oceny „0 – nie spełnia” skutkuje odrzuceniem wniosku.

Projekty niespełniające kryterium są kierowane do jednorazowej poprawy lub uzupełnienia (dotyczy wniosku, w którym znajduje się odniesienie do spełnienia kryterium tj. zawarto niepełną i/lub niejasną informację, a jej brzmienie nie pozwala na jednoznaczne potwierdzenie spełnienia kryterium oraz wniosek w wyniku oceny uzyskał co najmniej 60 punktów ogółem oraz 60% punktów w każdym kryterium merytorycznym od każdego z oceniających).

	5.
	Projekt obejmuje realizację wsparcia w zakresie organizowania miejsc pracy zdalnej.



	Kryterium wynika z zapisów FEM 2021-2027.

Kwalifikowalne będą przedsięwzięcia wspierające powstawanie miejsc pracy 
w ramach pracy zdalnej wśród pracodawców i przedsiębiorców sektora MŚP:
1. [bookmark: _Hlk156294214]w zakresie wskazanym w art. 6718-33 (Rozdział IIc Praca zdalna) ustawy 
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy:
· działania związane z zapewnieniem pracownikowi niezbędnego sprzętu do wykonywania pracy zdalnej, spełniającego wymagania zgodnie 
z rozdziałem IV działu dziesiątego Kodeksu pracy, przedsięwzięcia dotyczące zakupu sprzętu i wyposażenia dla organizowanego miejsca, zakupu licencji, oprogramowania koniecznego do świadczenia pracy zdalnej,
· pokrycie kosztów związanych z instalacją, serwisem, eksploatacją 
i konserwacją sprzętu, 
· zapewnienie pracownikowi wykonującemu pracę w formie zdalnej pomocy technicznej, szkoleń dla pracownika w zakresie wykonywania pracy zdalnej i zakupionego oprogramowania,
· pokrycie przez pracodawcę kosztów mediów niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania miejsca pracy zdalnej; 

2. w zakresie analogicznym jak dla osób bezrobotnych w art. 144 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia: 
· dofinansowanie na organizację miejsca pracy zdalnej nie przekraczające 3-krotności minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dniu zawarcia umowy, za każdą osobę zatrudnioną do wykonywania pracy zdalnej.
Warunkiem przyznania dofinansowania dla pracodawców lub przedsiębiorców sektora MŚP jest utrzymanie zatrudnienia na utworzonym miejscu pracy zdalnej przez okres minimum 12 miesięcy –  w pełnym wymiarze czasu pracy lub przez okres minimum 18 miesięcy –  w co najmniej połowie pełnego wymiaru czasu pracy, od momentu podjęcia zatrudnienia na utworzonym w ramach projektu miejscu pracy zdalnej;

3. w zakresie dodatkowej refundacji części kosztów zatrudnienia pracownika:
· refundacja dla pracodawcy wynagrodzenia pracownika zatrudnionego na utworzonym miejscu do pracy zdalnej w wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę i należnych składek na ubezpieczenie społeczne oraz składki w ramach Pracowniczych Planów Kapitałowych, przy czym maksymalny okres refundacji wynosi 3 miesiące. 

Spełnienie kryterium będzie oceniane na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu.
	0/1/U; 
Możliwe warianty oceny: 
„0 – nie spełnia” lub „1 - spełnia” lub „U – do uzupełnienia na etapie negocjacji”. 

Spełnienie kryterium (uzyskanie oceny „1 - spełnia”) jest warunkiem koniecznym do otrzymania dofinansowania. 

Uzyskanie oceny „0 – nie spełnia” skutkuje odrzuceniem wniosku.

Projekty niespełniające kryterium są kierowane do jednorazowej poprawy lub uzupełnienia (dotyczy wniosku, w którym znajduje się odniesienie do spełnienia kryterium tj. zawarto niepełną i/lub niejasną informację, a jej brzmienie nie pozwala na jednoznaczne potwierdzenie spełnienia kryterium oraz wniosek w wyniku oceny uzyskał co najmniej 60 punktów ogółem oraz 60% punktów w każdym kryterium merytorycznym od każdego z oceniających).

	6.
	Wnioskodawca zapewnia brak podwójnego finansowania tych samych kosztów związanych 
z utworzeniem miejsca pracy zdalnej.
	1. W przypadku gdy Wnioskodawca składa wniosek o dofinansowanie na utworzenie i wyposażenie stanowiska do pracy zdalnej wyłącznie dla swojego przedsiębiorstwa zobowiązany jest do zawarcia w treści wniosku oświadczenia, pod rygorem zwrotu środków, że nie sfinansował tych samych kosztów, związanych z utworzeniem miejsca pracy zdalnej z innych źródeł. Weryfikacja złożonego oświadczenia nastąpi poprzez złożenie przez Wnioskodawcę zaświadczenia potwierdzającego dane zawarte w oświadczeniu. W przypadku nie złożenia potwierdzenia nie będzie możliwości zawarcia umowy o dofinansowanie projektu.

2. W przypadku gdy Wnioskodawca realizuje projekt obejmujący wsparciem kilku przedsiębiorców/pracodawców zobowiązany jest zapewnić w treści wniosku, że będzie zbierał oświadczenia od przedsiębiorców /pracodawców, pod rygorem zwrotu środków, że nie sfinansowali oni tych samych koszów, związanych z utworzeniem miejsca pracy zdalnej 
z innych źródeł. Wnioskodawca jest zobowiązany zweryfikować złożone przez przedsiębiorców/pracodawców oświadczenia, poprzez uzyskanie potwierdzenia faktu, że dany przedsiębiorca/pracodawca nie korzystał 
z analogicznego wsparcia. Wspomniane oświadczenie może być zweryfikowane poprzez obowiązek złożenia przez przedsiębiorców /pracodawców zaświadczeń potwierdzających dane zawarte 
w oświadczeniach. W przypadku braku takiego potwierdzenia przedsiębiorca/pracodawca nie będzie mógł skorzystać ze wsparcia oferowanego w ramach projektu. O powyższej procedurze przedsiębiorca/pracodawca musi zostać poinformowany przez Wnioskodawcę. 

Oświadczenia muszą zawierać klauzulę wskazaną w art. 47 ust. 2 ustawy 
z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 i muszą zostać podpisane przez składającego.

Kryterium ma na celu zapewnienie braku podwójnego finansowania wsparcia realizowanego w ramach FEM 2021-2027 z działaniami wdrażanymi 
i finansowanymi z innych źródeł. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu o braku podwójnego finansowania tych samych koszów związanych z utworzeniem miejsca pracy zdalnej. 
	0/1/U; 
Możliwe warianty oceny: 
„0 – nie spełnia” lub „1 - spełnia” lub „U – do uzupełnienia na etapie negocjacji”. 

Spełnienie kryterium (uzyskanie oceny „1 - spełnia”) jest warunkiem koniecznym do otrzymania dofinansowania.

Uzyskanie oceny „0 – nie spełnia” skutkuje odrzuceniem wniosku.

Projekty niespełniające kryterium są kierowane do jednorazowej poprawy lub uzupełnienia (dotyczy wniosku, w którym znajduje się odniesienie do spełnienia kryterium tj. zawarto niepełną i/lub niejasną informację, a jej brzmienie nie pozwala na jednoznaczne potwierdzenie spełnienia kryterium oraz wniosek w wyniku oceny uzyskał co najmniej 60 punktów ogółem oraz 60% punktów w każdym kryterium merytorycznym od każdego z oceniających).

	7.
	Wnioskodawca zapewnia, że dana osoba nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+.

	Wnioskodawca w treści wniosku o dofinansowanie oświadcza, że: 
- osoby uczestniczące w projekcie nie otrzymują jednocześnie analogicznego wsparcia w więcej niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+ oraz 
- będzie zbierał od osób objętych wsparciem oświadczenia potwierdzające ten fakt.
Wnioskodawca zapewnia, że przewidywane w projekcie wsparcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej odpowiada na zindywidualizowane potrzeby danej osoby.

Spełnienie kryterium będzie oceniane na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu.
	0/1/U; 
Możliwe warianty oceny: 
„0 – nie spełnia” lub „1 - spełnia” lub „U – do uzupełnienia na etapie negocjacji”. 

Spełnienie kryterium (uzyskanie oceny „1 - spełnia”) jest warunkiem koniecznym do otrzymania dofinansowania. 

Uzyskanie oceny „0 – nie spełnia” skutkuje odrzuceniem wniosku.

Projekty niespełniające kryterium są kierowane do jednorazowej poprawy lub uzupełnienia (dotyczy wniosku, w którym znajduje się odniesienie do spełnienia kryterium tj. zawarto niepełną i/lub niejasną informację, a jej brzmienie nie pozwala na jednoznaczne potwierdzenie spełnienia kryterium oraz wniosek w wyniku oceny uzyskał co najmniej 60 punktów ogółem oraz 60% punktów w każdym kryterium merytorycznym od każdego z oceniających).





	Kryterium
	Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)
	Punktacja

	Kryteria premiujące

	1. 
	Wnioskodawca zapewnia preferencje dla osób do 30 r.ż. oraz dla osób, które ukończyły 50 lat.
	Projekt zapewnia preferencje dla osób do 30 roku życia oraz dla osób, które ukończyły 50 lat.

Spełnienie kryterium będzie oceniane na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie projektu.


	W ramach tego kryterium można zdobyć 0, 2, 3, 4 lub 5 punktów.

Projekt obejmuje swym zasięgiem:
· wyłącznie wsparcie dla osób, które ukończyły 50 lat - 5 pkt;
· wyłącznie wsparcie osób do 30 roku życia oraz dla osób, które ukończyły 50 lat - 4 pkt;
· w min. 50% wsparcie osób do 30 roku życia oraz dla osób, które ukończyły 50 lat - 3 pkt;
· wyłącznie wsparcie osób do 30 roku życia - 2 pkt;
· brak spełnienia ww. warunków lub brak informacji w tym zakresie we wniosku 
o dofinansowanie - 0 pkt.

Maksymalna liczba punktów – 5.

Spełnienie kryterium nie jest warunkiem koniecznym do otrzymania dofinansowania, 
a otrzymanie 0 pkt nie skutkuje odrzuceniem wniosku. 

	2.
	Wnioskodawca zapewnia objęcie wsparciem minimum 5 przedsiębiorców lub pracodawców sektora MŚP.
	Wsparcie w ramach jednego projektu dotyczy łącznie co najmniej 5 podmiotów, u których wykonywana będzie praca zdalna. Wnioskodawca nie musi być bezpośrednim odbiorcą wsparcia.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

	W ramach tego kryterium można zdobyć 0 lub 3 punkty”.

Spełnienie kryterium - 3 pkt; 

Brak spełnienia ww. warunków lub brak informacji w tym zakresie we wniosku o dofinansowanie - 0 pkt.

Maksymalna liczba punktów – 3 pkt.

Spełnienie kryterium nie jest warunkiem koniecznym do otrzymania dofinansowania, 
a otrzymanie 0 pkt nie skutkuje odrzuceniem wniosku.

	3.
	Projekt zapewnia preferencje dla obszarów strategicznej interwencji, o których mowa 
w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 (gminy zagrożone trwałą marginalizacją i miasta średnie tracące funkcje społeczno-gospodarcze), leżących na obszarze realizacji projektu.
	Z uwagi na potrzebę wzmacniania szans rozwojowych obszarów zagrożonych trwałą marginalizacją oraz zwiększenie wykorzystania potencjału rozwojowego miast średnich tracących funkcje społeczno-gospodarcze, preferowane będą projekty obejmujące swym zasięgiem obszary strategicznej interwencji z punktu widzenia realizacji polityki regionalnej, wskazane w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 tj.: 
· gminy zagrożone trwałą marginalizacją;
· miasta średnie tracące funkcje społeczno-gospodarcze.
Realizacja wsparcia w zakresie organizowania miejsc pracy zdalnej 
w odniesieniu do ww. obszarów przyczyni się do zmniejszenia zagrożenia występowania trwałej marginalizacji gmin oraz utraty funkcji społeczno-gospodarczych miast.
Lista gmin zagrożonych trwałą marginalizacją dostępna jest pod adresem: Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego - Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej - Portal Gov.pl (www.gov.pl).
Lista miast średnich tracących funkcje społeczno-gospodarcze dostępna jest pod adresem: Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego - Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej - Portal Gov.pl (www.gov.pl).

Przez obszar realizacji projektu należy rozumieć miejsce zatrudnienia (siedziba, filia, delegatura, oddział czy inna prawnie dozwolona forma organizacyjna działalności podmiotu) osób objętych wsparciem w projekcie.

Spełnienie kryterium będzie oceniane na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu.
	W ramach tego kryterium można zdobyć 0, 1 lub 2 punkty.

Projekt obejmuje swym zasięgiem wsparcie wyłącznie dla obszaru:
· gminy zagrożonej trwałą marginalizacją oraz miasta średniego tracącego funkcje społeczno-gospodarcze - 2 pkt;
· gminy zagrożonej trwałą marginalizacją - 1 pkt;
· miasta średniego tracącego funkcje społeczno-gospodarcze - 1 pkt;
· brak spełnienia ww. warunków lub brak informacji w tym zakresie we wniosku 
o dofinansowanie - 0 pkt.

Maksymalna liczba punktów – 2.

Spełnienie kryterium nie jest warunkiem koniecznym do otrzymania dofinansowania, 
a otrzymanie 0 pkt nie skutkuje odrzuceniem wniosku.


Maksymalnie można uzyskać 10 punktów za spełnienie kryteriów premiujących.
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