Kryteria wyboru projektéw

Priorytet VI. Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza.

Dziatanie 6.6. Zdrowie pracownikow.

Typ projektu: Wdrazanie programéw stuzgcych przeciwdziataniu dezaktywacji zawodowej oraz aktywnemu i zdrowemu starzeniu sie.

Nabor: Profilaktyka wypalenia zawodowego.

Zakres wsparcia:
Przedsiewziecia zapobiegajgce ryzykom zdrowotnym w miejscu pracy w zakresie wypalenia zawodowego {j.

e Dziatania o charakterze profilaktyki uniwersalnej, do przeprowadzenia obligatoryjnie u kazdego pracodawcy:
- Wyktady z obszaru psychoedukacji;
- Warsztaty pracy z ciatem.
o Dziatania dostosowane do potrzeb konkretnego pracodawcy oraz pracownikdéw w miejscu pracy, do wyboru z ponizszego katalogu:
- Warsztaty pracy w zespole lubfi;
- Warsztaty dla kadry zarzadzajgcej lubli;
- Konsultacje indywidualne z psychologiem.

Adresaci wsparcia:
¢ Pracodawcy i ich pracownicy z obszaru wojew6dztwa mazowieckiego.

Kryteria szczegé6towe - witasciwe dla danego typu operacji

Nazwa kryterium Definicja kryterium (informacja o zasadach oceny) Opis znaczenia kryterium

Kryteria dostepu weryfikowane na etapie formalnym

1. Obszar realizacji projektu. W ramach kryterium weryfikowane jest, czy projekt jest 0/1/U;
realizowany na obszarze regionu warszawskiego stotecznego lub | Mozliwe warianty oceny:
regionu mazowieckiego regionalnego. ,0 — nie spetnia” lub ,1 - spetnia” lub U -
W ramach jednego projektu nie jest mozliwe tgczenie wsparcia dla | do uzupetnienia”.
obu powyzszych regiondw. Spetnienie kryterium (uzyskanie oceny ,1
Powiaty wojewddztwa mazowieckiego nalezgce do regionu - spetnia”) jest warunkiem koniecznym do
Warszawskiego stotecznego to: m.st. Warszawa, legionowski, otrzymania dofinansowania.




Nazwa kryterium

Definicja kryterium (informacja o zasadach oceny)

Opis znaczenia kryterium

minski, otwocki, wotominski, nowodworski, grodziski,
piaseczynski, pruszkowski i warszawski zachodni.

Powiaty wojewddztwa mazowieckiego nalezgce do regionu
Mazowieckiego regionalnego to: biatobrzeski, ciechanowski,
garwolinski, gostyninski, gréjecki, kozienicki, lipski, tosicki,
makowski, mtawski, ostrotecki, ostrowski, ptocki, ptonski,
przasnyski, przysuski, puttuski, radomski, siedlecki, sierpecki,
sochaczewski, sokotowski, szydtowiecki, wegrowski, wyszkowski,
zwolenski, zurominski, zyrardowski, m. Ostroteka, m. Ptock, m.
Radom, m. Siedlce.

Przez obszar realizacji projektu rozumie¢ nalezy miejsce
zatrudnienia osoby pracujgcej (siedziba, filia, delegatura, oddziat
czy inna prawnie dozwolona forma organizacyjna dziatalnosci
pracodawcy) objetej wsparciem w projekcie.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzyskanie oceny ,,0 — nie spetnia”
skutkuje odrzuceniem wniosku.

Projekty niespetniajgce kryterium sg
kierowane do jednorazowej poprawy lub
uzupetnienia (dotyczy wniosku, w ktérym
znajduje sie odniesienie do spetnienia
kryterium tj. zawarto niepetng i/lub
niejasng informacje, a jej brzmienie nie
pozwala na jednoznaczne potwierdzenie
spetnienia kryterium).

2. | Uprawnieni Wnioskodawcy. W ramach kryterium weryfikowane jest czy Wnioskodawcag 0/1/U;
uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie projektu jest Mozliwe warianty oceny:
kazdy podmiot, z wylgczeniem osdb fizycznych (nie dotyczy oséb | »0 — nie spetnia” lub ,1 - spetnia” lub ,U -
fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarczg lub o$wiatowg | do uzupetnienia™.
na podstawie przepiséw odrebnych). Spetnienie kryterium (uzyskanie oceny ,1
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie - spetnia”) jest warunkiem koniecznym do
zapis6w we wniosku o dofinansowanie projektu. otrzymania dofinansowania.
Uzyskanie oceny ,0 — nie spetnia”
skutkuje odrzuceniem wniosku.
Projekty niespetniajgce kryterium sg
kierowane do jednorazowej poprawy lub
uzupetnienia (dotyczy wniosku, w ktérym
znajduje sie odniesienie do spetienia
kryterium tj. zawarto niepetng i/lub
niejasng informacje, a jej brzmienie nie
pozwala na jednoznaczne potwierdzenie
spetnienia kryterium).
3. Grupa docelowa. W ramach kryterium weryfikowane jest, czy grupe docelowg 0/1Y;

w projekcie stanowig osoby pracujgce - zgodnie z definicjg ,0soba

Mozliwe warianty oceny:




Nazwa kryterium

Definicja kryterium (informacja o zasadach oceny)

Opis znaczenia kryterium

pracujgca” z Wytycznych dotyczacych realizacji projektow
Z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w regionalnych programach na lata 2021-2027 i jednoczes$nie
spetniajg pozostate kryteria kwalifikacji okreslone w Programie
profilaktyki wypalenia zawodowego wsréd aktywnych zawodowo
mieszkancow wojewodztwa mazowieckiego na lata 2025-2028 tj:
e majg nie mniej niz 24 lata i nie wiecej niz 65 lat;
e majg miejsce zamieszkania na terenie wojewddztwa
mazowieckiego.

Miejsce zatrudnienia osoby pracujgcej (siedziba, filia, delegatura,
oddziat czy inna prawnie dozwolona forma organizacyjna
dziatalnosci pracodawcy) decyduje o przyporzadkowaniu wsparcia
do konkretnego obszaru realizacji projektu (region warszawski
stoteczny lub region mazowiecki regionalny).

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
deklaracji zawartej we wniosku o dofinansowanie projektu
potwierdzajgcej, ze uczestnik projektu jest osobg pracujaca
zgodnie z powyzszg definicjg oraz miejsce jego zatrudnienia
znajduje sie na obszarze realizacji projektu.

,0 — nie spetmia” lub ,1 - spemia” lub U -
do uzupetnienia”.

Spetienie kryterium (uzyskanie oceny ,1
- spetnia”) jest warunkiem koniecznym do
otrzymania dofinansowania.

Uzyskanie oceny ,,0 — nie spetnia”
skutkuje odrzuceniem wniosku.

Projekty niespetniajgce kryterium sg
kierowane do jednorazowej poprawy lub
uzupetnienia (dotyczy wniosku, w ktérym
znajduje sie odniesienie do spehienia
kryterium tj. zawarto niepetng i/lub
niejasng informacje, a jej brzmienie nie
pozwala na jednoznaczne potwierdzenie
spetnienia kryterium).

4, Zgodnos¢ projektu z mapa
potrzeb zdrowotnych.

W ramach kryterium weryfikowane jest czy dziatania przewidziane
w projekcie sg zgodne z mapg potrzeb zdrowotnych na okres od 1
stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2026 r. (dostepng pod linkiem:
https://basiw.mz.gov.pl/mapy-informacje/mapa-2022-
2026/analizy/absencje-chorobowe/) lub danymi Zrédtowymi do
ww. mapy dostepnymi na internetowej platformie danych Baza
Analiz Systemowych i Wdrozeniowych udostepnionej przez
Ministerstwo Zdrowia (dostepnymi pod linkiem: Analizy — Mapy
potrzeb zdrowotnych — Ministerstwo Zdrowia) oraz

z rekomendacjami dla wojewddztwa mazowieckiego wynikajgcymi
z tych map w zakresie wskazanym w Programie profilaktyki
wypalenia zawodowego wsrdéd aktywnych zawodowo
mieszkancow wojewodztwa mazowieckiego na lata 2025-2028.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
deklaracji zawartej we wniosku o dofinansowanie projektu.

0/1/U;

Mozliwe warianty oceny:

,0 — nie spetnia” lub ,1 - spemnia” lub U -
do uzupetnienia”.

Spetnienie kryterium (uzyskanie oceny ,1
- spetnia”) jest warunkiem koniecznym do
otrzymania dofinansowania.

Uzyskanie oceny ,0 — nie spetnia”
skutkuje odrzuceniem wniosku.

Projekty niespetniajgce kryterium sg
kierowane do jednorazowej poprawy lub
uzupetnienia (dotyczy wniosku, w ktérym
znajduje sie odniesienie do spetnienia
kryterium tj. zawarto niepetng i/lub
niejasng informacje, a jej brzmienie nie



https://basiw.mz.gov.pl/mapy-informacje/mapa-2022-2026/analizy/absencje-chorobowe/
https://basiw.mz.gov.pl/mapy-informacje/mapa-2022-2026/analizy/absencje-chorobowe/
https://basiw.mz.gov.pl/mapy-informacje/mapa-2022-2026/analizy/
https://basiw.mz.gov.pl/mapy-informacje/mapa-2022-2026/analizy/

Nazwa kryterium

Definicja kryterium (informacja o zasadach oceny)

Opis znaczenia kryterium

pozwala na jednoznaczne potwierdzenie
spetnienia kryterium).

5. Zgodnos¢ projektu
z dokumentem ,Zdrowa
Przysztos¢”.

W ramach kryterium weryfikowane jest czy projekt jest zgodny
z dokumentem “Zdrowa Przysztos¢. Ramy strategiczne rozwoju
systemu ochrony zdrowia na lata 2021-2027, z perspektywg do
2030 r.”, Cel 1.4 [Zdrowie publiczne] Rozwoj profilaktyki,
skuteczna promocja zdrowia i postaw prozdrowotnych.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
deklaracji zawartej we wniosku o dofinansowanie projektu.

0/1/U;

Mozliwe warianty oceny:

,0 — nie spetmia” lub ,1 - spemia” lub U -
do uzupetnienia”.

Spetienie kryterium (uzyskanie oceny ,1
- spetnia”) jest warunkiem koniecznym do
otrzymania dofinansowania.

Uzyskanie oceny ,0 — nie spetnia”
skutkuje odrzuceniem wniosku.

Projekty niespetniajgce kryterium sg
kierowane do jednorazowej poprawy lub
uzupetnienia (dotyczy wniosku, w ktérym
znajduje sie odniesienie do spetnienia
kryterium tj. zawarto niepetng i/lub
niejasng informacje, a jej brzmienie nie
pozwala na jednoznaczne potwierdzenie
spetnienia kryterium).

6. Zgodnos¢ projektu
z Wojewddzkim Planem
Transformacji dla

wojewddztwa mazowieckiego.

W ramach kryterium weryfikowane jest czy projekt jest zgodny

z Wojewoddzkim Planem Transformaciji dla Wojewddztwa
Mazowieckiego, obszar dziatan 3.1. Czynniki ryzyka i profilaktyka,
rekomendacja 3.1.1.Wyrdwnanie dostepnosci do dziatan
profilaktycznych. Zwiekszanie dostepnosci do skutecznych
programéw profilaktycznych i programéw polityki zdrowotnej

w zakresach czynnikéw ryzyka najbardziej obcigzajgcych
populacje regionu tj. palenie tytoniu, wysokie cisnienie krwi,
cukrzyca, wysokie BMI (otytos¢ u dorostych i dzieci), odzywianie,
inne czynniki zwigzane ze stylem Zzycia, promocjg zdrowia
psychicznego.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
deklaracji zawartej we wniosku o dofinansowanie projektu.

0/1/U;

Mozliwe warianty oceny:

,0 — nie spetnia” lub ,1 - spemia” lub U -
do uzupetnienia”.

Spetnienie kryterium (uzyskanie oceny ,1
- spetnia”) jest warunkiem koniecznym do
otrzymania dofinansowania.

Uzyskanie oceny ,0 — nie spetnia”
skutkuje odrzuceniem wniosku.

Projekty niespetniajgce kryterium sg
kierowane do jednorazowej poprawy lub
uzupetnienia (dotyczy wniosku, w ktérym
znajduje sie odniesienie do spetienia
kryterium tj. zawarto niepetng i/lub
niejasng informacje, a jej brzmienie nie




Nazwa kryterium

Definicja kryterium (informacja o zasadach oceny)

Opis znaczenia kryterium

pozwala na jednoznaczne potwierdzenie
spetnienia kryterium).

7. Dopuszczalne sposoby
realizacji projektu.

W ramach kryterium weryfikowane jest, czy projekt zaktada jeden
z ponizszych sposobdw realizacji:
1. Whnioskodawcg jest pracodawca, ktory kieruje wsparcie
dostosowane do potrzeb swoich pracownikéw,

lub

2. Whnioskodawcg jest podmiot, ktory kieruje wsparcie
dostosowane do potrzeb wiecej niz jednego pracodawcy
i ich pracownikow.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

0/1/U;

Mozliwe warianty oceny:

,0 — nie spetnia” lub ,1 - spetia” lub U -
do uzupetnienia”.

Spetnienie kryterium (uzyskanie oceny
»1 - spetnia”) jest warunkiem koniecznym
do otrzymania dofinansowania.
Uzyskanie oceny ,,0 — nie spetnia”
skutkuje odrzuceniem wniosku.

Projekty niespetniajgce kryterium sg
kierowane do jednorazowej poprawy lub
uzupetnienia (dotyczy wniosku, w ktérym
znajduje sie odniesienie do spehienia
kryterium tj. zawarto niepetng i/lub
niejasng informacje, a jej brzmienie nie
pozwala na jednoznaczne potwierdzenie
spetnienia kryterium).

8. Maksymalna warto$¢ projektu.

W ramach kryterium weryfikowane jest, czy catkowita wartos¢
projektu nie przekracza 300 000 PLN.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
budzetu we wniosku o dofinansowanie projektu.

0/1/U;

Mozliwe warianty oceny:

,0 — nie spemia” lub ,1 - spemia” lub U -
do uzupetnienia”.

Spetnienie kryterium (uzyskanie oceny ,1
- spetnia”) jest warunkiem koniecznym do
otrzymania dofinansowania.

Uzyskanie oceny ,0 — nie spetnia”
skutkuje odrzuceniem wniosku.

Projekty niespetniajgce kryterium sg
kierowane do jednorazowej poprawy lub
uzupetnienia (dotyczy wniosku, w ktérym
znajduje sie odniesienie do spetienia
kryterium tj. zawarto niepetng i/lub
niejasng informacje, a jej brzmienie nie
pozwala na jednoznaczne potwierdzenie
spetnienia kryterium).




Nazwa kryterium

Definicja kryterium (informacja o zasadach oceny)

Opis znaczenia kryterium

Kryteria dostepu weryfikowane na etapie merytorycznym

9. Zasadnosc epidemiologiczna. | W ramach kryterium weryfikowane jest, czy projekt jest 0/1/U;

uzasadniony z punktu widzenia: Mozliwe warianty oceny: »

a. potrzeb i deficytéw w zakresie sytuacji epidemiologiczno- »0 —nie spetnia” lub ,1 - spenia” lub ,U -
demograficznej (odpowiada trendom epidemiologicznym iflub | 90 Uzupetnienia na etapie negocjacji’.
demograficznym na Mazowszu okre$lonym w Programie Speinlgn,!e_krytenum (uzyskanie oceny ,1
profilaktyki wypalenia zawodowego wsréd aktywnych - spetnia”) jest warunkiem koniecznym do
zawodowo mieszkancow wojewoddztwa mazowieckiego na otrzymania dofinansowania.
lata 2025-2028); Uzyskgnle oceny ,,_0 - me_speima
oraz skutkuje odrzuceniem wniosku.

b. potrzeb u konkretnego pracodawcy bedacego adresatem Projekty niespetniajgce kryterium sg
wsparcia w projekcie. klerowarle plo Jednorazow_ej poprawy lub

Kryterium weryfikowane jest w oparciu o diagnozy w zakresie pkt | UZupetnienia (dotyczy wniosku, w ktérym

a i pkt b, odwotujace sie do dostepnych danych statystycznych znajduje sie odniesienie do spetnienia

oraz danych wiasnych. kl_'yf[erlum_ tj. zawarto nl_epe’rna |_/Iub_ _

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie nlejasr:q qurrgaqe,, alel brzrtr\1,:/<_an|g ne

zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu. pozwala na jednoznaczne potwierdzenie

spetnienia kryterium oraz wniosek
w wyniku oceny uzyskat co najmniej 60
punktow ogétem oraz 60% punktow
w kazdym kryterium merytorycznym od
kazdego z oceniajgcych).

10. | Eliminowanie czynnikow 0/1/U;

ryzyka.

W ramach kryterium weryfikowane jest, czy projekt stuzy
eliminowaniu czynnikéw ryzyka dla zdrowia wystepujgcych

w miejscu pracy tj. czy wskazane dziatania dostosowane do
potrzeb konkretnego pracodawcy i jego pracownikéw, majg
pozytywny wplyw na eliminowanie czynnikéw ryzyka dla zdrowia
wystepujgcych w miejscu pracy.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie projektu.

Mozliwe warianty oceny:

,0 — nie spetnia” lub ,1 - spemia” lub U -
do uzupetnienia na etapie negocjacji”.
Spetnienie kryterium (uzyskanie oceny ,1
- spetnia”) jest warunkiem koniecznym do
otrzymania dofinansowania.

Uzyskanie oceny ,0 — nie spetnia”
skutkuje odrzuceniem wniosku.

Projekty niespetniajgce kryterium sg
kierowane do jednorazowej poprawy lub
uzupeienia (dotyczy wniosku, w ktérym




Nazwa kryterium

Definicja kryterium (informacja o zasadach oceny)

Opis znaczenia kryterium

znajduje sie odniesienie do spetnienia
kryterium tj. zawarto niepeing i/lub
niejasng informacje, a jej brzmienie nie
pozwala na jednoznaczne potwierdzenie
spetnienia kryterium oraz wniosek w
wyniku oceny uzyskat co najmniej 60
punktow ogétem oraz 60% punktow w
kazdym kryterium merytorycznym od
kazdego z oceniajgcych).

11. | Profilaktyka chor6b W ramach kryterium weryfikowane jest, czy projekt obejmuje 0/1/U;
zwigzanych z miejscem pracy. | dziatania z zakresu profilaktyki choréb zwigzanych z miejscem Mozliwe warianty oceny:
pracy, tj.: warsztaty pracy z ciatem. »0 — nie spetnia” lub ,1 - spetnia” lub ,U -
Beneficjent musi zrealizowaé warsztaty pracy z ciatem co najmniej | 90 Uzupetnienia na etapie negocjacji.
w jednej z ponizej wymienionych form: Spenienie kryterium (uzyskanie oceny , 1
e ¢wiczenia relaksacyjne lubli; - spetnia _)jest yvarunklem_ koniecznym do
. joga lubli otrzyman_la doflnansowe_mla. .
T Uzyskanie oceny ,,0 — nie spetnia
e tai chi lubl/i; ; : .
o . . skutkuje odrzuceniem wniosku.
*  Cwiczenia oddechowe lubfi Projekty niespetniajace kryterium sa
* medytacja uwaznosci, kierowane do jednorazowej poprawy lub
zgodnie z zapisami Programu profilaktyki wypalenia zawodowego | yzupetnienia (dotyczy wniosku, w ktorym
wsréd aktywnych zawodowo mieszkancow wojewodztwa znajduje sie odniesienie do spetnienia
mazowieckiego na lata 2025-2028. kryterium tj. zawarto niepetng i/lub
Wybdr formy warsztatu bedzie wynikat z potrzeb konkretnego niejasng informacje, a jej brzmienie nie
pracodawcy bedgcego adresatem wsparcia. pozwala na jednoznaczne potwierdzenie
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie spetnienia kryterium oraz wniosek
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. w wyniku oceny uzyskat co najmniej 60
punktéw ogétem oraz 60% punktow
w kazdym kryterium merytorycznym od
kazdego z oceniajgcych).
12. | Poszerzanie wiedzy. 0/1/U;

W ramach kryterium weryfikowane jest, czy projekt obejmuje
dziatania prewencyjne lub naprawcze w zakresie czynnikow
szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia wystepujacych w miejscu
pracy zgodnie z potrzebami konkretnego pracodawcy bedacego
adresatem wsparcia, tj.:

Mozliwe warianty oceny:
,0 — nie spetnia” lub ,1 - spetnia” lub ,U -
do uzupetnienia na etapie negocjaciji”.




Nazwa kryterium

Definicja kryterium (informacja o zasadach oceny)

Opis znaczenia kryterium

1. Wyktady z obszaru psychoedukaciji z zakresu profilaktyki
wypalenia zawodowego;

2. Warsztaty i konsultacje z zakresu profilaktyki wypalenia
zawodowego.

W ramach pkt.1 projekt musi obejmowaé poddanie uczestnikow
dwukrotnemu badaniu poziomu wiedzy za pomocg testow,
zgodnie z zapisami Programu profilaktyki wypalenia zawodowego
wsrdéd aktywnych zawodowo mieszkancow wojewodztwa
mazowieckiego na lata 2025-2028.
Beneficjent musi zrealizowac¢ warsztaty i konsultacje, co najmniej
w jednej z ponizej wymienionych form, w zaleznos$ci od potrzeb
pracownikéw i pracodawcy w danym miejscu pracy:

e Warsztaty pracy w zespole;

o Warsztaty dla kadry zarzgdzajacej;

¢ Konsultacje indywidualne z psychologiem;
zgodnie z zapisami Programu profilaktyki wypalenia zawodowego
wsrdéd aktywnych zawodowo mieszkancow wojewodztwa
mazowieckiego na lata 2025-2028.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Spetienie kryterium (uzyskanie oceny ,1
- spetnia”) jest warunkiem koniecznym do
otrzymania dofinansowania.

Uzyskanie oceny ,,0 — nie spetnia”
skutkuje odrzuceniem wniosku.

Projekty niespetniajgce kryterium sg
kierowane do jednorazowej poprawy lub
uzupetnienia (dotyczy wniosku, w ktérym
znajduje sie odniesienie do spehienia
kryterium tj. zawarto niepetng i/lub
niejasng informacje, a jej brzmienie nie
pozwala na jednoznaczne potwierdzenie
spetnienia kryterium oraz wniosek

W wyniku oceny uzyskat co najmniej 60
punktéw ogoétem oraz 60% punktow

w kazdym kryterium merytorycznym od
kazdego z oceniajgcych).

13. | Zgodnos¢ z tre$cig Programu
profilaktyki wypalenia
zawodowego wsrdéd aktywnych
zawodowo mieszkancéw
wojewddztwa mazowieckiego
na lata 2025-2028.

W ramach kryterium weryfikowane jest, czy projekt jest zgodny
z Programem profilaktyki wypalenia zawodowego wérdd
aktywnych zawodowo mieszkancow wojewddztwa
mazowieckiego na lata 2025-2028, w szczegdlnosci w zakresie:
- planowanych dziatan,

- grupy docelowej,

- Sredniego kosztu ogétem na uczestnika projektu (3 000 PLN).
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

0/1/U;

Mozliwe warianty oceny:

,0 — nie spemia” lub ,1 - spemia” lub U -
do uzupetnienia na etapie negocjaciji”.
Spetnienie kryterium (uzyskanie oceny ,1
- spetnia”) jest warunkiem koniecznym do
otrzymania dofinansowania.

Uzyskanie oceny ,0 — nie spetnia”
skutkuje odrzuceniem wniosku.

Projekty niespetniajgce kryterium sg
kierowane do jednorazowej poprawy lub
uzupetnienia (dotyczy wniosku, w ktérym
znajduje sie odniesienie do spetnienia
kryterium tj. zawarto niepetng i/lub
niejasng informacje, a jej brzmienie nie




Nazwa kryterium

Definicja kryterium (informacja o zasadach oceny)

Opis znaczenia kryterium

pozwala na jednoznaczne potwierdzenie
spetnienia kryterium oraz wniosek

W wyniku oceny uzyskat co najmniej 60
punktéw ogotem oraz 60% punktow

w kazdym kryterium merytorycznym od
kazdego z oceniajgcych).

Nazwa kryterium

Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)

Punktacja

Kryteria premiujace

1. Komplementarnos¢. W ramach kryterium weryfikowane jest czy projekt jest Spetnienie kryterium nie jest warunkiem
komplementarny do innych projektéw finansowanych: koniecznym do otrzymania _
o ze $rodkéw UE, w tym w szczegdlnosci Krajowego Planu | dofinansowania, a otrzymanie O pkt nie
Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, jak rowniez ze skutkuje odrzuceniem wniosku.
$rodkow realizowanych we wcze$niejszych okresach Punktacja mozliwa do uzyskania - 0
programowania np. RPO WM 2014-2020; lub 1 pkt.
e ze srodkow krajowych; 1 pkt — Wnioskodawca zawart we
e zinnych zrédet. wniosku zapisy pQ’Ewierdzajqce
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie komplementarnosc w stosunku do
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. 'f\nny] prOJeKtOW flna’nsow,anych ze
Srodkéw UE i/lub ze $rodkéw krajowych
i/lub z innych zrodet;
0 pkt — Brak spetnienia warunku lub brak
informacji w tym zakresie.
2. | Udokumentowane W ramach kryterium weryfikowane jest, czy Wnioskodawca lub Spetnienie kryterium nie jest warunkiem
kompetencje kadry medycznej | partner! na dzien rozpoczecia dziatan w ramach projektu bedzie | koniecznym do otrzymania
w realizacji dziatan dysponowat kadrag medyczng posiadajgca udokumentowane

1 w rozumieniu art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027




Nazwa kryterium

Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)

Punktacja

profilaktycznych lub dziatan
ukierunkowanych na powroty
do pracy.

kompetencje tj. co najmniej 3-letnie doswiadczenie w realizacji
dziatan profilaktycznych lub dziatan ukierunkowanych na powroty
do pracy. Kryterium musi by¢ spetnione przez co najmniej jedng
osobe z kadry medycznej, ktorg bedzie dysponowat
Whioskodawca lub partner w projekcie.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
deklaracji zawartej we wniosku o dofinansowanie projektu.

dofinansowania, a otrzymanie 0 pkt nie
skutkuje odrzuceniem wniosku.
Punktacja mozliwa do uzyskania - 0
lub 2 pkt.

2 pkt — Wnioskodawca zawart we
wniosku deklaracje;

0 pkt — Brak spetnienia warunku lub brak
informaciji w tym zakresie.

3. Wspdtpraca medycyny pracy
z pracodawca.

W ramach kryterium weryfikowane jest, czy projekt obejmuje jako
jedno z dodatkowych dziatan projektu, wspotprace
profesjonalistéw stuzby medycyny pracy

z pracodawca/przedsiebiorca, zgodnie z art.2 ust.1 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Spetnienie kryterium nie jest warunkiem
koniecznym do otrzymania
dofinansowania, a otrzymanie O pkt nie
skutkuje odrzuceniem wniosku.
Punktacja mozliwa do uzyskania - 0
lub 2 pkt.

2 pkt — Wnioskodawca zawart we
whniosku zapisy potwierdzajgce
wspotprace profesjonalistéw stuzby
medycyny pracy

z pracodawca/przedsiebiorcg, w ramach
dodatkowych dziatan zaplanowanych

w projekcie;

0 pkt — Brak spetnienia warunku lub brak
informacji w tym zakresie.

4. Doswiadczenie projektowe.

W ramach kryterium weryfikowane jest, czy Wnioskodawca

w okresie od 01.01.2022 r. posiada doswiadczenie we wspoipracy
z jednostkg stuzby medycyny pracy:

1. w realizacji projektow z zakresu wzmacniania potencjatu
zdrowia 0s6b pracujacych lub;

2. w realizacji dziatan profilaktycznych skierowanych do
pracownikéw lub realizowanych przez pracodawcow /
przedsiebiorcow.

Przez projekty z zakresu wzmacniania potencjatu zdrowia osob
pracujacych rozumie sie projekty obejmujgce rozwijanie

u jednostek umiejetnosci sprzyjajgcych zdrowiu oraz
ksztattowanie srodowisk (siedlisk) sprzyjajgcych zdrowiu.

Spetnienie kryterium nie jest warunkiem
koniecznym do otrzymania
dofinansowania, a otrzymanie O pkt nie
skutkuje odrzuceniem wniosku.
Punktacja mozliwa do uzyskania - 0
lub 2 pkt.

2 pkt — Wnioskodawca zawart we
whniosku zapisy potwierdzajgce
doswiadczenie w okresie od
01.01.2022 r. we wspotpracy

z jednostka stuzby medycyny pracy,

w zakresie wskazanym w opisie
Kryterium;
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Nazwa kryterium

Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)

Punktacja

Przez projekty z zakresu dziatan profilaktycznych skierowanych
do pracownikéw lub realizowanych przez pracodawcoéw /
przedsiebiorcow rozumie sie projekty obejmujgce dziatania

dotyczace ograniczania lub/i kompensowania czynnikow ryzyka.

Przez doswiadczenie rozumie sie realizowany lub zrealizowany
w wymaganym okresie co najmniej jeden projekt, obejmujacy
powyzsze dziatania. Doswiadczenie nie obejmuje dziatan
wynikajgcych z ustawowych zadan pracodawcéw.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

0 pkt — Brak spetnienia warunku lub brak
informacji w tym zakresie.

5. Wsparcie oséb w wieku 50+.

W ramach kryterium weryfikowane jest, czy projekty obejmujg
dziatania nakierowane na wsparcie pracownikéw w wieku 50 lat
i wiecej w zakresie profilaktyki wypalenia zawodowego. Co
najmniej 10% pracownikow w wieku 50 lat i wiecej musi zostac
objetych wsparciem w projekcie.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Spetnienie kryterium nie jest warunkiem
koniecznym do otrzymania
dofinansowania, a otrzymanie O pkt nie
skutkuje odrzuceniem wniosku.
Punktacja mozliwa do uzyskania - 0
lub 2 pkt.

2 pkt — Wnioskodawca zawart we
wniosku zapisy potwierdzajgce wsparcie
minimum 10% pracownikéw w wieku 50
lat i wiecej w zakresie profilaktyki
wypalenia zawodowego, sposréd
wszystkich oséb objetych wsparciem

w projekcie;

0 pkt — Brak spetnienia warunku lub brak
informacji w tym zakresie.

6. Walka ze stresem.

W ramach kryterium premiowane bedg projekty obejmujgce
dziatania nakierowane na wsparcie pracownikow w wieku 30+
w zakresie walki ze stresem zwigzanym z miejscem pracy.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie projektu.

Spetnienie kryterium nie jest warunkiem
koniecznym do otrzymania
dofinansowania, a otrzymanie O pkt nie
skutkuje odrzuceniem wniosku.
Punktacja mozliwa do uzyskania - 0
lub 2 pkt.

2 pkt — Wnioskodawca zawart we
wniosku zapisy potwierdzajgce wsparcie
pracownikéw w wieku 30 lat i wiecej
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Nazwa kryterium Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)

Punktacja

w zakresie walki ze stresem zwigzanym
Z miejscem pracy;

0 pkt — Brak spetnienia warunku lub brak
informacji w tym zakresie.

7. | Trwate elementy po W ramach kryterium weryfikowane jest, czy projekty zaktadajg
zakonczeniu projektu. powstanie trwatych elementéw wykorzystywanych po zakonczeniu
realizacji projektu, z zakresu profilaktyki wypalenia zawodowego,
np. procedury, strona www, aplikacja, materiaty informacyjne, inne
wyposazenie pracodawcow wykorzystywane w ramach profilaktyki
wypalenia zawodowego (np. maty relaksacyjne).

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Spetnienie kryterium nie jest warunkiem
koniecznym do otrzymania
dofinansowania, a otrzymanie 0 pkt nie
skutkuje odrzuceniem wniosku.
Punktacja mozliwa do uzyskania - 0
lub 3 pkt.

3 pkt — Wnioskodawca zawart we
wniosku zapisy potwierdzajgce
powstanie trwatych elementéw
wykorzystywanych po zakohczeniu
realizacji projektu, z zakresu profilaktyki
wypalenia zawodowego;

0 pkt — Brak spetnienia warunku lub brak
informacji w tym zakresie.

Maksymalnie mozna uzyska¢ 14 punktéw za spetnienie kryteriéw premiujgcych.
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