
Lista wniosków, które pozytywnie przeszły etap oceny merytorycznej, w tym wniosków skierowanych 
do negocjacji w ramach I Posiedzenia Komisji Oceny Projektów dla naboru konkurencyjnego nr 
FEMA.06.06-IP.01-093/25 dla Priorytetu VI "Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo 

Mazowsza" Działania 6.6 "Zdrowie pracowników FEM 2021-2027" FEM 2021-2027. 

Lp. Nr wniosku  
Nazwa 

Projektodawcy 
Tytuł projektu 

Skierowany do 
negocjacji 

(TAK/NIE)* 

1. FEMA.06.06-IP.01-0A6D/25 

Miasto Stołeczne 
Warszawa/Ośrodek 
Pomocy Społecznej 

Dzielnicy Wawer m.st. 
Warszawy 

Antystres w OPS TAK 

2. FEMA.06.06-IP.01-0A54/25 
Miasto Stołeczne 

Warszawa 

Harmonia – wsparcie dla kadry 
zarządzającej pomocą 

społeczną 
TAK 

3. FEMA.06.06-IP.01-0A86/25 
Fundacja Centrum 

Rozwoju Społecznego i 
Obywatelskiego 

Wypalenie STOP! Program dla 
kadry szkolnej i przedszkolnej z 

obszaru RWS 
TAK 

4. FEMA.06.06-IP.01-0A6O/25 
Głębia umysłu – edukacja 

Aldona Wartoń 

Oddech w codzienności – 
program redukcji stresu dla 

kadry przedszkolnej RWS 
TAK 

5. FEMA.06.06-IP.01-0AD7/25 

Miasto Stołeczne 
Warszawa / Warszawski 

Ośrodek Interwencji 
Kryzysowej 

Reset. Regeneracja. Relacja. TAK 

6. FEMA.06.06-IP.01-0AGY/25 Muzeum Warszawy 

Profilaktyka wypalenia 
zawodowego wśród 

pracowników Muzeum 
Warszawy. 

TAK 

7. FEMA.06.06-IP.01-0A3H/25 Gmina Góra Kalwaria 

Siła edukacji tkwi w człowieku - 
program wsparcia 

pracowników oświaty w 
Gminie Góra Kalwaria 

TAK 

8. FEMA.06.06-IP.01-0A78/25 
Hynfra Energy Storage Sp. 

z o.o. 
HESPRO – profesjonaliści w 

równowadze 
TAK 

9. FEMA.06.06-IP.01-0AER/25 
Dawtona spółka z 

ograniczoną 
odpowiedzialnością 

Zdrowie pracowników 
Dawtona sp. z o.o. – 

profilaktyka wypalenia 
zawodowego 

TAK 

10. FEMA.06.06-IP.01-0A2I/25 

Miasto Stołeczne 
Warszawa/Ośrodek 
Pomocy Społecznej 

Dzielnicy Bemowo m.st. 
Warszawy 

Siła w równowadze TAK 

11. FEMA.06.06-IP.01-0AF3/25 Uniwersytet Warszawski Zdrowy Pracownik UW TAK 

12. FEMA.06.06-IP.01-0A3G/25 
Urząd do Spraw 
Cudzoziemców 

Zdrowie jest ważne w Urzędzie 
do Spraw Cudzoziemców 

TAK 

13. FEMA.06.06-IP.01-0A2N/25 
Stowarzyszenie Nowe 

Horyzonty 
Zapaleni, nie wypaleni TAK 

14. FEMA.06.06-IP.01-0AG6/25 Fundacja Ocalenie 
„Zdrowa Przestrzeń – Program 

Profilaktyki Wypalenia 
Zawodowego"  

TAK 



15. FEMA.06.06-IP.01-0AKW/25 

Miasto Stołeczne 
Warszawa / Centrum 

Wspierania Rodzin 
"Rodzinna Warszawa" 

Reset i regeneracja – jak 
zachować energię i entuzjazm 

w pracy 
TAK 

16. FEMA.06.06-IP.01-0AK1/25 
Okręgowa Izba Lekarska w 
Warszawie im. prof. Jana 

Nielubowicza 

Profilaktyka wypalenia 
zawodowego dla lekarzy i 
lekarzy dentystów - region 

warszawski stołeczny 

TAK 

17. FEMA.06.06-IP.01-0ABK/25 
Teatr Polski im. Arnolda 
Szyfmana w Warszawie 

Zdrowie pracowników Teatru 
Polskiego im. Arnolda 

Szyfmana w Warszawie. 
TAK 

18. FEMA.06.06-IP.01-0ADK/25 
Growth Advisors Jacek 

Piątkowski 
Zdrowy pracownik JST: 

Profilaktyka stresu i wypalenia 
TAK 

19. FEMA.06.06-IP.01-0ABB/25 Powiat Pruszkowski 

Zadbaj o siebie zanim się 
wypalisz - profilaktyka 

wypalenia zawodowego w 
Starostwie Powiatowym w 

Pruszkowie 

TAK 

20. FEMA.06.06-IP.01-0AK0/25 

Miasto st. Warszawa / 
Ośrodek Pomocy 

Społecznej Dzielnicy 
Praga-Południe 

Work-life balance pracowników 
pomocy społecznej 

TAK 

21. FEMA.06.06-IP.01-0ALG/25 
"CENTRUM MEDYCZNE 
PUŁAWSKA" SP. Z O.O. 

Zadbaj o Siebie, Zadbaj o 
Zespół - program profilaktyczny 

dla pracowników i 
pracowniczek CMP 

TAK 

22. FEMA.06.06-IP.01-0AKJ/25 
Szkoła Główna Turystyki i 

Hotelarstwa Vistula 

ReSTART – redukcja stresu 
akademickiego i rozwój 

dobrostanu kadry SGTiHV 
TAK 

23. FEMA.06.06-IP.01-0ACP/25 
Fundacja Nie Widać Po 

Mnie 

W(y)SPA w Zdrowiu 
Psychicznym – Przeciwdziałanie 

Wypaleniu Zawodowemu w 
Szpitalach 

TAK 

24. FEMA.06.06-IP.01-0AB5/25 
Energia dla Biznesu 
Krystyna Żmijewska 

Pracuję z energią – program 
profilaktyki wypalenia 

zawodowego dla mieszkańców 
Regionu Miasta Stołecznego 

Warszawy 

TAK 

25. FEMA.06.06-IP.01-0ALZ/25 
CLICK-PACK Spółka z 

ograniczoną 
odpowiedzialnością 

„W zdrowiu i równowadze – 
kompleksowy program 

profilaktyki wypalenia oraz 
ergonomii pracy w firmie CLICK 

PACK 

TAK 

 
    

* TAK  - należy oznaczyć wyłącznie wnioski skierowane do negocjacji; 
    NIE - pozostałe wnioski; 

 


