
Lp. Nr wniosku Nazwa Wnioskodawcy Tytuł projektu Wynik oceny

1. FEMA.06.06-IP.01-0A2B/25 Gmina - Miasto Płock

Urząd z energią - program przeciwdziałania 

wypaleniu zawodowemu w Urzędzie Miasta 

Płocka

Pozytywny 

2. FEMA.06.06-IP.01-0A2S/25 Pracownia Psychologiczna Mirosława Leńska 
PRACUJ ZDROWO - WARSZTATY RÓWNOWAGI 

ZAWODOWEJ. 
Pozytywny 

3. FEMA.06.06-IP.01-0A2U/25 Powiat Mławski POWIEDZ STOP WYPALENIU ZAWODOWEMU Pozytywny 

4. FEMA.06.06-IP.01-0A3W/25

Państwowa Akademia Nauk Stosowanych 

im. I. Mościckiego                                                               

w Ciechanowie

PANSim zawodowo na zdrowo Pozytywny 

5. FEMA.06.06-IP.01-0A3X/25 Powiat Przysuski

Profilaktyka wypalenia zawodowego wśród 

pracowników samorządowych Powiatu 

Przysuskiego

Pozytywny

6. FEMA.06.06-IP.01-0A62/25
Fundacji Arthe. Europejska Fundacja Terapii 

Przez Sztukę

Sztuka Jako Zasób. Program Profilaktyki 

Wypalenia Zawodowego dla Personelu Szpitali 

Psychiatrycznych

Pozytywny 

7. FEMA.06.06-IP.01-0A6N/25
Fundacja Centrum Rozwoju Społecznego i 

Obywatelskiego

Profilaktyka i Dobrostan w Miejscu Pracy                   

w regionu RMR
Pozytywny
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8. FEMA.06.06-IP.01-0A6Q/25 Martyna Szczepańska Psychoterapia PoMoc 

PoMoc w Pracy – wsparcie psychologiczne                 

i przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu dla 

pracujących mieszkańców Mazowsza

Pozytywny 

9. FEMA.06.06-IP.01-0A7F/25 Energia dla Biznesu Krystyna Żmijewska

Pracuję z energią – program profilaktyki 

wypalenia zawodowego dla mieszkańców 

Mazowsza

Pozytywny

10. FEMA.06.06-IP.01-0A7J/25 JSS sp. z o.o.

Spokojny Nauczyciel – Zdrowa Szkoła. Program 

zapobiegania wypaleniu zawodowemu wśród 

pedagogów publicznych i niepublicznych szkół 

powiatu żyrardowskiego.

Pozytywny 

11. FEMA.06.06-IP.01-0A7Z/25 Miasto i Gmina Lubowidz Od-Nowa zawodowa w UMiG w Lubowidzu Pozytywny 

12. FEMA.06.06-IP.01-0A8K/25 RADOMSKA SZKOŁA WYŻSZA

ZMNIEJSZAMY STRES, ZWIĘKSZAMY 

ZADOWOLENIE Z PRACY - program profilaktyki 

wypalenia zawodowego dla pracowników 

Radomskiej Szkoły Wyższej

Pozytywny 

13. FEMA.06.06-IP.01-0AA5/25
Mazowiecki Wojewódzki Ośrodek Medycyny 

Pracy
Znajdź swój balans z MWOMP Pozytywny 

14. FEMA.06.06-IP.01-0AAU/25 Gmina Klwów
Profilaktyka wypalenia zawodowego wśród 

pracowników samorządowych Gminy Klwów
Pozytywny

15. FEMA.06.06-IP.01-0ABR/25 POWIAT WĘGROWSKI

Zdrowy pracownik – innowacyjne działania 

profilaktyczne na rzecz przeciwdziałania 

wypaleniu zawodowemu

Pozytywny 



16. FEMA.06.06-IP.01-0AC0/25
Akademia Finansów i Biznesu Vistula - Filia 

Pułtusk

Kompas dobrostanu – wsparcie kadry AFiBV 

Pułtusk
Pozytywny

17. FEMA.06.06-IP.01-0ACO/25 Fundacja Nie Widać Po Mnie

„Kompleksowy Program Przeciwdziałania 

Wypaleniu Zawodowemu Kadry Szpitala                   

w Radomiu i Siedlcach – (W)SPA w Zdrowiu 

Psychicznym”

Pozytywny 

18. FEMA.06.06-IP.01-0AE3/25 Miasto Mława
Zdrowy urzędnik - sprawny Urząd Miasta                   

w Mławie.
Pozytywny 

19. FEMA.06.06-IP.01-0AEM/25 Fundacja Kultury Bezpieczeństwa

Aktywne i Zdrowe Społeczeństwo: Program 

Przeciwdziałania Wypaleniu Zawodowemu                  

i Dezaktawizacji Zawodowej

Pozytywny

20. FEMA.06.06-IP.01-0AGZ/25 MENTAL CURE PROSTA SPÓŁKA AKCYJNA

Wsparcie pracowników firm prywatnych                    

z powiatu sokołowskiego w zakresie 

zapobiegania ryzykom zdrowotnym                     

i wypaleniu zawodowemu w miejscu pracy.

Pozytywny 

21. FEMA.06.06-IP.01-0AHA/25
Komenda Wojewódzka Policji z siedzibą w 

Radomiu.

MOC WSPARCIA - wzmocnienie kompetencji                 

i świadomości Policji w obszarze zjawiska 

wypalenia zawodowego i jego skutków.

Pozytywny

22. FEMA.06.06-IP.01-0AI1/25
Lubelska Szkoła Biznesu Sp. z o.o. Fundacji 

Rozwoju KUL
Balans: Praca – Zdrowie – Życie Pozytywny 

23. FEMA.06.06-IP.01-0AID/25 TalentsDiscovery Anna Brzezińska

Program Aktywnego Zdrowia                                              

i Przeciwdziałania Wypaleniu Zawodowemu - 

Odkryj swoje mocne strony

Pozytywny 

24. FEMA.06.06-IP.01-0AIH/25 Gmina Miasta Radomia
Reset zawodowy pracowników radomskiego 

magistratu
Pozytywny 



25. FEMA.06.06-IP.01-0AJ1/25 Gmina Warka
Program profilaktyki wypalenia zawodowego 

dla Pracowników Gminy Warka
Pozytywny 

26. FEMA.06.06-IP.01-0AJI/25 Stowarzyszenie "Karuzela"
BALANS – Program Profilaktyki Wypalenia 

Zawodowego
Pozytywny 

27. FEMA.06.06-IP.01-0AKE/25 Pracownia 777 Sławomir Jemielita
„Zadbaj o siebie – program przeciwdziałania 

wypaleniu zawodowemu
Pozytywny 

28. FEMA.06.06-IP.01-0AKS/25 Gmina Błędów
Zapobieganie wypaleniu zawodowemu 

pracowników Urzędu Gminy w Błędowie
Pozytywny

29. FEMA.06.06-IP.01-0AKZ/25
Miasto Ostrołęka/Miejski Ośrodek Pomocy 

Rodzinie w Ostrołęce

Zdrowie i równowaga - program profilaktyki               

i wsparcia psychicznego pracowników MOPR w 

Ostrołęce

Pozytywny

30. FEMA.06.06-IP.01-0AL2/25 Psychoforma Izabela Olszewska
Reset dla Siebie - kompleksowy program 

profilaktyki wypalenia zawodowego.
Pozytywny 

31. FEMA.06.06-IP.01-0AL9/25 Light House Barbara Pasek

Zadbany Umysł – Zdrowy Zespół: Kompleksowy 

program profilaktyki wypalenia zawodowego 

dla pracowników mikro, małych i średnich firm 

z Mazowsza

Pozytywny 

32. FEMA.06.06-IP.01-0ALL/25 ELWI Sp. z o.o.

Realizacja zadań w zakresie profilaktyki 

wypalenia zawodowego na rzecz pracodawców 

i pracowników regionu mazowieckiego 

regionalnego

Pozytywny 

33. FEMA.06.06-IP.01-0AMF/25
Zakład Doskonalenia Zawodowego w 

Warszawie

Profilaktyka wypalenia zawodowego w ZDZ w 

Warszawie (RMR) 
Pozytywny 




