Szanowny Wnioskodawco,

konstruujgc strukture organizacyjng lokalnego osrodka ksztatcenia osob
dorostych zwro¢ szczegdlng uwage na zakres obowigzkow przypisany do
poszczegolnych osob zaangazowanych w funkcjonowanie osrodka. Zakresy
obowigzkdéw poszczegdlnych oséb nie mogg sie pokrywac i muszg wynikaé
z zakresu merytorycznego Twojego projektu. W szczegdlnosci pamietaj, ze

koordynator LOWE nie jest tozsamym stanowiskiem z koordynatorem projektu.

Planujgc budzet projektu pamietaj, ze w ramach kosztow bezposrednich mozna

sfinansowaé¢ wytgcznie wynagrodzenie koordynatora LOWE, ktérego rola ma
charakter stricte merytoryczny i zakres obowigzkow obejmuje wytacznie zagadnienia

zwigzane z funkcjonowaniem LOWE.

Zgodnie z zatozeniami modelu LOWE, koordynator LOWE jest odpowiedzialny za
planowanie, organizowanie, kierowanie i wdrazanie dziatan LOWE pod wzgledem
merytorycznym, Kieruje pracg animatora i zespotu trenerskiego LOWE, a takze
nadzoruje i monitoruje realizacje zatozonych celéw o$rodka w zakresie uczenia sie
0sOb dorostych.

Koordynator LOWE odpowiada za catosciowy program dziatan LOWE, ustala
program pracy, szczegoty dziatan, dokonuje doboru treneréw i weryfikuje oraz
akceptuje programy dziatan ksztattujgcych kompetencje kluczowe jak réwniez
akceptuje materiaty szkoleniowe. Ponadto, bierze udziat w opracowaniu diagnozy
potrzeb spotecznosci lokalnych w zakresie aktywnosci edukacyjnej oraz rozwoju
kompetenciji kluczowych oséb dorostych oraz ocenie potencjatu szkoty do petnienia

przewidzianych w modelu.

Koordynator projektu natomiast to osoba odpowiedzialna za catosciowg koordynacije,
realizacje i nadzor nad przebiegiem projektu, zgodnie z wytycznymi i obowigzujgcymi

przepisami i jest finansowany w ramach kosztéw posrednich.

Do gtéwnych zadan koordynatora projektu, w zaleznos$ci od jego zakresu, nalezy
m.in.
1. Planowanie projektu: Tworzenie szczegétowego planu, harmonogramu dziatan

oraz identyfikowanie zasobow niezbednych do osiggniecia celéw projektu.



2. Zarzadzanie zespotem: Nadzorowanie pracy zespotu projektowego,
delegowanie zadan i wspieranie cztonkow zespotu w ich obowigzkach.
3. Monitorowanie postepdw: Regularne sledzenie realizacji projektu
I raportowanie wynikow, aby upewnic sie, ze projekt przebiega zgodnie
z planem.
4. Komunikacja: Utrzymywanie kontaktu z zespotem, kadrg LOWE oraz ION.
5. Rozwigzywanie problemow: Identyfikowanie i zarzgdzanie ryzykiem oraz
rozwigzywanie pojawiajgcych sie problemow podczas realizacji projektu.
6. Zarzgdzanie budzetem: Kontrola wydatkow i dbanie o to, aby projekt miescit
sie w ustalonym budzecie.
7. Zakonczenie projektu: Ocena wynikéw, przygotowanie raportu koncowego

i przekazanie efektow projektu zgodnie z umowa.

Pamietaj rowniez, ze tres¢ wniosku o dofinansowanie musi pozwala¢ na
jednoznaczne stwierdzenie czy zakres obowigzkow osob, ktére chcesz zaangazowac
w ramach realizacji Twojego projektu spetnia warunki finansowania w ramach

kosztow bezposrednich.



