
Baza umów dla naboru nr FEMA.06.03-IP.02-020/25 RWS

Lp. Nr wniosku w MEWA 2.0 Nazwa beneficjenta Tytuł projektu Siedziba Telefon Wartość projektu Liczba punktów Typy wsparcia
Data podpisania 

umowy
Grupa docelowa

Data 

rozpoczęcia 

realizacji 

projektu

Data 

zakończenia 

realizacji 

projektu

1. FEMA.06.03-IP.02-098A/25
miasto stołeczne Warszawa / Urząd 

Pracy m.st. Warszawy

Urząd Przyszłości - Rozwój 

Kompetencji Pracowników dla 

Lepszej Obsługi Klientów

ul. Grochowska 171 B, 04-

111 Warszawa
223 911 401 200 000,00   91

Celem realizacji proj. jest podniesienie kompetencji  

pracowników Urzędu Pracy m.st. Warszawy w zakresie 

efektywnej współpracy

między działami oraz skutecznej obsługi klientów – osób 

bezrobotnych i pracodawców, wsparcie będzie realiz.poprzez 

program szkoleniowy w

okresie od X.2025 r. do XII.2026 r. Projekt jest ukierunkowany 

również na poprawę koordynacji procesów wew., co wpłynie na 

jakość obsługi klienta i

usprawni zarządzanie usługami PSZ. Udzielone wsparcia w 

postaci szkolenia lub innej formy dokształcenia, każdorazowo 

poprzedzone będzie identyfikacją potrzeb pracownika 

wynikająca z

potrzeb pracodawcy.

01.08.2025

W ramach projektu Urząd obejmie wsparciem 80 pracowników (69K i 

11M) publicznych służb zatrudnienia, tj. pracowników Urzędu Pracy

m.st.Warszawy, którego obszarem działań jest teren m.st.Warszawy.

01.10.2025 31.12.2026

2. FEMA.06.03-IP.02-08NO/25
Powiat Pruszkowski/ Powiatowy 

Urząd Pracy w Pruszkowie

Wzrost kompetencji - lepsza 

praca dziś i jutro

ul. Michała Drzymały 30

05-800 Pruszków
22 720 20 42 120 750,00 89,5

Szkolenie dot. RODO w UP - praktyczne aspekty 

ochrony danych osobowych i bezpieczeństwo danych w 

zadaniach UP

Szkolenie mające na celu doskonalenie umiejętności i 

kompetencji w zakresie realizowanych zadań przez 

pracowników PUP 

Szkolenie ukierunkowane na rozwój kompetencji 

miękkich pracowników UP

18.08.2025
Grupę docelową objętą wsparciem w projekcie stanowi 36 

pracowników PUP Pruszków, w tym 33 kobiety oraz 3 mężczyzn.
01.01.2026 31.12.2026
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