Dziatanie 8.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa.
Typ projektu:
1. Aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb biernych zawodowo oraz zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym przy zastosowaniu
ustug aktywnej integracji.
2. Aktywizacja spoteczna i zawodowa w ramach podmiotéw integracji spoteczne;j.

Nr naboréw: FEMA.08.01-1P-059/25 oraz FEMA.08.01.-1P-060/25

Lista zostata przygotowana na podstawie Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027, Szczegétowego Opis Priorytetow
Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 oraz przeprowadzonego rozeznania rynku na terenie Wojewoédztwa Mazowieckiego. Lista
nie stanowi katalogu zamknietego.

Stawki ujete w liscie sg stawkami dopuszczalnymi (uwzgledniajgcymi wartos¢ brutto wydatku), co nie oznacza automatycznego akceptowania przez
oceniajacych stawek zatozonych w budzecie. Przyjecie dopuszczalnej stawki nie oznacza réwniez, ze bedzie akceptowana w kazdym budzecie — przy
ocenie bedg brane pod uwage m. in. takie czynniki jak: specyfika projektu, stopien ztozonosci projektu, wielkos¢ grupy docelowej, miejsce realizacji.
W przypadku przekroczenia ww. stawki Wnioskodawca jest zobowigzany do zawarcia we wniosku o dofinansowanie uzasadnienia zaistniatej sytuaciji.
Jesli koszt nie zostat ujety w katalogu istnieje mozliwosé odniesienia sie do ceny podobnej kategorii kosztowej.

Uwaga! Koszty zatrudnienia personelu projektu nalezy weryfikowac z uwzglednieniem m.in. wielkosci projektu, ztozonosci dziatan, liczebnosci grupy
docelowej, rodzaju wykonywanej pracy, zaangazowania czasowego, kwalifikacji, kompetencji i doSwiadczenia zawodowego kadry. Projektodawca
powinien zawrzec¢ we wniosku o dofinansowanie wyczerpujgce uzasadnienie przyjetych stawek oraz dysponowaé dokumentacja, w oparciu o ktéra
zostaly ustalone (np. analizami finansowymi).W odniesieniu do kosztéw personelu zaangazowanego w zarzadzanie i obstuge projektu oraz pozostate
koszty administracyjne — z uwagi na fakt zakwalifikowania ich do kosztow posrednich rozliczanych ryczattem, na etapie wyboru projektow istotne
jest przede wszystkim zweryfikowanie czy koszty te nie zostaty ujete w kosztach bezposrednich, celem zapewnienia braku podwdjnego finansowania
wydatkéw w projekcie.

WSPARCIE KIEROWANE DO UCZESTNIKOW PROJEKTU

STAZE i PRAKTYKI ZAWODOWE

Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektow jest zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. W sprawie ram jakosci stazy
(Dz.U.UE.C.2014.88.1 2 27.03.2014 . str. 1oraz Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy)




Rodzaj wydatku

Kwota maksymalna brutto

Uzasadnienie

Stypendium stazowe - za odbyty
staz zawodowy/praktyke zawodowg

120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy z
uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej
mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

Stazystom przystuguje stypendium stazowe, jezeli liczba godzin stazu w
miesigcu kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie.
W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie. W przypadku osdéb z
niepetnosprawnoscia zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod
warunkiem, ze liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin
miesiecznie. Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto
nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
ptaconych w catosci przez ptatnika tj. Beneficjenta.

Stypendium szkoleniowe

120% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promaocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy z
uwzglednieniem waloryzacji, o ktdrej
mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium
szkoleniowe, jezeli liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin miesiecznie. W przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin
szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie
proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.




Koszty zwigzane z odbywaniem
stazy zawodowych/praktyk
zawodowych

5 000 PLN/osoba

Wydatki zwigzane z odbywaniem stazu zawodowego lub praktyki
zawodowej mogg uwzgledniad koszty takie jak np: koszty dojazdu,
szkolenia BHP stazysty, ubran roboczych jezeli sy niezbedne do odbycia
stazu, badania medycyny pracy, ubezpieczenia w tym ubezpieczenie
NNW, itp., ktére sg rozliczane jako refundacja wydatkdw poniesionych
przez podmiot przyjmujacy na staz. Katalog wydatkdéw nie obejmuje
wyposazenia stanowiska stazu oraz zakupu zuzywalnych materiatéw i
narzedzi niezbednych stazyscie do odbycia stazu.

Opiekun stazy zawodowych/praktyk
zawodowych

Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wytgcznie osoba posiadajgca co najmniej dwunastomiesieczne
doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz (spetnienie tego wymogu musi by¢

odpowiednio udokumentowane).

Opiekun stazysty lub praktykanta jest wyznaczony po stronie podmiotu przyjmujacego na staz zawodowy lub
praktyke zawodowa. Za opieke nad stazystg lub praktykantem przystuguje wynagrodzenie, o ile uwzglednia

ponizsze zapisy:

Do 5 000 PLN miesiecznie
(wynagrodzenie opiekuna)

1. Refundacja podmiotowi przyjmujgcemu na staz
dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna stazysty w
przypadku oddelegowania go wytacznie do realizacji zadan
zwigzanych z opieka nad grupg stazystéw, pod warunkiem, ze
opiekun stazysty nadzoruje prace wiecej niz 3 stazystéw i jest
to uzasadnione specyfika stazu. Taka forma refundacji nie
przystuguje osobom prowadzgcym jednoosobowg dziatalnos$¢
gospodarcza.




do 500 PLN miesiecznie (dodatek do
wynagrodzenia)

Refundacja, podmiotowi przyjmujgcemu na staz, czesci
dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna stazysty w
przypadku czesciowego zwolnieniu go od obowigzku
sSwiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z
opieka nad stazysta/grupa stazystow w wysokosci nie
wiekszej niz 500 zt brutto miesiecznie za opieke nad pierwszym
stazystg i nie wiecej niz 250 zt brutto miesiecznie za kazdego
kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze otrzymac
refundacje za opieke nad maksymalnie 3 stazystami. Kwoty
wynagrodzenia opiekuna stazysty, nie uwzgledniajg kosztéw
po stronie pracodawcy.

do 500 PLN miesiecznie (dodatek do
wynagrodzenia)

Refundacja podmiotowi przyjmujgcemu na staz dodatku do
wynagrodzenia opiekuna stazysty, w sytuacji, gdy nie zostat
zwolniony od obowiazku swiadczenia pracy na rzecz realizacji
zadan zwigzanych z opieka nad stazysta/grupg stazystow w
wysokosci nie wiekszej niz 500 zt brutto miesiecznie za opieke
nad pierwszym stazystg i nie wiecej niz 250 zt brutto
miesiecznie za kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun
moze otrzymadé refundacje za opieke nad maksymalnie 3
stazystami. Taka forma refundacji nie przystuguje osobom
prowadzgcym jednoosobowg dziatalnosé gospodarcza.




