Zarzadzenie nro‘Zg/ZS
Dyrektora

Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych

z dnia A A y 0@ .2026r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Komisji Oceny Projektow

powotanych w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

Na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadarn finansowanych
ze érodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079 oraz z 2024 r. poz.
1717) oraz § 4 pkt 6 lit. e porozumienia w sprawie realizacji Programu Fundusze Europejskie dla
Mazowsza nr 1/RF-WDW.431.14.2023.RB z dnia 20 marca 2023 r. zawartego pomigdzy Zarzadem Wojewddztwa
Mazowieckiego a Mazowieckg Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych, zmienionego aneksem nr 1 z dnia

13 kwietnia 2023 r., aneksem nr 2 z dnia 23 kwietnia 2025 r. oraz aneksem nr 3 z dnia 22 wrzesnia 2025 r., -

zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.

Zatacznik do zarzgdzenia 55/25 Dyrektora Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych z dnia 21 lipca
2025 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Komisji Oceny Projektéw r. ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sig kierownikom Wydziatu Weryfikacji Formalne; Whnioskéw EFRR, Wydziafu

Pomocy Publicznej EFRR oraz Wydziatu Oceny Merytorycznej Wnioskow EFRR.
§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

11/03. 2026



Uzasadnienie

Wydziat Weryfikacji Formalnej Wnioskéw EFRR, Wydziat Pomocy Publicznej EFRR oraz Wydziat Oceny
Merytorycznej Wnioskéw EFRR utworzyly Regulamin pracy Komisji Oceny Projektdw EFRR powotywanych
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 zgodnie z postanowieniami porozumienia
w sprawie realizacji Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza nr 1/RF-WDW.431.14.2023.RB z dnia 20
marca 2023 r., zmienionego aneksem nr 1z dnia 13 kwietnia 2023 r., aneksemnr 2z dnia 23 kwietnia 2025 r. oraz
aneksem nr 3 z dnia 22 wrzeénia 2025 r. a takze realizujac Wytyczne w zakresie trybéw wyboru projektéw na lata
2021-2027. Zmiany w zarzadzeniu nr 55/25 Dyrektora Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych z
dnia 21 lipca 2025 r. zostaty wprowadzone w wynikiu wnioskéw z kontroli wewnetrznej pt.: Analiza poréwnawcza
procesu oceny merytorycznej w zakresie EFS i EFRR w ramach FEM 2021-2027.
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Dyrektora Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych

z dnia...AA..-..OZ?a 2026 r.

REGULAMIN

pracy komisji oceny projektow EFRR
powotanych w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

Wykaz skrétow

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego;

FEM 2021-2027 — Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027;
IZ — instytucja zarzgdzajgca FEM 2021-2027;

KOP — komisja oceny projektéw, o ktérej mowa w art. 53 ustawy;
LSI — lokalny system informatyczny;

MJWPU — Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych;
SZOP - SzczegStowy Opis Priorytetéw FEM 2021-2027;

WOM-R — Wydziat Oceny Merytorycznej Wnioskdéw EFRR;

WPP-R — Wydziat Pomocy Publicznej EFRR;

WWEF-R — Wydziat Weryfikacji Formalnej EFRR;

Wykaz pojeé

o ekspert —osoba, o ktorej mowa w rozdziale 17 ustawy;

e komitet monitorujacy — komitet, o ktérym mowa w art. 38 rozporzadzenia ogolnego;

e kryteria — kryteria wyboru projektéw, o ktorych mowa w art. 2 pkt 16 ustawy;

e nabér — postepowanie w zakresie wyboru projektéw obejmujace przyjmowanie i oceng wnioskow
o dofinansowanie oraz rozstrzygnigcia w zakresie przyznania dofinansowania;

o projekt — przedsiewziecie, o ktérym mowa w art. 2 pkt 22 ustawy;

e regulamin wyboru projektéw — regulamin, o ktérym mowa w art. 51 ustawy;

» rozporzadzenie ogdlne — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego  Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takie przepisy finansowe na
potrzeby tych funduszy oraz potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji Funduszu Bezpieczeristwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowe] (Dz.
Urz, UE L2317 30.06.2021, str. 159);

e Rozporzadzenie EFRR — Rozporzadzenie Pariamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca
2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spdjnosci (Dz.U.UE.L.2021.231
7 30.06.3032 str. 60, z p6in. zm.) — rozporzadzenie EFRR;

e ustawa - ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadah finansowanych ze $rodkdéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz.1733 oraz poz. 1844);

e wniosek —wniosek o dofinansowanie projektu, w ktérym zawarte sa informacje na temat wnioskodawcy oraz
opis projektu, na podstawie ktérych dokonuje sie oceny spefniania przez ten projekt kryteridw wyboru
projektéw;

e wnioskodawca — podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 34 ustawy;

e Wytyczne dotyczace wyboru projektéw na lata 2021-2027;

e Wytyczne dotyczace korzystania z ustug ekspertéw w programach na lata 2021-2027.
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§1.
Przepisy ogdine

Zasady wyboru i oceny wnioskéw o dofinansowanie projektéw sktadanych w ramach FEM WM 2021-2027
reguluje ustawa, Wytyczne dotyczace wyboru projektow na lata 2021-2027 oraz regulamin wyboru
projektow. Regulamin pracy KOP, powotywanych w ramach FEM 2021-2027, okredla zasady
przeprowadzania oceny wnioskéw oraz sktad, organizacjeg i tryb pracy KOP.

KOP prowadzac nabér przestrzega nastepujacych zasad: przejrzystosci, rzetelnosci, bezstronnosci, réwnego
traktowania wnioskodawcéw, réwnego dostepu do informacji o warunkach i sposobie wyboru projektéw
do dofinansowania.

§2,
Sktad i zasady powotywania KOP

Cztonkowie KOP wraz ze wskazaniem funkcji sq powotywani i odwotywani Zarzgdzeniem Dyrektora MJWPU.

W sktad KOP wchodzg pracownicy MJWPU oraz eksperci. Sktad KOP liczy nie mniej niz piec osaéb.

W ramach KOP moga funkcjonowac zespoty w zakresie oceny: tj. zespol weryfikacji formalnej, zespét

pomocy publicznej i pomocy de minimis oraz zespét oceny merytorycznej.

W sktad KOP mogg wchodzi¢ wytacznie ci pracownicy, ktdrzy majg wiedze, umiejetnoséci, doswiadczenie lub

wymagane uprawnienia.

Przewodniczacego, wiceprzewodniczacych oraz sekretarzy KOP powotuje sie spoéréd pracownikéw

nastepujacych wydziatéw MIWPU: WWF-R, WOM-R lub WPP-R.

Do petnienia funkcji przewodniczacego oraz wiceprzewodniczacego KOP powotywani sg pracownicy danego

zespotu oceny.

Przewodniczacy KOP jest odpowiedzialny w szczegélnoéci za:

1) zgodnos¢ pracy KOP z przepisami prawa, regulaminem wyboru projektéw i regulaminem pracy KOP;

2) sprawne funkcjonowanie KOP;

3) zatwierdzenie protokotu z prac KOP;

4)  wykonywanie innych zadah nieprzewidzianych w niniejszym regulaminie pracy KOP, niezbednych dla
prawidtowego funkcjonowania KOP.

Przewodniczagcego KOP  zastepuje wiceprzewodniczacy KOP. W  przypadku  nieobecnosci

wiceprzewodniczacego KOP przewodniczacego KOP moze zastgpowac sekretarz KOP wtasciwy dla danego

zespotu oceny.

Sekretarz KOP jest odpowiedzialny w szczegélnoéci za:

1) sporzadzenie protokotu z prac KOP;

2) opracowanie wynikéw oceny, o ktérych mowa w art. 56 ust, 1 ustawy;

3) obstuge organizacyjno — techniczna KOP;

4) dostarczanie niezbednych materiatéw cztonkom KOP;

5) gromadzenie i przekazanie do miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej z pracami KOP;

6) wykonywanie innych zadan nieprzewidzianych w niniejszym regulaminie pracy KOP, niezbednych dla
prawidtowego funkcjonowania KOP.

Sekretarza KOP zastepuje inny Sekretarz KOP.

Pracownikéw, ktérzy wskazani sg do przeprowadzenia oceny formalnej powotuje sig sposréd pracownikow

wydziatéw WWF-R oraz WPP-R.

W celu dochowania terminéw przewidzianych na ocene formalng dopuszcza sig¢ powotanie dodatkowych

pracownikéw sposrdd pracownikéw innych wydziatéw MIWPU (w szczegdlnosci pracownikéw oddziatow

zamiejscowych MIWPU lub WOM-R).

W pracach KOP moze uczestniczyé obserwator wyznaczony przez Dyrektora MJWPU.

W pracach KOP moga uczestniczyé w charakterze obserwatoréw przedstawiciele instytucji nadrzednych

w stosunku do MIWPU oraz partnerzy?,

Obserwatorzy podpisujg deklaracje poufnosci, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1.

1partnerzy, o ktérych mowa w art. 8 rozporzadzenia ogolnego.
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§3.
Tryb pracy KOP

Dla kazdego naboru powotywana jest odrebna KOP.

KOP powotywana jest przed dniem rozpoczgcia oceny pierwszego wniosku w ramach danego naboru.

Prace KOP rozpoczynaja sie z dniem powotania KOP i trwajg do momentu prawomocnego zakonczenia

procedury odwotawczej w danym naborze.

KOP tworzy sie w celu przygotowania, przeprowadzenia i udokumentowania oceny formalnej

i merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie projektu ztozonych w ramach naboru.

Do zadan KOP nalezy w szczegdlnosci:

1) ocena formalna wnioskéw, w sktad ktérej wehodzi m.in. ocena pomocy publicznef i pomocy de minimis
zgodnie z kryteriami zatwierdzonymi przez komitet monitorujacy;

2) ocena merytoryczna wnioskéw zgodnie z kryteriami zatwierdzonymi przez komitet monitorujacy;

3) przygotowanie informacji, o ktérej mowa w § 8 ust. 1,

4) ponowna ocena wnioskéw przeprowadzana w wyniku uwzglgdnienia $rodkéw odwotawczych
wnioskodawcow;

5) ponowna ocena projektu na podstawie art. 61 ust. 8 ustawy.

Pracownicy MJWPU, uczestniczg w pracach KOP w ramach obowigzkéw stuzbowych.

Zasady wspdtpracy z ekspertem reguluje umowa zlecenie.

Powiadomienie o terminie rozpoczecia prac KOP wysytane jest do ekspertow droga elektroniczna.

Ekspert zobowigzany jest potwierdzi¢ poczta elektroniczna udziat w pracach KOP w terminie wyznaczonym

przez MJWPU. Brak informacji w ww. terminie jest réwnoznaczny z rezygnacja z udziatu w pracach KOP.

. Przydzielanie cztonkéw KOP do oceny poszczegdlnych wnioskow odbywa sig w drodze losowania.
11.

O przydzieleniu wniosku do oceny cztonek KOP informowany jest za posrednictwem systemu
informatycznego, telefonicznie lub pocztg elektroniczna.

§4,
Zasada bezstronnosci i poufnosci w pracy KOP

Po zapoznaniu sie z lista wszystkich wnioskodawcow i partnerdw, ktérzy ziozyli wnioski w ramach danego
naboru, kazdy cztonek KOP bioracy udziat w procesie oceny podpisuje obowigzujaca w MJWPU deklaracje
bezstronnosci i poufnosci.

Warunkiem udziatu w pracach KOP jest podpisanie deklaracji bezstronnosci i poufnosci.

Deklaracje bezstronnodci i poufnosci podlegaja weryfikacji, ktérej szczegétowe zasady uregulowane s3
w obowigzujacej w MJWPU procedurze wykrywania konfliktu intereséw oraz postgpowania w przypadku
stwierdzenia tego konfliktu. Proces weryfikacji deklaracji bezstronnosci i poufnosci cztonkéw KOP musi
zostaé zakoAczony przed sporzadzeniem protokotu z prac KOP.

Cztonek KOP podlega wyfaczeniu z udziatu w pracach KOP, jezeli wystapig jakiekolwiek okolicznodci mogace
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci lub wystgpienia konfliktu interesu.

Ztozenie przez cztonka KOP rezygnacji z oceny wniosku z powodu wystapienia okolicznoéci mogacych budzi¢
uzasadnione watpliwoéci co do jego bezstronnosci lub wystgpienia konfliktu interesu jest rownoznaczne
z wytgczeniem go z udziatu w dalszych pracach KOP.

Szczegdtowe zasady wytaczania czionkéw KOP s3 uregulowane w obowiazujacej w MIWPU procedurze
wykrywania konfliktu intereséw oraz postgpowania w przypadku stwierdzenia tego konfliktu.

§5.
Weryfikacja formalna wnioskow

Ocena formalna wnioskéw dokonywana jest za posrednictwem systemu LS| przez cztonkéw KOP, zespotu
weryfikacji formalnej oraz zespotu pomocy publicznej i pomocy de minimis.

Przed rozpoczeciem oceny formalnej przewodniczacy KOP oraz sekretarz KOP dokonujg losowania cztonkéw
KOP do oceny wnioskow.

Losowanie czlonkéw KOP do oceny formalne] poszczegdlnych wnioskéw dokonuje sig w ramach
poszczegdinych zespotéw spoéréd dostepnych pracownikéw, ktérzy jednoczesnie zostali powofani
do sktadu KOP.

W przypadku nieobecnosci cztonka KOP lub innej przyczyny, ktéra zagrazataby terminowej ocenie
wnioskéw, projekty rozlosowywane sa wsrod pozostatych cztonkéw KOP.
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Po zakofczeniu losowania sporzadzany jest protokdt {zatacznik nr 2), ktéry podpisuja wszystkie osoby
uczestniczagce w losowaniu. Protokoty z losowania stanowig zatacznik do protokotu prac KOP, o ktérym
mowa w § 10 ust. 1.

Oceny formalne] kazdego wniosku dokonuje co najmniej dwéch cztonkéw KOP wedtug kryteriéw
wskazanych w regulaminie wyboru projektéw.

Ocena wszystkich wnioskéw ztozonych przez jednego wnioskodawce w ramach jednego naboru
dokonywana jest co do zasady przez tych samych oceniajacych.

W przypadku rozbieznosci ocen cztonkéw KOP, gdy jeden ocenia pozytywnie a drugi negatywnie (,,0” i ,1"),
wniosek jest oceniany przez trzeciego cztonka KOP, ktorego ocena jest ostateczna i wigzaca.

Ocena formalna sporzadzana jest na karcie oceny.

Ocena formalna wniosku, co do zasady trwa do 45 dni liczac od dnia nastgpnego po dniu zakorczenia
naboru.

W trakcie oceny formalnej wnioskodawca ma mozliwosé uzupetnienia lub poprawienia wniosku na zasadach
okreslonych w regulaminie wyboru projektdw, zgodnie z uwagami MJWPU, w terminie 7 dni od dnia
nastepujgcego po dniu wystania wezwania,

Wezwanie do uzupetnienia lub poprawienia wniosku przekazywane jest wnioskodawcy droga elektroniczna.
Whioskodawca moze uzupetnié lub poprawi¢ wniosek tylko na wezwanie MJWPU.

Jedli wnioskodawca nie uzupetni lub nie poprawi wniosku w wyznaczonym terminie, albo zrobi to niezgodnie
z zakresem okres$lonym w wezwaniu, MIWPU ocenia projekt na podstawie wersji wniosku, ktéra zostata
przekazana do uzupetnienia lub poprawienia;

Jesli wnioskodawca uzupetni lub poprawi wniosek niezgodnie z zakresem okreslonym w wezwaniu, MJWPU
ocenia projekt na podstawie wersji wniosku uwzgledniajgcej dokonane uzupetnienia lub poprawe, pomimo
ze 53 niezgodne z zakresem wezwania.

Uzupetnienie lub poprawienie wniosku nie moze prowadzi¢ do jego istotnej modyfikacji polegajace;j
na nieuzasadnionej zmianie: celéw projektu, zakresu rzeczowego projektu {(w tym kategorii wydatkéw),
zwigkszeniu kwoty dofinansowania, zwiekszeniu wydatkéw kwalifikowalnych, zwiekszeniu procentu
dofinansowania, zmniejszeniu wartoéci wskaznikow.

Ocena formalna wnioskow, ktdre podlegaly uzupetnieniu lub poprawie, jest dokonywana w terminie 14 dni
od dnia ztozenia przez wnioskodawce uzupetnionego lub poprawionego wniosku o dofinansowanie.
W takim przypadku 45-dniowy termin oceny formalnej zostaje przedtuzony o 14 dni, przy czym do terminu
na oceng formalng nie wlicza sig czasu uzupetniania wniosku przez wnioskodawce.

W przypadku, gdy przed zakoriczeniem oceny oceniajaty zauwaig oczywista omytke lub brak spetnienia
kryteriéw wyboru projektéw, ktérego nie zauwazono przed zakoriczeniem oceny wniosku, przeprowadzana
jest ponowna ocena wniosku i do wnioskodawcy kierowane jest kolejne wezwanie. Wnioskodawca w takim
przypadku ma mozliwos¢ kolejnego uzupetnienia lub poprawy wniosku w terminie 7 dni, liczac od dnia
nastgpnego po dniu wystania wezwania. Ocena formalna wnioskéw, ktdre podlegaty ponownemu
uzupetnieniu lub poprawie, jest dokonywana w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia zfozenia przez
whioskodawce poprawionego wniosku o dofinansowanie. W takim przypadku termin oceny formalnej
zostaje przedtuzony o kolejne 14 dni, przy czym do terminu na oceng formalng nie wlicza sie czasu
uzupetniania wniosku przez wnioskodawce.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek MJWPU, 1Z moze podjac decyzje o wydtuzeniu oceny formalnej.
Whniosek o wydtuzenie terminu na ocene formalng MIWPU sktada nie péiniej niz 7 dni przed uptywem
terminu oceny.

Whnioski ztozone nie za posrednictwem systemu informatycznego MIWPU oraz nie w terminie wskazanym
w regulaminie wyboru projektéw, nie podlegaja ocenie.

Ocena formalna wniosku koAczy sie z chwila:

1) zakwalifikowania projektu do kolejnego etapu oceny;

2) wybrania projektu do dofinansowania;

3) negatywnej oceny projektu w rozumieniu art. 56 ust. 5 i § ustawy.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 21 pkt 2 i 3, MJWPU przekazuje wnioskodawcy informacje o zakorczeniu
oceny projektu i jej wyniku, zgodnie art. 56 ust. 4 ustawy. Informacja przekazywana jest drogg elektroniczng.
Po zakoficzeniu etapu oceny formalnej MIWPU zamieszcza na stronie internetowej oraz na portalu
internetowym (nie dotyczy projektéw wybieranych w sposdb niekonkurencyjny) liste projektéw
zakwalifikowanych do kolejnego etapu.
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§ 6.
Ocena merytoryczna wnioskow

Ocena merytoryczna wnioskéw dokonywana jest za posrednictwem systemu LSI przez cztonkéw KOP
zespotu oceny merytorycznej.
Przed rozpoczeciem oceny merytorycznej przewodniczacy KOP oraz sekretarz KOP losujg cztonkéw KOP
do oceny wnioskdw.
Losowanie cztonkéw KOP do oceny merytorycznej wnioskéw dokonuje sig sposréd oséb wymienionych
w ust. 7, ktérzy zostali powotani do sktadu KOP oraz potwierdzili udziat w ocenie w ramach danego naboru.
Po zakonczeniu losowania sporzadzany jest protokét (zatgcznik nr 2), ktory podpisuja wszystkie osoby
uczestniczace w losowaniu. Protokoly z losowania stanowia zatgcznik do protokotu prac KOP, o ktérym
mowa w § 10 ust. 2.
W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych cztonkowi KOP dokonanie oceny projektu,
przewodniczacy oraz sekretarz KOP losujg innego czfonka KOP do oceny wniosku. Przewodniczacy KOP
moze podjaé decyzje o losowaniu innego cztonka KOP do oceny wniosku w innych przypadkach, w ktérych
zagrozone jest terminowe dokonanie oceny.
Ocena merytoryczna dokonywana jest na podstawie kryteriéw wskazanych w regulaminie wyboru
projektow.
Oceny kryteriéw wymienionych w ust. 6 dokonuja pracownicy MJWPU lub eksperci.
Ocena merytoryczna moze przyja¢ forme niezaleinej oceny danego projektu przez co najmniej dwéch
cztonkéw KOP lub ocene panelows, tj. wspdlng oceng danego projektu przez co najmniej dwéch cztonkow
KOP).
Ocena wszystkich wnioskéw ztozonych przez jednego wnioskodawce w ramach jednego naboru
dokonywana jest co do zasady przez tych samych oceniajgcych.
Ocena merytoryczna co do zasady trwa do 60 dni liczac od dnia nastgpnego po zakonczeniu oceny
formalne;j.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek MIWPU, IZ moie podja¢ decyzjg o przedtuzeniu oceny
merytorycznej. Wniosek o przedtuzenie terminu oceny merytorycznej MIWPU sktada nie pdéniej niz 7 dni
przed uptywem terminu oceny.
Dokonujac oceny projektu cztonek KOP okresla zgodnos¢ wniosku o dofinansowanie z kryteriami metodg
,0/1” lub przyznajac punkty. Ocena kazdego kryterium wymaga szczeg6iowego uzasadnienia.
W trakcie oceny merytorycznej, jezeli zostato to przewidziane w danym kryterium, wnioskodawca ma
mozliwoé¢ poprawy lub uzupetnienia wniosku w zakresie wskazanym przez oceniajacego. W takim
przypadku 60-dniowy termin oceny merytorycznej zostaje przedfuzony o 14 dni, przy czym do terminu
na ocene merytoryczna nie wlicza sig czasu uzupefniania wniosku przez wnioskodawce.
Na wniosek oceniajgcego sekretarz KOP przygotowuje wezwanie do wnioskodawcy o uzupetnienie lub
poprawe wniosku. Wezwanie wysytane jest do wnioskodawcy droga elektroniczna.
Whioskodawca ma co najmniej 7 dni na uzupetnienie lub poprawe wniosku o dofinansowanie projektu,
liczac od dnia nastepnego po dniu wystania wezwania przez MJWPU.
W przypadku nieztozenia wyjasniers we wskazanym terminie projekt jest oceniany na podstawie dostepnych
informacji.
Ocena merytoryczna wniosku dokonywana jest na karcie oceny.
Sekretarz KOP weryfikuje kompletno¢ i poprawnos$¢ formalng wypetnienia kart oceny i wnioskuje
do oceniajacego o poprawe (skorygowanie) btedéw/pomytek i uzupetnienie brakéw.
W przypadku rozbieznoéci ocen w kryteriach ,0/1”, tzn. gdy jeden z cztonkéw KOP ocenia pozytywnie
a drugi negatywnie (,0” i ,1”), wniosek oceniany jest przez trzeciego cztonka KOP, ktérego ocena jest
ostateczna iwigzgca. Ocene w kryteriach punktowych stanowi érednia arytmetyczna liczby punktow
przyznanych podczas ocen dokonanych przez dwdch oceniajgcych.
W przypadku rozbieinoéci podczas oceny punktowej siggajgcej co najmniej 30% maksymalnej liczby
punktéw mozliwych do uzyskania w danym naborze, przy czym przynajmniej jedna ocena musi by¢
pozytywna, wniosek oceniany jest przez trzeciego oceniajgcego, ktorego ocena jest ostateczna i wigzaca.
Wowezas ostateczng punktacje stanowi érednia arytmetyczna liczby punktéw przyznanych przez trzeciego
oceniajacego oraz przez jednego z dwdch oceniajgcych, ktérego ocena jest zbiezna z ocena trzeciego
oceniajgcego.
Projekt moze zostaé skierowany do dofinansowania, jeéli w wyniku oceny merytorycznej uzyska pozytywna
ocene we wszystkich kryteriach 0/1 oraz osiggnie liczbg punktdw wymagana w danym naborze.
Do wszystkich wyliczeri stosuje sie zaokraglenia matematyczne, przedstawiajgc je z dokiadnoscig
do dwdch miejsc po przecinku.
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§7.
Ocena merytoryczna panelowa

Ocena merytoryczna moze przyjaé forme panelows, ilekro¢ okredlajg to postanowienia regulaminu wyboru
projektéw danego naboru lub inne regulacje prawne.

W ramach oceny panelowej projekt moze by¢ poréwnywany z innymi projektami.

Panel cztonkéw KOP dokonuje oceny wniosku wspélnie, w porozumieniu, w oparciu o dokumentacje
aplikacyjng (wniosek o dofinansowanie projektu wraz z zafgcznikami).

Ocena panelowa moze sie odbywa¢ dodatkowo z uwzglednieniem prezentacji i wyjasnien wnioskodawcy
(przedstawicieli wnioskodawcy).

Panel cztonkéw KOP dziata poprzez karespondencyjne uzgodnienie stanowisk lub na posiedzeniach.

Panel cztonkéw KOP wypracowuje wspélng ocene projektu w poszczegdinych kryteriach isporzadza jej
uzasadnienie. W przypadku, gdy wypracowanie wspdlnego stanowiska jest niemotzliwe, cztonkowie KOP
przyznajg punkty w poszczegdlnych kryteriach, a ocene koricowa wniosku stanowi érednia arytmetyczna
liczby punktéw przyznanych podczas wszystkich ocen.

W sprawach nieuregulowanych w zakresie oceny panelowej stosuje sie pozostate postanowienia
Regulaminu KOP.

§ 8.
Wyniki oceny

Sekretarz KOP przygotowuje informacje zawierajaca wyniki oceny projektéw.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera co najmniej tytut projektu, nazwe podmiotu bedacego jego
wnioskodawcg oraz uzyskany wynik oceny. W przypadku projektow wybranych do dofinansowania
informacja zawiera rowniez kwote przyznanego dofinansowania wynikajaca z wyboru projektu
do dofinansowania. Jezeli informacija, o ktérej mowa w ust. 1, dotyczy wigcej niz jednego projektu i jest to
mozliwe to MIWPU w informacji szereguje projekty, poczawszy od projektu, ktory uzyskat najlepszy wynik
oceny do projektu, ktéry uzyskat najgorszy wynik oceny.

Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego zatwierdza wyniki przeprowadzonej oceny.

Wyniki oceny projektéw podawane sg do publicznej wiadomosci na stronie internetowej oraz na portalu
internetowym.

Po zakoriczeniu naboru podaje sig do publicznej wiadomoséci na stronie internetowej oraz na portalu
internetowym informacje o petnym skfadzie KOP, ze wskazaniem ekspertow oraz funkcji oséb w KOP.
Sekretarz KOP lub wyznaczony przez niego cztonek KOP sporzadza informacje dla wnioskodawcy o wybraniu
projektu do dofinansowania albo negatywnej ocenie projektu w rozumieniu art. 56 ust. 5 6 ustawy.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 6, przekazywana jest wnioskodawcy niezwtocznie, jednak nie pézniej niz
14 dni roboczych od rozstrzygniecia naboru.

Informacja, o ktdrej mowa w ust. 6, przekazywana jest droga elektroniczna. Informacja przekazywana jest
wnioskodawcy bez wskazywania danych oséb oceniajgcych.

§9.
Ponowna ocena wnioskéw po uwzglednionym $rodku odwotawczym

Ponowna ocena jest przeprowadzana w wyniku uwzglednienia $rodka odwotawczego (protestu, skargi
do sadu administracyjnego) i polega na powtérnej weryfikacji wniosku w zakresie kryteriéw i zarzutéw,
o ktérych mowa w art. 64 ust. 2 pkt. 4 i 5 ustawy.

Ponowna ocena odbywa sie z uwzglednieniem wytycznych zawartych w rozstrzygnigciu protestu bad?
wyroku sgdu administracyjnego.

W ponownej ocenienie nie moze uczestniczy¢ cztonek KOP, ktory pierwotnie dokonywat oceny danego
whniosku.

Oceny wnioskéw dokonuje sie poprzez wypeinienie karty oceny wytgcznie w zakresie wskazanym
w rozstrzygnigciu Srodka odwotawczego.

Podczas oceny merytorycznej do wyliczenia $redniej wartodci punktéw uzyskanych w trakcie oceny
punktowej, przeprowadzonej w wyniku uwzglednienia érodka odwotawczego, brana jest pod uwage suma
punktéw przyznanych podczas ponownej oceny merytorycznej w ramach kryteriéw objetych zakresem
protestu oraz punktéw przyznanych podczas pierwotnej oceny merytorycznej w ramach pozostatych
kryteriow.
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§ 10.
Protokot z prac KOP

Po zakorczeniu oceny formalne] wszystkich projektéw ramach naboru sekretarz KOP sporzadza protokot
z prac KOP w zakresie oceny formalnej (zatacznik nr 3).

Po zakoriczeniu oceny merytorycznej wszystkich wnioskéw w ramach naboru sekretarz KOP sporzadza
protokét z prac KOP (zatacznik nr 4).

Termin zakoriczenia oceny formalnej lub merytorycznej rozumiany jest jako data podpisania ostatniej karty
oceny w ramach danego naboru.

Protokét z prac KOP zawiera informacje o przebiegu i wynikach oceny projektow, w tym w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

informacje o regulaminie pracy KOP i jego zmianach (o ile dotyczy), wskazuje datg przyjgcia regulaminu
oraz jego zmian;

skrétowy opis dziatah przeprowadzonych przez KOP z wyszczegdinieniem terminow i formy
podejmowanych dziatan;

wskazanie ewentualnych zdarzeri niestandardowych, w tym w szczegblnoéci nieprawidtowosci
przebiegu prac KOP tub ujawnienia watpliwosci co do bezstronnosci cztonkéw KOP;

wyniki oceny, o ktérych mowa w art. 56 ust. 1 ustawy;

wyniki weryfikacji deklaracji bezstronnosci i poufnosci cztonkdw KOP;

wskazanie miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej z oceng projektéw (karty ocen projektow,
deklaracje bezstronnosci i poufnoséci, dokumenty potwierdzajace przeprowadzenie weryfikacji
deklaracji o bezstronnoéci i poufnosci cztonkéw KOP itp.).

§11.

Postanowienia konncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie pracy KOP decyzje podejmowane sg przez
przewodniczacych wtasciwych zespotéw KOP.

Dyrektor MJWPU sprawuje nadzér w zakresie zgodnosci wyboru projektéw do dofinansowania z przepisami
prawa, regulaminem wyboru projektéw oraz regulaminem pracy KOP.

Regulamin KOP wprowadzany jest zarzadzeniem Dyrektora MJWPU.

§12.
Zatgczniki

Wzor deklaracji poufnosci;

Wz6r protokotu z przebiegu losowania cztonkéw KOP do oceny projektow;
Wzér protokotu KOP z oceny formalnej projektow;

Wzér protokotu z prac KOP.
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Zatacznik nr 1 do regulaminu pracy KOP
Numer naboru ...

Deklaracja poufnosci
Niniejszym o$wiadczam, ze:

1. Zobowiazuje sie nie zatrzymywaé kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informaciji.

2. Zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako
rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celdw niniejszej oceny
i nie powinny by¢ ujawnione stronom trzecim.

TAK |:] NIE |:,

Pouczenie
Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywych oswiadczen.

podpis

17/ 03, 1026
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Zatgcznik nr 2 do regulaminu pracy KOP

Protokét z przebiegu losowania cztonkéw KOP
do oceny wnioskéw o dofinasowanie ztozonych w ramach

Naboru Nr ...

Zgodnie z zapisami regulaminu pracy KOP W dniU ..o przeprowadzono losowanie

cztonkéw KOP do oceny formalnej/pomocy publicznej/merytorycznej. W losowaniu wzigli udziat:

" " nalety podat Imis nazwisko, funkele w KOP/obserwator)

(nalezy poda¢ imie nazwisko, funkcje w KOP/obserwator)

(nalezy poda¢ imig nazwisko, funkcje w KOP/obserwator)

Przebieg losowania

1. Do losowania skierowano .......... whniosek/wnioskéw o dofinasowanie projektu
2. Oceniajacych wylosowano sposrdd .......... cztonkéw KOP uprawnionych do oceny (zatgcznik nr 1)
3. Wyniki losowania przedstawione zostaty w tabeli (zatgcznik nr 2)
4. Z przebiegu losowania sporzadzono protokét, ktory podpisuja wszystkie osoby uczestniczace

w losowaniu.

Podpisy osdb uczestniczacych w losowaniu:

Data sporzadzenia protokotu ...

Podpis osoby sporzadzajgcej protokot ......iensininine.
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Zatgcznik nr 4 do regulaminu pracy KOP

Protokot prac KOP z oceny wnioskéw o dofinansowanie projektu naboru nr

"Z.dNia v

Regulamin pracy KOP zmiana Regulaminu pracy KOP zdnia ........

Data rozpoczecia oceny formalnej

Liczba wnioskow ztozonych w naborze

Liczba wnioskow odrzuconych na etapie oceny
formalnej

Liczba wnioskow przekazanych do oceny
merytoryczne]

Data zatwierdzenia protokotu z oceny formalnej

Liczba wnioskdw przywrdconych do oceny w ramach
procedury odwotawczej

Liczba wnioskdéw odrzuconych na etapie oceny
merytorycznej

Liczba wnioskoéw ocenionych pozytywnie na etapie
oceny merytorycznej

. . . data zatwierdzenia ostatniej oceny
Data zakonczenia oceny merytorycznej

merytorycznej: ............
Miejsce przechowywania dokumentacji zwigzanej z
ocenga projektéw (karty oceny projektow, oswiadczenia
dotyczace bezstronnosci itp.)
Przebieg prac Komisji:
I, Prace KOP rozpoczety sie w dniu powotania KOP .........ccivniinsnneans Zarzadzeniem Nr ......... Dyrektora
MJWPU w sprawie powotania Komisji Oceny Projektow w ramach

reireneenneenes /StanOWigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego protokotu.

II.  Ocena Formalna

Cztonkowie KOP zapoznali sie z lista wnioskodawcow, ktérzy wzieli udziat w naborze, oraz ich
partneréw, a nastepnie podpisali deklaracje bezstronnosci i poufnosci.
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IV.

Cztonkowie KOP, ktorzy z jakiegokolwiek powodu nie brali udziatu w pracach KOP w ramach naboru
nie byli zobowiazani do podpisywania Deklaracji bezstronnosci i poufnosci.

Cztonkowie KOP, ktérzy podpisali Deklaracje bezstronnoéci i poufnosci:

1) e, ]
2) )
3) e ———— ]
Gy W N ]

£ R ,
TR T ,
) O, ,
a)

Protokoty z losowania stanowig zatacznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Ocena merytoryczna

Cztonkowie KOP zapoznali sig z lista wnioskodawcdw, ktérzy wzigli udziat w naborze, oraz ich
partneréw, a nastepnie podpisali deklaracje bezstronnosci i poufnosci. Cztonkowie KOP, ktérzy
z jakiegokolwiek powodu nie mogli podpisaé Deklaracji, nie brali udziatu w pracach KOP.

Cztonkowie KOP, ktérzy podpisali Deklaracje bezstronnosci i poufnosci:

1) s ;

2) ,

3) '

B) e, ,

Losowania wnioskéw odbyty sie w dniach:

1) e A
2) e e ,
3) ,

Protokoty z losowania stanowia zatacznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Zestawienie wynikéw oceny merytorycznej stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego protokotu.

Opis zdarzen niestandardowych, ktére zaszty w trakcie prac KOP badz wskazanie Zrédet zawierajgcych
taki opis:

Wyniki weryfikacji deklaracji bezstronnosci i poufnoéci cztonkéw KOP.

Przeprowadzono weryfikacje ztozonych deklaracji bezstronnosci i poufnosci. Dokumenty z weryfikacji
deklaracji bezstronnosci i poufnosci cztonka KOP stanowig zatgcznik nr 5.
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o



VI.  Zataczniki do protokotu:
1) Regulamin pracy KOP;

2) Kopia Zarzadzenia Nr ......... Dyrektora Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych

w sprawie powotania Komisji Oceny Projektéw w ramach ........cccoceene. z dnia......... ;
3) Dokumenty z przebiegu losowania cztonkéw KOP do oceny projektéw;
4) Zestawienie wynikow oceny merytorycznej;

5) Dokumenty z weryfikacji deklaracji bezstronnosci i poufnosci cztonka KOP.

. 03. 2026



Sekretarz KOP

Przewodniczacy/Wiceprzewodniczacy KOP
Z WWF-R

Przewodniczacy/Wiceprzewodniczacy KOP
Z WPP-R

Przewodniczacy/Wiceprzewodniczacy KOP
Z WOM-R

Zastepca Dyrektora ds. EFRR

Dyrektor MIWPU

Sporzqdzit

(data, pieczqtka i podpis)

Zatwierdzam

(data, pieczqtka i podpis)

Zatwierdzam

(data, pieczqtka i podpis)

Zatwierdzam

(data, pieczqtka i podpis)

Zatwierdzam

(data, pieczqtka i podpis)

Zatwierdzam

(data, pieczqtka i podpis)

Zatwierdzam

(data, pieczqtka i podpis)
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