Warszawa, 19 maja 2023 r.

Notatka ze spotkania Grupy roboczej w zakresie monitorowania EFS+ w ramach Komitetu Monitorującego program Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027



I. Cel spotkania: 
Omówienie kryteriów wyboru projektów obowiązujących w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, w zakresie EFS+:
1. Projekt kryteriów wyboru projektów dla naboru konkurencyjnego - Działanie 6.3 Nowoczesne regionalne służby zatrudnienia, Priorytet VI. Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza (kryteria specyficzne dla danego typu projektu);
2. Projekt kryteriów wyboru projektów dla naboru konkurencyjnego - Działanie 6.4 Aktywizacja zawodowa biernych zawodowo kobiet, Priorytet VI. Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza (kryteria specyficzne dla danego typu projektu);
3. Projekt kryteriów wyboru projektów dla naboru niekonkurencyjnego - Działanie 7.2 Wzmocnienie kompetencji uczniów (Typ projektów: Rozwój kompetencji kluczowych i umiejętności niezbędnych na rynku pracy uczniów szkół podstawowych i ponadpodstawowych ogólnokształcących), Priorytet VII. Fundusze Europejskie dla nowoczesnej i dostępnej edukacji na Mazowszu (kryteria specyficzne dla danego typu projektu);
4. Projekt kryteriów wyboru projektów dla naboru konkurencyjnego - Działanie 7.2 Wzmocnienie kompetencji uczniów (Typ projektów: Wsparcie szkół prowadzących kształcenie zawodowe w ramach kompleksowych programów rozwojowych), Priorytet VII. Fundusze Europejskie dla nowoczesnej i dostępnej edukacji na Mazowszu (kryteria specyficzne dla danego typu projektu);
5. Projekt kryteriów wyboru projektów dla naboru niekonkurencyjnego - Działanie 7.2 Wzmocnienie kompetencji uczniów (Typ projektów: Wsparcie szkół prowadzących kształcenie zawodowe w ramach kompleksowych programów rozwojowych), Priorytet VII. Fundusze Europejskie dla nowoczesnej i dostępnej edukacji na Mazowszu (kryteria specyficzne dla danego typu projektu);

II. Miejsce i termin spotkania: 
· Sala konferencyjna Urzędu Marszałkowskiego Województwa Mazowieckiego, 
Warszawa, ul. Skoczylasa 4, II piętro,
· 11 maja 2023 r., godz. 11.00,

III. Uczestnicy spotkania: 
1. Przedstawiciel Komitetu Monitorującego FEM 2021-2027.
2. Przedstawiciel instytucji (spoza KM) zaangażowanych w opracowanie kryteriów.
3. Przedstawiciele Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie (IP FEM 2021-2027).
4. Przedstawiciele MJWPU (IP FEM 2021-2027). 
5. Przedstawiciele Departamentu Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich (DRRiFE) tj. przedstawiciele Wydziału Zarządzania Realizacją EFS oraz przedstawiciele Biura Programowania EFS.

IV. Ustalenia ze spotkania:

1. W ramach kryteriów wyboru projektów dla naboru konkurencyjnego - Działanie 6.3 Nowoczesne regionalne służby zatrudnienia:
· Dokonano zmian redakcyjnych w treści.
· Doprecyzowano nazwę kryterium dot. okresu realizacji projektu.
· Usunięto kryteria dot. liczby i wartości składanych wniosków oraz liczby uczestników projektu, zastępując je jednocześnie kryterium dot. średniego kosztu wsparcia 1 osoby w projekcie.
· Skorygowano zapisy kryterium dot. udziału procentowego osób młodych w wieku 18-29 lat w ogólnej liczbie osób wspartych w projekcie.
· Zweryfikowano zapisy dot. wizyt studyjnych (umożliwienie przeprowadzenia krajowych wizyt studyjnych) w ramach kryterium premiującego dot. realizacji działań spójnych z celami SUERMB.
· W ramach kryteriów premiujących skorygowano punktację tak, aby była ona zgodna z przyjętą przez Komitet Monitorujący systematyką kryteriów EFS+ tj. aby łącznie za spełnienie kryteriów można było uzyskać maksymalnie 10 pkt.

2. W ramach kryteriów wyboru projektów dla naboru konkurencyjnego - Działanie 6.4 Aktywizacja zawodowa biernych zawodowo kobiet:
· Dokonano zmian redakcyjnych w treści.
· Doprecyzowano opis kryterium dot. obszaru realizacji projektu tj. wskazanie powiatów należących do regionu Mazowieckiego regionalnego.
· Doprecyzowano nazwę kryterium dot. okresu realizacji projektu.
· Usunięto kryteria dot. liczby i wartości składanych wniosków, zastępując je jednocześnie kryterium dot. średniego kosztu wsparcia 1 osoby w projekcie.
· Skorygowano zakres kryterium dot. diagnozowania umiejętności cyfrowych uczestniczek projektu, poprzez rozszerzenie grupy docelowej objętej tego rodzaju wsparciem do wszystkich uczestniczek.
· W ramach kryteriów premiujących skorygowano punktację tak, aby była ona zgodna z przyjętą przez Komitet Monitorujący systematyką kryteriów EFS+ tj. aby łącznie za spełnienie kryteriów można było uzyskać maksymalnie 10 pkt.
· Z uwagi na ograniczenie w zakresie punktowania wszystkich kryteriów premiujących maksymalnie do 10 pkt, zrezygnowano z 2 kryteriów premiujących dot. realizacji działań spójnych z celami SUERMB oraz dot. wsparcia biernych zawodowo kobiet w wieku 18-29 lat w zakresie wybranych szkoleń. Pozostawiono 3 najbardziej istotne kryteria premiujące.
· Nie uwzględniono propozycji dodania kryterium premiującego projekty obejmujące wsparciem bierne zawodowo kobiety zamieszkujące na obszarach wiejskich, z uwagi na adresowanie wsparcia w projektach wyłącznie do kobiet z regionu Mazowieckiego regionalnego, już istniejące kryterium premiujące nr 1 dot. preferowania gmin zagrożonych trwałą marginalizacją i miast średnich tracących funkcje społeczno-gospodarcze, oraz z uwagi na preferowanie wsparcia młodych kobiet z niższym wykształceniem.
· Uwzględniono propozycję ograniczenia premiowania wyłącznie młodych biernych zawodowo kobiet, poprzez usunięcie jednego kryterium premiującego tą grupę docelową. Pozostałe kryterium premiujące nie będzie ograniczało dostępu do wsparcia kobiet starszych. 

3. W ramach kryteriów wyboru projektów dla naborów w ramach Działania 7.2 wprowadzono wszystkie zmiany merytoryczne zaproponowane na spotkaniu grupy roboczej, zmiany zgłoszone w ramach korespondencji elektronicznej z Członkami grupy roboczej oraz zmiany redakcyjne. 


Zmiany w treści kryteriów uwzględniają uwagi zgłoszone przez uczestników spotkania oraz autokorekty Departamentu Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich, wynikające m.in. z uwag przekazanych w wersji elektronicznej.
Ustalona treść kryteriów została przedstawiona w załączonych projektach dokumentów.
