Zatgcznik do uchwaty nr 7/1/2023 z dnia 23 marca 2023 r.
Komitetu Monitorujgcego program Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

Priorytet VI — Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza

Dziatanie 6.1 (cs 4a) Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych
Kryteria wyboru projektow

tacznie w Dziataniu 6.1 zaplanowano 2 typy projektow. Obecnie planowany nabér obejmie 1 typ projektéw tj. Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych przez
PUP, w szczegodlnosci znajdujgcych sie trudnej sytuacji na rynku pracy tj. oséb miodych, dtugotrwale bezrobotnych, z niepetnos prawnoscia, z wyksztatceniem
odpowiadajgcym poziomowi ISCED 3 i nizszym, kobiet i 0séb, ktére ukonczyty 50 lat oraz migrantéw.

Zakres wsparcia: Dziatania zwigzane z aktywizowaniem zarejestrowanych osdb bezrobotnych z utrudnionym dostepem do rynku pracy realizowanych przez
Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa Mazowieckiego na podstawie ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia z dnia 20 kwietnia 2004
r. lub przepisow jg zastepujacych, z wyjatkiem robét publicznych, grantéw na teleprace i pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
e Diagnozowanie indywidualnej sytuacji uczestnikéw projektéw i pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;
Podnoszenie lub zmiane kwalifikacji zawodowych lub kompetencji oséb bezrobotnych oraz ich lepsze dopasowanie do potrzeb rynku pracy;
Pomoc w zdobyciu do$wiadczenia zawodowedo;
Wspieranie samozatrudnienia i powstawania nowych miejsc pracy;
Wsparcie dla mtodziezy.

Adresaci wsparcia: Osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy na terenie wojewédztwa mazowieckiego.

o kryteria szczegotowe — wiasciwe dla danego typu operacji

Opis znaczenia

Kryterium Opis kryterium (informacja o zasadach oceny) kryterium

Kryteria dostepu

1. Obszar realizacji projektu Weryfikacji podlega¢ bedzie, czy projekt jest realizowany na obszarze Regionu 0/1
Warszawskiego Stotecznego / Regionu Mazowieckiego Regionalnego.

Wykaz powiatéw wchodzgcych w sktad Regionu Warszawskiego Stotecznego
zaliczamy: m.st. Warszawa, legionowski, minski, otwocki, wotomihski, nowodworski,
grodziski, piaseczynski, pruszkowski i warszawski zachodni. Pozostate powiaty
wojewddztwa mazowieckiego tworzg obszar Regionu Mazowieckiego Regionalnego.
Przez obszar realizacji projektu rozumieé nalezy powiatowy urzad pracy, w ktérym
zarejestrowana jest osoba bezrobotna.




Kryterium

Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)

Opis znaczenia
kryterium

Mozliwe warianty oceny: ,0 — nie spetnia” lub ,1 - spetnia”. Spetnienie kryterium
(uzyskanie oceny ,1 - spenia”) jest warunkiem koniecznym do otrzymania
dofinansowania. Uzyskanie oceny ,0 — nie spetnia” skutkuje odrzuceniem wniosku.
Projekty niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetienia.

2. Whnioskodawcg w ramach
projektu jest powiatowy urzad
pracy z obszaru realizacji
projektu

Spetnienie kryterium bedzie oceniane na podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Celem wprowadzenia kryterium jest zagwarantowanie, iz projekty sa realizowane przez
wiasciwe dla danego typu projektu podmioty, majace potencjat do aktywizacji zawodowej
grupy docelowe;j.

Mozliwe warianty oceny: ,0 — nie spetnia” lub ,1 - spetnia”. Spetnienie kryterium
(uzyskanie oceny ,1 - spetnia”) jest warunkiem koniecznym do otrzymania
dofinansowania. Uzyskanie oceny ,0 — nie spetnia” skutkuje odrzuceniem wniosku.
Projekty niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupemienia.
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3. Okres realizacji projektu

Spetnienie kryterium bedzie oceniane na podstawie harmonogramu realizacji projektu i
budzetu projektu.

Okres realizacji projektu wynosi maksymalnie 24 miesigce i konczy sie nie pozniej niz 31
grudnia 2024 r. Projekt moze by¢ realizowany w okresie kwalifikowalno$ci od poczatku
2023 r.

Kryterium wynika z Wytycznych dotyczgcych realizacji projektéw z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-
2027.

Ograniczony czas realizacji projektu bedzie skutkowat precyzyjnym planowaniem przez
Whnioskodawcdw zamierzonych przedsiewzieé, co wptynie na zwiekszenie efektywnosci
wsparcia oraz przyczyni sie do osiggniecia zaktadanych rezultatéw.

Jednoczes$nie okredlony przedziat czasowy powinien pozwoli¢ na objecie wszystkich
uczestnikow projektu zakltadanymi formami wsparcia, dajgc réwniez mozliwo$¢ podjecia
dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji projektu.

Mozliwe warianty oceny: ,0 — nie spetnia” lub ,1 - spetnia”. Spetnienie kryterium
(uzyskanie oceny ,1 - spemia”) jest warunkiem koniecznym do otrzymania
dofinansowania. Uzyskanie oceny ,0 — nie spetnia” skutkuje odrzuceniem wniosku.
Projekty niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetienia.
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Kryterium

Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)

Opis znaczenia
kryterium

4.

Sposob rozliczania kosztow
projektu

Spetnienie kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Koszty bezposrednie projektu bedg rozliczane na podstawie rzeczywiscie poniesionych
wydatkdéw, co oznacza, ze nie mogg by¢ do nich stosowane uproszczone metody
rozliczania wydatkow.

W ramach projektéw PUP finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy nie sg
kwalifikowalne koszty posrednie.

Mozliwe warianty oceny: ,0 — nie spetnia” lub ,1 - spetnia”. Spetnienie kryterium
(uzyskanie oceny ,1 - spemia”) jest warunkiem koniecznym do otrzymania
dofinansowania. Uzyskanie oceny ,0 — nie spetnia” skutkuje odrzuceniem wniosku.
Projekty niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupemienia.
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Udzielenie wsparcia w ramach
projektu kazdorazowo jest
poprzedzone identyfikacjg
potrzeb uczestnika projektu
oraz dostosowane do
indywidualnych potrzeb
uczestnika projektu.

Spetnienie kryterium bedzie oceniane na podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Udzielenie wsparcia w ramach projektow z obszaru zatrudnienia i rynku pracy
kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu, w tym m.in.
poprzez diagnozowanie deficytow w zakresie umiejetnosci cyfrowych, umiejetnosci
kluczowych dla zielonej transformaciji tj. umiejetnosci ekologicznych, umiejetnosci
niezbednych w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekunczymi oraz
poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych (potwierdzanie
nabytych wczesniej kwalifikacji i kompetencji), mozliwosci doskonalenia zawodowego,
oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego
Planu Dziatania, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub innego dokumentu petnigcego analogiczng
funkcje. Dokument ten powinien okre$la¢ zakres wsparcia udzielanego danej osobie,
ktory jest z nig uzgodniony i moze podlegac¢ aktualizacji w trakcie projektu na wniosek tej
osoby lub podmiotu udzielajgcego wsparcia.

Wsparcie udzielane w ramach projektéw jest dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikow projektéw, wynikajgcych z ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz
kwalifikacji do wykonywania danego zawodu. Kazdy z uczestnikow projektu otrzymuje
oferte wsparcia, obejmujaca takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego
jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

W diagnozie umiejetnosci cyfrowych rekomendowane jest wykorzystanie ,Europejskiego
narzedzia do oceny poziomu kompetenciji cyfrowych”
(https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/questionnaire/generic) lub innego
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Kryterium

Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)

Opis znaczenia
kryterium

narzedzia rekomendowanego przez ministra wtasciwego do spraw pracy tj. skorzystanie
Z opracowywanego obecnie przez MRIPS narzedzia do oceny ww. kompetencji, oraz —
W razie potrzeby — uzupetnieniem poziomu kompetencji, zgodnie z warunkami
okreslonymi Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.

Diagnozowanie umiejetnosci kluczowych dla zielonej transformac;ji tj. umiejetnosci
ekologicznych oraz niezbednych w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i
opiekunczymi, wykonuje sie w oparciu o ankiete przeprowadzong wsréd uczestnikéw
projektow i przeprowadza rownolegle z IPD. Ankieta musi zawiera¢ pytania dotyczace
postrzegania przez uczestnikow projektdw znaczenia umiejetnosci kluczowych dla
zielonej transformaciji tj. umiejetnosci ekologicznych oraz niezbednych w zawodach
zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekunczymi, wobec zmieniajgcej sie
rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej. Przyktadowa ankieta jest dotgczona do
niniejszych kryteriow. W przypadku odmowy wypetnienia ankiety lub uzyskania
negatywnego wyniku ankiety, uczestnik projektu musi zosta¢ pouczony o znaczeniu ww.
umiejetnosci w zmieniajgcej sie rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej.

Mozliwe warianty oceny: ,0 — nie spetnia” lub ,1 - spetnia”. Spetnienie kryterium
(uzyskanie oceny ,1 - spemia”) jest warunkiem koniecznym do otrzymania
dofinansowania. Uzyskanie oceny ,0 — nie spetnia” skutkuje odrzuceniem wniosku.
Projekty niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

6. Zakres i jakos¢ wsparcia

Spetnienie kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Projekt obejmuje swym zasiegiem instrumenty i ustugi rynku pracy wskazane w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (lub innym dokumencie petnigcym
analogiczng funkcje).

Projekt obejmuje swym zasiegiem réwniez instrumenty i ustugi rynku pracy adresowane
do os6éb miodych, w wieku od 18 lat do ukonczenia 29 roku zycia, wskazane w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym:

e diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego poprzez
opracowanie IPD,

e posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby i/lub poradnictwo
zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w
planowaniu rozwoju kariery zawodowej,
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Kryterium

Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)

Opis znaczenia
kryterium

o realizacja wysokiej jakosci szkolen stuzgcych zdobyciu, zmianie lub podniesieniu
kompetencji lub kwalifikacji niezbednych do wykonywania danego zawodu lub
zadan na okreslonym stanowisku (zgodnie z wymaganiami okreslonymi w
Zataczniku nr 2 do Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027),

¢ nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu poprzez staze
spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy
(zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci
stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1).

e wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia, bony zatrudnieniowe lub bony na zasiedlenie dla
0s0b, u ktdrych zidentyfikowano adekwatnos$¢ danej formy wsparcia,

e wsparcie 0s6b miodych w zakfadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o ile wynika
to z IPD.

Mozliwe warianty oceny: ,0 — nie spetnia” lub ,1 - spetnia”. Spetnienie kryterium
(uzyskanie oceny ,1 - spemia”) jest warunkiem koniecznym do otrzymania
dofinansowania. Uzyskanie oceny ,0 — nie spetnia” skutkuje odrzuceniem wniosku.
Projekty niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

7. Priorytety dot. wsparcia grup
docelowych

Spetnienie kryterium bedzie oceniane na podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Kryterium wynika z Wytycznych dotyczgcych realizacji projektéw z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-
2027.

Preferowanie do objecia wsparciem w ramach projektu oznacza, ze w pierwszej
kolejnosci do projektu kierowane bedg osoby nalezgce do jednej lub kilku grup
znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy:

- osoby mtode w wieku 18-29 lat,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby w wieku 50 lat i wiecej,
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Opis znaczenia

Kryterium Opis kryterium (informacja o zasadach oceny) Kryterium
- osoby z wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi ISCED 3 i nizszym,
- 0soby z niepetnosprawnoscia,
- kobiety,
- migranci (w rozumieniu art. 87 ustawy).
Kierowanie wsparcia do osob spoza ww. grup kazdorazowo musi by¢ poprzedzone
szczegotowym uzasadnieniem wskazujgcym na ich niekorzystng sytuacje na rynku
pracy.
Mozliwe warianty oceny: ,0 — nie spetnia” lub ,1 - spetnia”. Spetnienie kryterium
(uzyskanie oceny ,1 - spemia”) jest warunkiem koniecznym do otrzymania
dofinansowania. Uzyskanie oceny ,0 — nie spetnia” skutkuje odrzuceniem wniosku.
Projekty niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.
8. Powigzanie wsparcia z Spetnienie kryterium bedzie oceniane na podstawie zapiséw we wniosku o 0/1
inteligentng specjalizacjg dofinansowanie projektu.
regionu Ocenie podlega¢ bedzie takze, czy zakres wsparcia uczestnikow projektu zostat
powigzany z obszarami inteligentnej specjalizacji wojewddztwa mazowieckiego,
opisanymi w Zatgczniku nr 1 do Regionalnej Strategii Innowaciji dla Mazowsza do 2030
roku tj. potwierdzenie we wniosku o dofinansowanie, ze dziatania podejmowane w
ramach projektu przyczyniajg sie do realizacji zaktadanych efektéw gospodarczych lub
oczekiwanych rezultatéw, okreslonych dla co najmniej jednego obszaru inteligentnej
specjalizaciji.
Mozliwe warianty oceny: ,0 — nie spetnia” lub ,1 - spetnia”. Spetnienie kryterium
(uzyskanie oceny ,1 - spetnia”) jest warunkiem koniecznym do otrzymania
dofinansowania. Uzyskanie oceny ,0 — nie spetnia” skutkuje odrzuceniem wniosku.
Projekty niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.
0. Zgodnosé wsparcia na rzecz Spetnienie kryterium bedzie oceniane na podstawie zapiséw we wniosku o 0/1
os6b diugotrwale dofinansowanie projektu.
bezrobotnych z zaleceniami Realizacja zalecen ETO zapewni lepszg pomoc diugotrwale bezrobotnym.
Europejskiego Trybunatu Weryfikowane bedzie, czy wsparcie na rzecz oséb diugotrwale bezrobotnych w projekcie
Obrachunkowego jest realizowane i monitorowane zgodnie z zaleceniami Europejskiego Trybunatu
Obrachunkowego wskazanymi w Sprawozdaniu specjalnym 25/2021 ,Wsparcie z EFS
na rzecz zwalczania bezrobocia dtugotrwatego — dziatania muszg by¢ lepiej
ukierunkowane i monitorowane oraz bardziej dostosowane do potrzeb”:




Opis znaczenia

Kryterium Opis kryterium (informacja o zasadach oceny) Kryterium

e Ukierunkowywanie dziatahh na rzecz dostepu do zatrudnienia dtugotrwale
bezrobotnych i ich potrzeby, poprzez preferowanie tej grupy odbiorcow
wsparcia;

e Stosowanie zindywidualizowanego podejscia do wszystkich diugotrwale
bezrobotnych przy realizacji dziatarh w zakresie dostepu do zatrudnienia, z
uwzglednieniem profildbw 0s6b poszukujgcych pracy i oceng ich potrzeb, poprzez
sporzgdzenie oraz aktualizacje Indywidualnych Planéw Dziatania;

o Wsparcie powinno zapewni¢ mozliwos¢ oceny skutecznosci dziatan w zakresie
dostepu do zatrudnienia dla dtugotrwale bezrobotnych, poprzez wykonanie
wskaznikéw produktu.

Mozliwe warianty oceny: ,0 — nie spetnia” lub ,1 - spetnia”. Spetnienie kryterium
(uzyskanie oceny ,1 - spemia”) jest warunkiem koniecznym do otrzymania
dofinansowania. Uzyskanie oceny ,0 — nie spetnia” skutkuje odrzuceniem wniosku.
Projekty niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.
10. | Udziat procentowy osob Kryterium ma na celu zapewnienie odpowiedniego udziatu oséb mtodych w projekcie. 0/1

miodych w wieku 18-29 lat w
o0golnej liczbie oséb wspartych
w projekcie odpowiada co
najmniej udziatowi
procentowemu os6b mtodych
w wieku 18-29 lat w strukturze
bezrobotnych
zarejestrowanych w danym
PUP w ostatnim dniu miesigca
kalendarzowego
poprzedzajgcego dzien
ztozenia wniosku o
dofinansowanie

Przez odpowiedni udziat rozumie sie powigzanie procentowego udziatu oséb mtodych w
projekcie z procentowym udziatem tych oséb w strukturze bezrobotnych
zarejestrowanych w danym PUP.

Spetnienie kryterium bedzie oceniane na podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Projekt obejmuje swym zasiegiem wsparcie osob mtodych w wieku 18-29 lat. Udziat
procentowy tych osdb w ogdlinej liczbie oséb wspartych w projekcie odpowiada co
najmniej udziatowi procentowemu oséb mtodych w wieku 18-29 lat w strukturze
bezrobotnych zarejestrowanych w danym PUP w ostatnim dniu miesigca
kalendarzowego poprzedzajgcego dzieh ztozenia pierwszej wersji wniosku o
dofinansowanie.

Mozliwe warianty oceny: ,0 — nie spetnia” lub ,1 - spetnia”. Spetnienie kryterium
(uzyskanie oceny ,1 - spetnia”) jest warunkiem koniecznym do otrzymania
dofinansowania. Uzyskanie oceny ,0 — nie spetnia” skutkuje odrzuceniem wniosku.
Projekty niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.




