Kryteria wyboru projektéw
Kryteria szczegotowe — wiasciwe dla danego typu operacji

Priorytet VI — Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza
Dziatanie 6.4 (cs 4c) Aktywizacja zawodowa biernych zawodowo kobiet

Typ projektoéw: Aktywizacja zawodowa biernych zawodowo kobiet w wieku produkcyjnym w RMR (region Mazowiecki regionalny)

Zakres wsparcia: Przedsiewziecia dotyczgce wzmocnienia swiadomosci kobiet z terenu RMR o korzysciach ptyngcych z zatrudnienia oraz polegajgce na
zachecaniu do jego podjecia. W szczegdélnosci kwalifikowalne beda:

e diagnoza sytuacji uczestniczki projektu na rynku pracy zgodnie z zatozeniami dotyczgcymi narzedzia IPD opisanego w ustawie o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub innego réwnowaznego narzedzia;

e szkolenia aktywizujgce, obejmujgce swym zakresem:

- podniesienie/aktualizacja kwalifikacji zawodowych oraz wzmocnienie kompetencji miekkich niezbednych do poprawy pozycji na rynku pracy;

- promowanie w swoim srodowisku rozwigzan wspierajgcych rowne traktowanie i niedyskryminacje kobiet na rynku pracy oraz realizacje zasady
szeroko pojetej niedyskryminacji;

- modut szkoleniowo-doradczy z zakresu nawigzywania relacji pomiedzy uczestniczkami projektu;

- wzmocnienie kompetencji zawodowych uczestniczek projektu adekwatnie do potrzeb zgtoszonych przez pracodawce planujgcego
zatrudnienie kobiet, w szczegdlnosci na stanowiskach wspierajgcych dziatania proekologiczne takie jak - oszczednos¢ energii i wody,
powtdrne wykorzystanie zasobdw, ograniczenie wplywu na bioréznorodnos¢;

- modut majagcy na celu nabycie przez uczestniczki projektu umiejetnosci poszukiwania atrakcyjnych dla siebie nisz rynkowych pod katem
profilowania przysztych aktywnosci zawodowych;

- modutf budowania i podtrzymywania kontaktéow, w tym biznesowych z przedstawicielami zwigzkéw pracodawcow, pracodawcami pod potrzeby
aktywnos$ci zawodowej;

- modut poszukiwania zrodet finansowania planowanych dziatalnosci gospodarczych;

e dziatania podnoszgce motywacje do samozatrudnienia (udzielenie wsparcia pomostowego w wysokosci nie przekraczajgcej miesiecznie minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto przez okres maksymalnie 6 miesiecy - na pokrycie kosztow prowadzenia dziatalnosci, o ile takie wsparcie nie bedzie
przystugiwato uczestniczce projektu z innego zrodta);

o refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem w wieku ztobkowym lub przedszkolnym, lub inng osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, ponoszonych za udokumentowang i sformalizowang opieke (w przypadku opieki nad dzieckiem — w formule instytucjonalnej) przez
okres trwania szkolenia - nie dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy od rozpoczecia udziatu w projekcie, w wysokosci nieprzekraczajgcej potowy
minimalnego wynagrodzenia za prace na kazde dziecko lub inng osobe potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, nie wiecej niz na 2
osoby.



Adresaci wsparcia: bierne zawodowo kobiety w wieku produkcyjnym z terenu RMR, w szczegdlnosci bierne zawodowo kobiety z wyksztatceniem na poziomie
ISCED 3 i nizszym oraz w wieku do lat 30.

Kryterium

Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)

Opis znaczenia kryterium

Kryteria dostepu

projektu jest organizacja
zrzeszajgca pracodawcow /
organizacja pozarzgdowa /
instytucja rynku pracy /
zwigzek zawodowy.

dofinansowanie projektu.

Celem wprowadzenia kryterium jest zagwarantowanie, iz projekty sa realizowane
przez wtasciwe dla danego typu projektu podmioty, majgce potencjat do realizacji
projektéw zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Organizacja pracodawcow - samorzadny i niezalezny w swej dziatalnosci
statutowej od administracji panstwowej i samorzgdowej zwigzek pracodawcow,
ktérego celem jest obrona intereséw i praw pracodawcéw wobec zwigzkéw
zawodowych, organéw wtadzy i administracji. Dziatalnos¢ organizaciji
pracodawcow w Polsce jest regulowana przede wszystkim przepisami Ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcoéw.

Organizacja pozarzgdowa (non-governmental organisation, NGO) to podmiot,
ktory nie jest organem lub jednostkg podlegtg administracji publicznej (rzagdowej i
samorzadowej) oraz ktérej dziatalnos¢ nie jest nastawiona na osigganie zysku.
Definicja organizacji pozarzgdowej jest okreslona w Ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

1. Obszar realizacji projektu Weryfikacji podlega¢ bedzie, czy projekt jest realizowany na obszarze regionu 0/1;
obejmuje region Mazowiecki Mazowieckiego regionalnego. Mozliwe warianty oceny: ,,0 — nie
regionalny. Powiaty wojewddztwa mazowieckiego nalezgce do regionu Mazowieckiego spetnia” lub ,1 - spetnia”.
regionalnego to: biatobrzeski, ciechanowski, garwolinski, gostyninski, gréjecki, Spetnienie kryterium (uzyskanie
kozienicki, lipski, tosicki, makowski, mfawski, ostrotecki, ostrowski, ptocki, ptoiski, | oceny ,1 - spetnia”) jest
przasnyski, przysuski, puttuski, radomski, siedlecki, sierpecki, sochaczewski, warunkiem koniecznym do
sokotowski, szydtowiecki, wegrowski, wyszkowski, zwolenski, zurominski, otrzymania dofinansowania.
zyrardowski, m. Ostroteka, m. Ptock, m. Radom, m. Siedlce. Uzyskanie oceny ,0 — nie
Przez obszar realizacji projektu rozumie¢ nalezy miejsce zamieszkania osoby spetnia” skutkuje odrzuceniem
objetej wsparciem w projekcie. whniosku.
Projekty niespetniajgce
kryterium nie sg kierowane do
poprawy lub uzupetienia.
2. Whnioskodawcg w ramach Spehienie kryterium bedzie oceniane na podstawie zapiséw we wniosku o 0/1;

Mozliwe warianty oceny: ,0 — nie
spetnia” lub ,1 - spetnia”.
Spetnienie kryterium (uzyskanie
oceny ,1 - spetnia”) jest
warunkiem koniecznym do
otrzymania dofinansowania.
Uzyskanie oceny ,0 — nie
spetnia” skutkuje odrzuceniem
wniosku.

Projekty niespetniajgce
kryterium nie sg kierowane do
poprawy lub uzupetienia.




Kryterium

Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)

Opis znaczenia kryterium

Instytucje rynku pracy - instytucje realizujgce zadania na rzecz promocji
zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, okreslone w Ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zwigzek zawodowy - jest dobrowolng i samorzgdng organizacjg ludzi pracy,
powofang do reprezentowania i obrony ich praw, intereséw zawodowych i
socjalnych. Dziatalnos¢ zwigzkéw zawodowych w Polsce reguluje Ustawa z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

3. Okres realizacji projektu nie
przekracza 12 miesigcy.

Spetnienie kryterium bedzie oceniane na podstawie harmonogramu realizacji
projektu i budzetu projektu.

Okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesiecy.

Ograniczenie okresu realizacji projektu zapewni mozliwos¢ racjonalnego
zaplanowania dziatan w projekcie oraz wykorzystania jego efektéw na potrzeby
ogtoszenia kolejnego konkursu.

Ograniczony czas realizacji projektu bedzie skutkowat precyzyjnym planowaniem
przez Wnioskodawcéw zamierzonych przedsiewziec, co wplynie na zwiekszenie
efektywnos$ci wsparcia oraz przyczyni sie do osiggniecia zaktadanych rezultatow.
Jednoczes$nie okreslony przedziat czasowy powinien pozwoli¢ na objecie
wszystkich uczestnikdw projektu zaktadanymi formami wsparcia, dajgc rowniez
mozliwos¢ podjecia dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji
projektu.

0/1;

Mozliwe warianty oceny: ,,0 — nie
spetnia” lub ,1 - spetnia”.
Spetnienie kryterium (uzyskanie
oceny ,1 - spetnia”) jest
warunkiem koniecznym do
otrzymania dofinansowania.
Uzyskanie oceny ,0 — nie
spetnia” skutkuje odrzuceniem
wniosku.

Projekty niespetniajace
kryterium nie sg kierowane do
poprawy lub uzupetienia.

4. Grupg docelowa projektu sg
bierne zawodowo kobiety
miedzy 18 a 59 rokiem zycia,
zamieszKujgce w regionie
Mazowieckim regionalnym.

Spetnienie kryterium bedzie oceniane na podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Kryterium wynika z zapiséw programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-
2027.

Do objecia wsparciem kwalifikujg sie bierne zawodowo kobiety w wieku
produkcyjnym tj. miedzy 18 a 59 rokiem zycia, zamieszkate na obszarze regionu
Mazowieckiego regionalnego. Do regionu Mazowieckiego regionalnego zaliczajg
sie nastepujgce powiaty: biatobrzeski, ciechanowski, garwolinski, gostyninski,
gréjecki, kozienicki, lipski, tosicki, makowski, mtawski, ostrofecki, ostrowski, ptocki,
ptonski, przasnyski, przysuski, puttuski, radomski, siedlecki, sierpecki,
sochaczewski, sokotowski, szydtowiecki, wegrowski, wyszkowski, zwolenski,
zurominski, zyrardowski, m. Ostroteka, m. Ptock, m. Radom, m. Siedice.

0/1;

Mozliwe warianty oceny: ,,0 — nie
spetnia” lub ,1 - spetnia”.
Spetnienie kryterium (uzyskanie
oceny ,1 - spetnia”) jest
warunkiem koniecznym do
otrzymania dofinansowania.
Uzyskanie oceny ,0 — nie
spetnia” skutkuje odrzuceniem
whniosku.

Projekty niespetniajgce
kryterium nie sg kierowane do
poprawy lub uzupetienia.

5 | Sredni koszt wsparcia 1 osoby
w projekcie nie przekracza
16150 EUR.

Spehienie kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

0/1;
Mozliwe warianty oceny: ,0 — nie
spetnia” lub ,1 - spetnia”.




Kryterium Opis kryterium (informacja o zasadach oceny) Opis znaczenia kryterium
Sredni koszt poniesiony na wsparcie jednej uczestniczki projektu nie moze Spetnienie kryterium (uzyskanie
przekracza¢ 16150 EUR. Koszt obejmuje dofinansowanie oraz wkiad wiasny. oceny ,1 - spetnia”) jest
Koszt ten wynika z zatozen przyjetych w FEM 2021-2027 do wyliczenia wartosci warunkiem koniecznym do
docelowych wskaznikéw. otrzymania dofinansowania.
Kwote nalezy przeliczy¢ wg. aktualnego kursu euro podanego w regulaminie Uzyskanie oceny ,0 — nie
wyboru projektow. spetnia” skutkuje odrzuceniem

whniosku.

Projekty niespetniajgce
kryterium nie sg kierowane do
poprawy lub uzupehienia.

6. Udzielenie wsparcia w ramach | Spetnienie kryterium bedzie oceniane na podstawie zapiséw we wniosku o 0/1;

projektu kazdorazowo jest
poprzedzone identyfikacjg
potrzeb uczestniczki projektu
oraz dostosowane do
indywidualnych potrzeb
uczestniczki projektu.

dofinansowanie projektu.

Udzielenie wsparcia w ramach projektdw z obszaru zatrudnienia i rynku pracy
kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestniczki projektu, w tym
m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych
(potwierdzanie nabytych wczesniej kwalifikacji i kompetenc;ji), mozliwosci
doskonalenia zawodowego oraz jest réwniez poprzedzone opracowaniem lub
aktualizacjg dla kazdej uczestniczki projektu Indywidualnego Planu Dziatania, o
ktéorym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje.
Dokument ten powinien okresla¢ zakres wsparcia udzielanego danej osobie, ktory
jest z nig uzgodniony i moze podlega¢ aktualizacji w trakcie projektu na wniosek
tej osoby lub podmiotu udzielajgcego wsparcia.

Wsparcie udzielane w ramach projektow jest dostosowane do indywidualnych
potrzeb uczestniczek projektdow, wynikajgcych z ich wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji oraz kwalifikacji do wykonywania danego zawodu. Kazda z
uczestniczek projektu otrzymuje oferte wsparcia, obejmujgca takie formy pomocy,
ktére zostang zidentyfikowane u niej jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na
rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

Mozliwe warianty oceny: ,,0 — nie
spetnia” lub ,1 - spetnia”.
Spetnienie kryterium (uzyskanie
oceny ,1 - spetnia”) jest
warunkiem koniecznym do
otrzymania dofinansowania.
Uzyskanie oceny ,0 — nie
spetnia” skutkuje odrzuceniem
whniosku.

Projekty niespetniajgce
kryterium nie sg kierowane do
poprawy lub uzupetienia.

7. Udziat uczestniczek projektu
poprzedzony jest oceng
umiejetnosci cyfrowych.

Spetnienie kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

W przypadku wsparcia uczestniczek projektu udziat takiej osoby w innych formach
wsparcia poprzedzony jest oceng umiejetnosci cyfrowych oraz — w razie potrzeby
— uzupetnieniem poziomu kompetencji. W diagnozie umiejetnosci cyfrowych
rekomendowane jest wykorzystanie ,Europejskiego narzedzia do oceny poziomu
kompetencji cyfrowych”

0/1;

Mozliwe warianty oceny: ,0 — nie
spetnia” lub ,1 - spetnia”.
Spetnienie kryterium (uzyskanie
oceny ,1 - spetnia”) jest
warunkiem koniecznym do
otrzymania dofinansowania.




Kryterium Opis kryterium (informacja o zasadach oceny) Opis znaczenia kryterium
(https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/questionnaire/generic) lub innego Uzyskanie oceny ,0 — nie
narzedzia rekomendowanego przez ministra wlasciwego do spraw pracy. spetnia” skutkuje odrzuceniem

wniosku.

Projekty niespetniajgce
kryterium nie sg kierowane do
poprawy lub uzupetienia.

8. Projekt obejmuje realizacje Spehienie kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o 0/1;

wsparcia biernych zawodowo
kobiet w wieku 18-29 lat w
zakresie umiejetnosci
niezbednych do podjecia pracy
w sektorze zielonej
gospodarki, niezbednych z
punktu widzenia
regionalnych/lokalnych
specjalizacji, niezbednych w
zawodach zwigzanych z
ustugami zdrowotnymi i
opiekunczymi.

dofinansowanie projektu.
Projekt zapewnia, ze wsparcie biernych zawodowo kobiet w wieku 18-29 lat
obejmie w szczegdlnosci rozwdéj umiejetnosci:
e niezbednych do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki;
e niezbednych z punktu widzenia regionalnych/lokalnych specjalizacii;
e niezbednych w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i
opiekunczymi.
Rozwdj ww. umiejetnosci zostanie zapewniony poprzez realizacje szkolen,
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Zatgczniku nr 2 do Wytycznych
dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw na lata
2021-2027.

Mozliwe warianty oceny: ,,0 — nie
spetnia” lub ,1 - spetnia”.
Spetnienie kryterium (uzyskanie
oceny ,1 - spetnia”) jest
warunkiem koniecznym do
otrzymania dofinansowania.
Uzyskanie oceny ,0 — nie
spetnia” skutkuje odrzuceniem
wniosku.

Projekty niespetniajgce
kryterium nie sg kierowane do
poprawy lub uzupetienia.

0. Projekt obejmuje realizacje
wymaganych szkolen
aktywizujgcych .

Spehnienie kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

Projekt obejmuje swym zasiegiem instrumenty i ustugi rynku pracy wskazane w

ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (lub innym dokumencie

petnigcym analogiczng funkcje) {j. realizacje szkolen, ktérych efektem bedzie

nabycie kwalifikacji lub kompetenciji, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w

Zatgczniku nr 2 do Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego

realizacji programéw na lata 2021-2027.

Zakres szkolen realizowanych w ramach projektu obejmuje obowigzkowo

nastepujgce moduty dotyczace:

e nabycia przez uczestniczki projektu umiejetnosci poszukiwania atrakcyjnych
dla siebie nisz rynkowych pod katem profilowania przysztych aktywnosci
zawodowych;

e poszukiwania zrédet finansowania planowanych dziatalnosci gospodarczych;

e budowania i podtrzymywania kontaktéw, w tym biznesowych
z przedstawicielami zwigzkéw pracodawcow, pracodawcami pod potrzeby
aktywnosci zawodowej;

0/1;

Mozliwe warianty oceny: ,,0 — nie
spetnia” lub ,1 - spetnia”.
Spetnienie kryterium (uzyskanie
oceny ,1 - spetnia”) jest
warunkiem koniecznym do
otrzymania dofinansowania.
Uzyskanie oceny ,0 — nie
spetnia” skutkuje odrzuceniem
wniosku.

Projekty niespetniajgce
kryterium nie sg kierowane do
poprawy lub uzupetnienia.



https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/questionnaire/generic

Kryterium

Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)

Opis znaczenia kryterium

e promowania wsrod pracodawcow rozwigzan wspierajgcych rowne traktowanie
i niedyskryminacje kobiet na rynku pracy oraz realizacje zasady szeroko
pojetej niedyskryminacji.

10. | Projekt obejmuje wsparcie
pomostowe dla oséb
podejmujgcych
samozatrudnienie.

Spehienie kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

W celu uzupetnienia wsparcia podstawowego w ramach projektu oraz wsparcia

przedsiebiorczyn w dazeniu do uzyskania i utrzymania ptynnosci finansowej w

poczgtkowym okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wsparcie

pomostowe moze by¢ przekazane wytgcznie w formie srodkéw finansowych.

Jezeli projekt obejmuje swym zasiegiem podjecie zatrudnienia w formie

samozatrudnienia, przewiduje sie udzielenie wsparcia pomostowego, ktore:

e obejmuje pokrycie kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
okres maksymalnie 6 miesiecy;

e nie przekracza miesiecznie minimalnego wynagrodzenia za prace brutto;

o dotyczy tylko tych uczestniczek, ktdre nie skorzystajg z mozliwosci uzyskania
tozsamego wsparcia z innego zrodta (warunek ten bedzie dodatkowo
weryfikowany poprzez o$wiadczenie uczestniczki oraz ogélnodostepne
rejestry publiczne). Beneficjent musi potwierdzi¢ fakt nie wystepowania
podwdjnego finansowania tego samego wydatku tj. niekorzystania przez
uczestniczki projektu z tozsamego wsparcia wspoffinansowanego z innych
zrédet.

0/1;

Mozliwe warianty oceny: ,0 — nie
spetnia” lub ,1 - spetnia”.
Spetnienie kryterium (uzyskanie
oceny ,1 - spetnia”) jest
warunkiem koniecznym do
otrzymania dofinansowania.
Uzyskanie oceny ,0 — nie
spetnia” skutkuje odrzuceniem
wniosku.

Projekty niespetniajgce
kryterium nie sg kierowane do
poprawy lub uzupetnienia.

11. | Projekt obejmuje
dofinansowanie do opieki nad
dzieckiem lub inng osobg
potrzebujgca wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu.

Spetnienie kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu oraz oswiadczenia Beneficjenta o niekorzystaniu przez
uczestniczki projektu z tozsamego wsparcia wspoffinansowanego z innych zrédet.
Beneficjent musi potwierdzi¢ fakt niewystepowania podwdéjnego finansowania tego
samego wydatku tj. uczestniczka nie korzystata z analogicznego wsparcia na
poziomie krajowym.

Dofinansowanie do opieki nad dzieckiem lub inng osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu, moze objg¢ okres trwania szkolenia uczestniczki
projektu, nie diuzej jednak niz przez 12 miesiecy od rozpoczecia udziatu w
projekcie. Wysoko$¢ wsparcia nie moze przekroczy¢ potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace na kazde dziecko/osobe potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu i dotyczy nie wiecej niz 2 dzieci/os6b potrzebujgcych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

W przypadku wsparcia towarzyszacego polegajacego na dofinansowaniu opieki
nad dzie¢mi do lat 3, dofinansowanie nie obejmuje miejsc opieki

0/1;

Mozliwe warianty oceny: ,,0 — nie
spetnia” lub ,1 - spetnia”.
Spetnienie kryterium (uzyskanie
oceny ,1 - spetnia”) jest
warunkiem koniecznym do
otrzymania dofinansowania.
Uzyskanie oceny ,0 — nie
spetnia” skutkuje odrzuceniem
whniosku.

Projekty niespetniajgce
kryterium nie sg kierowane do
poprawy lub uzupetnienia.




Kryterium Opis kryterium (informacja o zasadach oceny) Opis znaczenia kryterium
dofinansowywanych ze srodkéw FERS, KPO lub z innych srodkéw publicznych
oraz nie obejmuje nieinstytucjonalnych form opieki (niania). Wsparcie nie moze
by¢ udzielane rowniez na tworzenie nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3.

Kryterium Opis kryterium (informacja o zasadach oceny) Punktacja

Kryteria premiujace

bierne zawodowo kobiety w
wieku 18-29 lat, ktére
posiadajg wyksztatcenie na

dofinansowanie projektu.

1 Projekt zapewnia preferencje Spetnienie kryterium bedzie oceniane na podstawie zapiséw we wniosku o Projekt obejmuje swym
dla obszardw strategicznej dofinansowanie projektu. zasiegiem wsparcie wytacznie
interwenciji, o ktérych mowa w | Z uwagi na potrzebe wzmacniania szans rozwojowych obszaréw zagrozonych dla obszaru:
Krajowej Strategii Rozwoju trwatg marginalizacjg oraz zwiekszenie wykorzystania potencjatu rozwojowego , . i
Regionalnego 2030 (gminy miast $rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze, preferowane beda * gminy zagrozonej trwaig
zagrozone trwatg projekty obejmujace swym zasiegiem obszary strategicznej interwencji z punktu marginalizacjg oraz miasta
marginalizacjg i miasta $rednie | widzenia realizacji polityki regionalnej, wskazane w Krajowej Strategii Rozwoju sredniego tracacego funkcje
tracgce funkcje spoteczno- Regionalnego 2030 tj.: spofeczno-gospodarcze - 4
gospodarcze), lezgcych na - gminy zagrozone trwatg marginalizacjg; pkt; ] )
obszarze regionu - miasta $rednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze. * gminy zagrozone) trwatg
Mazowieckiego regionalnego. | Aktywizacja kobiet z ww. obszaréw przyczyni sie do zmniejszenia zagrozenia marginalizacjg - 2 pkt;
wystepowania trwatej marginalizacji gmin oraz utraty funkcji spoteczno- * miasta Sredniego tracacego
gospodarczych miast. funkcje spoteczno-
Lista gmin zagrozonych trwatg marginalizacjg dostepna jest pod adresem: gospodarcze - 2 pkt;
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego - Ministerstwo Funduszy i Polityki e brak spetnienia ww.
Regionalnej - Portal Gov.pl (www.gov.pl). warunkow lub brak informacji
Lista miast srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze dostepna jest pod w tym zakresie - O pkt.
adresem: Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego - Ministerstwo Funduszy i
Polityki Regionalnej - Portal Gov.pl (www.gov.pl). Maksymalna liczba punktow — 4.
Przez obszar realizacji projektu rozumieé miejsce zamieszkania uczestnika
projektu.
2. Projekt obejmuje wsparciem Spetnienie kryterium bedzie oceniane na podstawie zapisow we wniosku o ¢ Projekt obejmuje swym

zasiegiem wsparcie biernych
zawodowo kobiet w wieku 18-
29 lat, z wyksztatceniem



https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/krajowa-strategia-rozwoju-regionalnego
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/krajowa-strategia-rozwoju-regionalnego
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/krajowa-strategia-rozwoju-regionalnego
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/krajowa-strategia-rozwoju-regionalnego

Kryterium

Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)

Punktacja

poziomie ISCED 3 i nizsze, a
ich udziat w projekcie bedzie
stanowit co najmniej 50%
objetych wsparciem.

Projekt obejmuje wsparciem bierne zawodowo kobiety w wieku 18-29 lat, ktére
posiadajg wyksztatcenie na poziomie ISCED 3 i nizsze, a jednoczes$nie ich udziat
w projekcie bedzie stanowit co najmniej 50% objetych wsparciem.

ISCED 3 i nizszym, aich
udziat w projekcie bedzie
stanowit co najmniej 50%
objetych wsparciem - 4 pkt;

e Brak spetnienia ww.
warunkow lub brak informacii
w tym zakresie - O pkt.

Maksymalna liczba punktow — 4.

3. Projekt zapewnia preferencje
dla PES.

Spemienie kryterium bedzie oceniane na podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie projektu.

W ramach projektu przy udzielaniu zaméwien stosowane bedg preferencije dla
Podmiotow Ekonomii Spotecznej (PES). Preferencje muszg by¢ realizowane co
najmniej poprzez:

a) zobowigzanie beneficjentéw do zlecania zadan na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327, z p6zn. zm.) lub stosowania innych
przewidzianych prawem trybow, w tym z ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
ekonomii spotecznej czy ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach
socjalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2085, z pézn. zm.);

b) zobowigzanie beneficjentéw do zlecania zadan na podstawie ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710, z
pézn. zm.) z wykorzystaniem klauzul spotecznych.

¢ Przy udzielaniu zaméwien
stosowane bedg preferencije
dla Podmiotoéw Ekonomii
Spotecznej - 2 pkt;

e Brak spetnienia ww. warunku
lub brak informacji w tym
zakresie - 0 pkt.

Maksymalna liczba punktéow — 2.




