Kryteria wyboru projektow
Kryteria szczegotowe — wtasciwe dla danego typu operacji

Priorytet VI — Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza
Dziatanie 6.3 (cs 4b) Nowoczesne regionalne stuzby zatrudnienia

Typ projektow: Podnoszenie kompetencji pracownikéw regionalnych Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Zakres wsparcia: Dziatania zwigzane z przygotowaniem regionalnych pracownikéw PSZ do obstugi zmieniajgcego sie rynku pracy, w szczegoélnosci:
szkolenia wykorzystujace zaréwno metody tradycyjne, jak i nowoczesne techniki takie jak: on job training czyli szkolenie w miejscu pracy, case study,

Adresaci wsparcia: pracownicy regionalnych publicznych stuzb zatrudnienia tj. pracownicy Powiatowych / Miejskich Urzedéw Pracy i Wojewodzkiego Urzedu

wyktady interaktywne, metody symulacyjne, eksperymenty pozwalajgce na wcielanie si¢ w rozne role zawodowe i biezgce rozwigzywanie trudnych do

przewidzenia problemow;

warsztaty z zakresu organizowania regionalnych spotkan, gietd i targdéw pracy;
warsztaty z zakresu promocji lokalnych inicjatyw w obszarze rynku pracy;

warsztaty z zakresu diagnozowania potrzeb interesariuszy regionalnych urzedéw pracy;
warsztaty z zakresu metod aktywizacyjnych interesariuszy regionalnych urzedéw pracy;
warsztaty z zakresu promocji rownouprawnienia na rynku pracy;

wizyty studyjne w celu zapoznania sie z wiodgcymi rozwigzaniami w zakresie obstugi regionalnych rynkéw pracy oraz diagnozowaniem ich potrzeb.

Pracy w Warszawie.

Kryterium

Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)

Opis znaczenia kryterium

Kryteria dostepu

1.

Obszar realizacji projektu
obejmuje region Warszawski
stoteczny / region Mazowiecki
regionalny.

Weryfikacji podlega¢ bedzie, czy projekt jest realizowany na obszarze regionu
Warszawskiego stotecznego / regionu Mazowieckiego regionalnego.

Powiaty wchodzace w sktad regionu Warszawskiego stotecznego to: m.st.
Warszawa, legionowski, minski, otwocki, wotominski, nowodworski, grodziski,
piaseczynski, pruszkowski i warszawski zachodni. Pozostate powiaty
wojewddztwa mazowieckiego tworzg obszar regionu Mazowieckiego
regionalnego.

Przez obszar realizacji projektu rozumie¢ nalezy wtasciwy terytorialnie
powiatowy / miejski / wojewddzki urzad pracy wraz z filiami, w ktérym
zatrudniony jest pracownik objety wsparciem w projekcie.

0/1;

Mozliwe warianty oceny: ,0 —
nie spetnia” lub ,1 - spetnia”.
Spetnienie kryterium
(uzyskanie oceny ,1 - spetnia”)
jest warunkiem koniecznym do
otrzymania dofinansowania.
Uzyskanie oceny ,0 — nie
spetnia” skutkuje odrzuceniem
wniosku.




Kryterium Opis kryterium (informacja o zasadach oceny) Opis znaczenia kryterium
Projekty niespetniajgce
kryterium nie sg kierowane do
poprawy lub uzupetienia.

2. Whnioskodawcg w ramach Spetnienie kryterium bedzie oceniane na podstawie zapiséw we wniosku o 0/1;

projektu jest powiatowy /
miejski / wojewddzki urzad
pracy z obszaru realizacji
projektu.

dofinansowanie projektu.

Celem wprowadzenia kryterium jest zagwarantowanie, iz projekty sg
realizowane przez wtasciwe dla danego typu projektu podmioty, majgce
potencjat do objecia dziataniami projektowymi swoich pracownikow.

Mozliwe warianty oceny: ,0 —
nie spetnia” lub ,1 - spetnia”.
Spetnienie kryterium
(uzyskanie oceny ,1 - spetnia”)
jest warunkiem koniecznym do
otrzymania dofinansowania.
Uzyskanie oceny ,0 — nie
spetnia” skutkuje odrzuceniem
whniosku.

Projekty niespetniajgce
kryterium nie sg kierowane do
poprawy lub uzupetnienia.

3. Okres realizacji projektu nie
przekracza 12 miesiecy.

Spetnienie kryterium bedzie oceniane na podstawie harmonogramu realizac;ji
projektu i budzetu projektu.

Okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesiecy.

Ograniczenie okresu realizacji projektu zapewni mozliwo$¢ racjonalnego
zaplanowania dziatan w projekcie oraz wykorzystania jego efektéw na potrzeby
ogtoszenia kolejnego konkursu.

Ograniczony czas realizacji projektu bedzie skutkowat precyzyjnym
planowaniem przez Wnioskodawcéw zamierzonych przedsiewzie¢, co wptynie
na zwiekszenie efektywnosci wsparcia oraz przyczyni sie do osiggniecia
zakftadanych rezultatow.

Jednoczesnie okreslony przedziat czasowy powinien pozwoli¢ na objecie
wszystkich uczestnikéw projektu zaktadanymi formami wsparcia, dajgc rowniez
mozliwos$¢ podjecia dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji
projektu.

0/1;

Mozliwe warianty oceny: ,0 —
nie spetnia” lub ,1 - spetnia”.
Spetnienie kryterium
(uzyskanie oceny ,1 - spetnia”)
jest warunkiem koniecznym do
otrzymania dofinansowania.
Uzyskanie oceny ,0 — nie
spetnia” skutkuje odrzuceniem
whniosku.

Projekty niespetniajgce
kryterium nie sg kierowane do
poprawy lub uzupetienia.

4. Sredni koszt wsparcia 1 osoby
w projekcie nie przekracza
1016 EUR.

Spetnienie kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Sredni koszt poniesiony na wsparcie jednego pracownika PSZ biorgcego udziat
w projekcie nie moze przekracza¢ 1016 EUR. Koszt obejmuje dofinansowanie
oraz wkiad witasny. Koszt ten wynika z zatozen przyjetych w FEM 2021-2027 do
wyliczenia wartosci docelowych wskaznikéw.

0/1;

Mozliwe warianty oceny: ,0 —
nie spetnia” lub ,1 - spetnia”.
Spetnienie kryterium
(uzyskanie oceny ,1 - spetia”)
jest warunkiem koniecznym do
otrzymania dofinansowania.




Kryterium Opis kryterium (informacja o zasadach oceny) Opis znaczenia kryterium
Kwote nalezy przeliczy¢ wg. kursu euro podanego w regulaminie wyboru Uzyskanie oceny ,0 — nie
projektow. spetnia” skutkuje odrzuceniem

whniosku.

Projekty niespetniajgce
kryterium nie sg kierowane do
poprawy lub uzupetienia.

5. Udzielenie wsparcia w ramach | Spetnienie kryterium bedzie oceniane na podstawie zapiséw we wniosku o 0/1;

projektu kazdorazowo jest
poprzedzone identyfikacjg
potrzeb pracownika PSZ oraz
dostosowane do
indywidualnych potrzeb
pracownika PSZ.

dofinansowanie projektu.

Udzielenie wsparcia w ramach projektdw z obszaru zatrudnienia i rynku pracy
kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb pracownika PSZ i
wynikajgcg z potrzeb wnioskodawcy.

Wsparcie udzielane w ramach projektow jest dostosowane do indywidualnych
potrzeb pracownikéw PSZ, wynikajacych z ich wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji oraz kwalifikacji. Jednocze$nie zakres wsparcia powinien byé
zgodny z zadaniami lub rozwija¢ umiejetnosci i kompetencje pracownika na
danym stanowisku.

Zastosowanie kryterium wynika z koniecznosci wsparcia rozwoju kompetenciji i
kwalifikacji pracownikéw PSZ oraz podniesienia jakosci $wiadczonych ustug.

Mozliwe warianty oceny: ,0 —
nie spetnia” lub ,1 - spetnia”.
Spetnienie kryterium
(uzyskanie oceny ,1 - spetnia”)
jest warunkiem koniecznym do
otrzymania dofinansowania.
Uzyskanie oceny ,0 — nie
spetnia” skutkuje odrzuceniem
wniosku.

Projekty niespetniajgce
kryterium nie sg kierowane do
poprawy lub uzupetienia.

6. Projekt obejmuje realizacje
szkolen stuzgcych zdobyciu
lub podniesieniu kompetencji
lub kwalifikacji niezbednych do
wykonywania danego zawodu
lub zadan na okreslonym
stanowisku .

Spetnienie kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

Projekt obejmuje swym zasiegiem instrumenty i ustugi rynku pracy wskazane w

ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (lub innym

dokumencie petnigcym analogiczng funkcje) tj. realizacje wysokiej jakosci

szkoleh stuzgcych zdobyciu lub podniesieniu kompetencji lub kwalifikacji

niezbednych do wykonywania danego zawodu lub zadanh na okreslonym

stanowisku (zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Zatgczniku nr 2 do

Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji

programéw na lata 2021-2027), w tym szkolen stuzgcych wzmochnieniu

kompetencji pracownikéw PSZ w metodach pracy z osobami mtodymi i

diugotrwale bezrobotnymi.

Zakres szkolen realizowanych w ramach projektu obejmuje obowigzkowo

nastepujgce moduty dotyczgce:

e promowania wsréd pracodawcédw rozwigzan wspierajgcych réwne
traktowanie i niedyskryminacje,

e tworzenia sieci miedzysektorowych dziatajgcych na rzecz niedyskryminacji
i rownouprawnienia pracownikéw.

0/1;

Mozliwe warianty oceny: ,0 —
nie spetnia” lub ,1 - spetnia”.
Spetnienie kryterium
(uzyskanie oceny ,1 - spetnia”)
jest warunkiem koniecznym do
otrzymania dofinansowania.
Uzyskanie oceny ,0 — nie
spetnia” skutkuje odrzuceniem
wniosku.

Projekty niespetniajgce
kryterium nie sg kierowane do
poprawy lub uzupetnienia.




Kryterium

Opis kryterium (informacja o zasadach oceny)

Punktacja

Kryteria premiujace

1. Projekt obejmuije realizacje Spetnienie kryterium bedzie oceniane na podstawie zapisow we wniosku o ¢ Projekt obejmuje swym
dziatan spéjnych z celami dofinansowanie projektu. zasiegiem wsparcie spojne
SUERMB. Projekt przewiduje mozliwo$¢ realizacji dziatan projektowych spéjnych z celami z celami SUERMB w

SUERMB (Strategia UE dla regionu Morza Battyckiego) w ramach obszaru ramach wskazanego
tematycznego podejmujacego zagadnienia badania zdolnosci do zatrudnienia na obszaru tematycznego - 2
regionalnym rynku pracy tj. wspotpraca instytucji regionalnych i lokalnych (z pkt;
udziatem osrodkéw badawczych i sektora prywatnego) w zakresie e Brak spetnienia ww.
diagnozowania krétko- i diugoterminowych potrzeb na lokalnych rynkach pracy z warunku lub brak informacji
uwzglednieniem demarkacji pomiedzy krajowym a regionalnym programem w tym zakresie - O pkt.
finansowanym ze srodkéw EFS+ (krajowe wizyty studyjne, badania i analizy
rynku pracy). Maksymalna liczba punktow —
2.
2. Projekt zapewnia preferencje Spetnienie kryterium bedzie oceniane na podstawie zapiséw we wniosku o ¢ Przy udzielaniu zaméwien

dla PES.

dofinansowanie projektu.

W ramach projektu przy udzielaniu zaméwien stosowane beda preferencje dla
Podmiotow Ekonomii Spotecznej (PES). Preferencje musza by¢ realizowane co
najmniej poprzez:

a) zobowigzanie beneficjentéw do zlecania zadah na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327, z pézn. zm.) lub stosowania innych
przewidzianych prawem trybow, w tym z ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
ekonomii spofecznej czy ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach
socjalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2085, z pdzn. zm.);

b) zobowigzanie beneficjentdw do zlecania zadah na podstawie ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710,
z pézn. zm.) z wykorzystaniem klauzul spotecznych.

stosowane beda
preferencje dla Podmiotow
Ekonomii Spotecznej - 4
pkt;

Brak spetnienia ww.
warunku lub brak informaciji
w tym zakresie - 0 pkt.

Maksymalna liczba punktow —

4.




