FAQ- wersja 7.08.2023 r.

Najczesciej pojawiajgce sie pytania w ramach naboru wnioskéw w
trybie konkurencyjnym w ramach Funduszy Europejskich dla
Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI Fundusze Europejskie dla
aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.4 - Aktywizacja
zawodowa biernych zawodowo kobiet

Dokument opracowany na podstawie pytan nadestanych do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Warszawie w ramach naboréw: FEMA.06.04-1P.02-001/23.

Tres¢ zapytan nie jest w zaden sposéb modyfikowana, a udzielone odpowiedzi odnoszg sie wytgcznie
do kwestii zawartych w pytaniach.

Wazne! Dotyczy wskaznika , Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty

racjonalnych usprawnien dla oséb z niepetnosprawnos$ciami”

W nawigzaniu do braku mozliwos$ci wyboru w generatorze wnioskéw wskaznika: Liczba projektéw,
w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z niepetnosprawno$ciami,
wskaznik nie jest wskaznikiem obligatoryjnym dla wszystkich Dziatan FEM 2021-2027 wobec
powyiszego nie widnieje na li$cie rozwijalnej tychze wskaznikow. Ze wzgledu na funkcjonalnos¢
systemu MEWA 2.0 przedmiotowy wskaznik widnieje na liscie rozwijalnej wskaznikow
fakultatywnych i nalezy go zaznaczyc¢ sktadajac wniosek o dofinansowanie projektu w odpowiedzi
na nabér w ramach Dziatania 6.4.

Jezeli wartosc docelowa wskaznika jest wartoscig ,,0” w polu ,,Sposéb pomiaru” nalezy zawrze¢
informacje, ze na etapie sktadania wniosku , nie dotyczy”, jednak nalezy umiescic¢ sposéb
ewentualnego pomiaru wskaznika na wypadek, gdyby w trakcie realizacji projektu zaszta potrzeba
jego pomiaru (np. w gdy projekcie pojawi sie osoba z niepetnosprawnosciami, mimo ze

wnioskodawca nie zaktadat udziatu takich oséb w projekcie).

1. Czy w zwigzku z tym, iz wsparcie biernych zawodowo kobiet w wieku 18-29 lat obejmie w
szczegolnosci rozwdj umiejetnosci w zakresie umiejetnosci:
® niezbednych do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki i/lub;

e niezbednych z punktu widzenia lokalnych/regionalnych specjalizacji i/lub;



® niezbednych w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekuriczymi

szkolenia muszg by¢ zdefiniowane i wskazane z nazwy, czy moze to by¢ zaplanowana pula na
szkolenie dla 1 uczestnika, ktéra bedzie wykorzystana na szkolenia w w/w zakresie, szkolenia
niewskazane z nazwy?

Projekt zaktada indywidualne podejscie do uczestnika, wiec takie rozwigzanie bytoby najbardziej
zasadne.

Szkolenia nie muszg by¢ wymienione z nazwy. Biorgc pod uwage fakt, ze szkolenia majg wynikac ze
zdiagnozowanych potrzeb uczestnikéw trudno na tym etapie wskaza¢ konkretne szkolenia. Wsparcie
w projekcie dla kazdej uczestniczki musi wynika¢ z opracowanego dla niej Indywidualnego Planu
Dziatania. Natomiast biorgc pod uwage kryterium dostepu nr 8, jezeli zdecydujg sie Panstwo na
szkolenia z zakresu inteligentnej specjalizacji, zobowigzani sg Paristwo do wskazania konkretnego
obszaru specjalizacji wraz z uzasadnieniem w celu wykazania znajomosci potrzeb

lokalnego/regionalnego rynku pracy.

2. Czy Partner ktorego zadaniem bedzie wspétudziat w rekrutacji i zarzadzaniu projektem - z
uwagi na duze doswiadczenie w tym zakresie (bez przypisania konkretnego zadania w
ramach kosztow bezposrednich) spetnia wymogi i zapisy regulaminu i moze by¢ Partnerem
w projekcie? Czy jednak musi koniecznie mie¢ przypisane konkretne zadania na konkretna

kwote w ramach kosztéow bezposrednich, aby spetni¢ wymogi partnerstwa?

Partner nie musi ponosi¢ wydatkdow w projekcie. Trzeba dokfadnie opisac jego zadania w projekcie.
Nalezy mie¢ réwniez na uwadze, ze jezeli Partner nie bedzie ponosit wydatkdow w projekcie, wtedy
Whnioskodawca nie moze wzig¢ pod uwage obrotéw Partnera w odniesieniu do kryterium formalnego
nr 17 Roczny faczny obrét Wnioskodawcy i Partnerdw (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki
Partnera) jest rowny lub wyzszy niz 50% rocznych wydatkéw w projekcie. Doswiadczenie w realizacji
podobnego typu projektéw oraz zarzadzanie podlegajg ocenie punktowej podczas prac Komisji Oceny
Projektoéw. Na podstawie zadanego pytania trudno jest ocenic czy jest to realne partnerstwo, ktére
zostato zawigzane przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie i ma na celu wspdlne osiggniecie
okreslonych celdw. Nie mozna réwniez jednoznacznie oceni¢ czy wnioskodawca nie zrealizowatby

projektu bez partnera.

3. Czy osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, realizujgce z Centrach Integracji
Spotecznej Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego sg osobami biernymi

zawodowo, w mysl powyzszych zapiséw?

Osoba bierna zawodowo, to osoba, ktdra nie jest osobg bezrobotng (osoba bezrobotna to osoba

pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, w tym



zarejestrowana w urzedzie pracy) ani nie jest osobg pracujgca. Osoba, ktéra ma status osoby
bezrobotnej, nie bedzie mogta skorzysta¢ ze wsparcia w ramach projektu. Biorgc pod uwage fakt, ze
osoba, ktdra jest objeta Indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego ma status osoby
bezrobotnej, ma optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne, oraz biorgc udziat w tym programie

jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie jej poszukuje, nie mozna jej uznaé za bierng zawodowo.

4. Zgodnie z zapisami w regulaminie naboru:
1) Projekt, ktorego tgczny koszt wyrazony w PLN nie przekracza rownowartosci 200 tys.
EUR w dniu zawarcia umowy o dofinansowanie projektu jest rozliczany obligatoryjnie za
pomocq uproszczonych metod rozliczania wydatkdéw, zgodnie z art. 53 ust. 2
rozporzadzenia ogodlnego.
2) W przedmiotowym konkursie przez rozliczenie za pomocg uproszczonych metod nalezy
rozumiec zastosowanie stawek ryczattowych kosztow posrednich okreslonych w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.
3) W przypadku zastosowania ww. stawek ryczattowych kosztéw posrednich wynoszacych
do 25% kwalifikowalnych kosztéw bezposrednich, koszty, ktére stanowia podstawe
rozliczania pozostatych kosztéw projektu za pomocg tej stawki mogg by¢ rozliczane na
podstawie rzeczywiscie ponoszonych wydatkéw.
4) W ramach przedmiotowego naboru nie przewiduje sie rozliczania wydatkéw za pomoca
stawek jednostkowych oraz kwot ryczattowych.
Zgodnie z powyiszym prosze o odpowiedz na pytanie: Czy w przypadku projektu ponizej
200 tys. EURO koszty bezposrednie moga by¢ rozliczane na podstawie uproszczonych

metod rozliczania projektu?

W przypadku projektow ponizej 200 tys. EURO koszty bezposrednie rozliczane sg na podstawie
rzeczywiscie ponoszonych wydatkéw. Koszty posrednie bedg rozliczane za pomoca stawek

ryczattowych.

5. Czy Stypendium szkoleniowe ma wynosi¢ 120% zasitku dla bezrobotnych? Jesli tak, to
stawka ta obowigzuje przy 150 godzinach szkolenia — chodzi tutaj o godziny zegarowe, czy
szkoleniowe? Pytanie kieruje z uwagi na fakt, iz chciatabym wyliczy¢ koszt jednostkowy
godziny za stypendium szkoleniowe, jednakze nie wiem, czy stawka odnosi sie do 150

godzin zegarowych (60 minut), czy dydaktycznych (45 minut).

Stypendium szkoleniowe wynosi 120% zasitku, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin. W przypadku mniejszej liczby godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium ustala sie

proporcjonalnie. Stawka odnosi sie do godzin dydaktycznych.



6. Prosze o informacje/weryfikacje czy moge wzigé udziat w naborze Dziatanie 6.4 -
Aktywizacja zawodowa biernych zawodowo kobiet region Mazowiecki regionalny jako
osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg wpisana do rejestru instytucji

szkoleniowych?

Jezeli osoba fizyczna prowadzi dziatalnos¢ szkoleniowa i posiada wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych, moze ztozy¢ wniosek w przedmiotowym naborze o ile spetnia pozostate kryteria

okreslone w Regulaminie wyboru projektow.

7. Czy udzielenie wsparcia pomostowego to obowigzkowy element projektu? Czy takie

wsparcie nalezy zaznaczy¢ w projekcie jako pomoc de minimis?

Wsparcie pomostowe nie jest obowigzkowym elementem wsparcia w projekcie, o czym mowi
kryterium dostepu nr 10 ,,Projekt obejmuje wsparcie pomostowe dla oséb podejmujacych
samozatrudnienie”: Jezeli projekt obejmuje swym zasiegiem podjecie zatrudnienia w formie

samozatrudnienia, przewiduje sie udzielenie wsparcia pomostowego.

W przypadku, gdy w projekcie przewidziana jest taka forma wsparcia, jak wsparcie pomostowe -jest
to pomoc de minimis dla osoby, ktdra bedzie otrzymywata takie wsparcie (uczestnik projektu). W
zwigzku z tym Whnioskodawca musi wypetnic¢ pole Metodologia wyliczenia wartosci wydatkéw
objetych pomoca publiczng (w tym wnoszonego wktadu wtasnego) i/lub pomoca de minimis. W
przypadku, gdy wnioskodawca jest réwnoczesnie podmiotem udzielajgcym pomocy oraz odbiorca
(beneficjentem pomocy), powinien dokonaé stosownego wyliczania wartosci pomocy publicznej i/lub

pomocy de minimis, w podziale na pomoc otrzymang i pomoc udzielana.

8. W regulaminie konkursu w opisie kryterium dostepu nr 9 napisano: "Projekt obejmuje
swym zasiegiem instrumenty i ustugi rynku pracy wskazane w ustawie o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (...) Zakres szkolen realizowanych w ramach
projektu obejmuje obowigzkowo nastepujace moduty dotyczace: (...) promowania wsrod
pracodawcow rozwigzan wspierajgcych rowne traktowanie i niedyskryminacje kobiet na
rynku pracy oraz realizacje zasady szeroko pojetej niedyskryminacji."

Co to za rodzaj konkretnie wsparcia szkoleniowego? Projekty majg zaktadac wsparcie dla
kobiet biernych zawodowo. Tymczasem wskazany w tym kryterium obowigzkowy modut
szkolen wydaje sie by¢ kierowany do pracodawcoéw. Czy to oznacza, ze aby spetnié to
kryterium, nalezy organizowac szkolenia $wiadomosciowe dla pracodawcow? Jesli tak, to
jakich pracodawcéw, skoro projekty maja obejmowac wsparciem kobiety, a nie
pracodawcéw? Ma by¢ przeprowadzona rekrutacja pracodawcow? Jakies wskazniki

produktu czy rezultatu do nich sie odnoszace?



Stowem, prosze o jasne wytyczne, jakiego rodzaju i do kogo skierowane szkolenia spetniaja

wymogi tego kryterium.

Zakres szkolen okreslony w regulaminie naboru odnosi sie do grupy docelowej projektu, tj. biernych
zawodowo kobiet i to do nich ma by¢ skierowane bezposrednie wsparcie. Nie dotyczg one

pracodawcéw, ktérzy nie bedg uczestnikami projektow.

Wszelkie dziatania w ramach projektu (w tym wspomniany w zapytaniu modut dotyczacy
promowania wsrdd pracodawcdéw rozwigzan wspierajgcych rowne traktowanie i niedyskryminacje
kobiet na rynku pracy oraz realizacje zasady szeroko pojetej niedyskryminacji), majg by¢
ukierunkowane na wyréwnywanie szans kobiet na rynku pracy i prowadzi¢ do pozytywnej,
dtugotrwatej zmiany majgcej na celu usamodzielnienie sie na rynku pracy. Nalezy przy tym dodac, ze
whioskodawca ma mozliwos¢é wzmocnienia kompetencji zawodowych uczestniczek projektu
dopasowujgc wsparcie zaréwno do indywidualnych potrzeb uczestniczek, jak rowniez potrzeb
zgtoszonych przez pracodawcow planujgcych zatrudnienie kobiet. Udzielone wsparcie w ramach tego
modutu moze obejmowac zaréwno kwestie niedyskryminacji z punktu widzenia uczestniczek jako
potencjalnych pracownikdw, jak rowniez oséb samozatrudnionych, ktore podejmujac dziatalnos¢
gospodarczg niejako same stajg sie zaréwno pracownikami jak i pracodawcami. Niezwykle istotnym
aspektem w kontekscie planowanej aktywizacji zawodowej bedg szkolenia promujgce wsréd
potencjalnych pracodawcéw (uczestniczek projektu) rozwigzania wspierajgce rowne traktowanie i
niedyskryminacje kobiet na rynku pracy oraz szkolenia z zakresu szeroko pojetej niedyskryminacji.
Szkolenia te powinny skupiac sie na podkreslaniu uczestniczkom roli i wptywu pracodawcy na

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji.

Dziatania na rzecz zapewnienia rownosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji stanowia
nadrzedny cel horyzontalny w ramach naboru, i dotyczg wszystkich etapow realizacji projektéw, tj.

przygotowania, realizacji, monitorowania, oceny i kontroli.

Wskazanie konkretnych szkolen nie jest mozliwe, gdyz majg one wynikaé z diagnozy uczestniczek,
analizy potrzeb lokalnego rynku pracy, jakiej dokona wnioskodawca na etapie tworzenia projektu

oraz ze wspotpracy wnioskodawcy z pracodawcami.

9. Punkt “szkolenia aktywizujgce, obejmujgce swym zakresem:”, podpunkt “promowanie w
swoim srodowisku rozwigzan wspierajgcych réwne traktowanie i niedyskryminacje kobiet
na rynku pracy oraz realizacje zasady szeroko pojetej niedyskryminacji”. Okreslenie
"Swoim Srodowisku" jest rozumiane jako srodowisko kobiet nalezacych do grupy

docelowej czy sSrodowisko Wnioskodawcy?



Powyzsze okreslenie (,,swoim srodowisku”) nalezy rozumiec¢ szeroko, dotyczy ono zaréwno
Srodowiska, z jakim uczestniczki bedg miaty stycznos$¢ na etapie udziatu w projekcie (Srodowisko
whnioskodawecy), jak réwniez po jego zakonczeniu (Srodowisko potencjalnych pracodawcéw, badz
rozwigzania mozliwe do wdrozenia z punktu widzenia oséb samozatrudnionych —istotne w
przypadku uczestniczek, ktére zdecydujg sie na podjecie dziatalnosci gospodarczej). Zgodnie z
zapisami programu FEM 2021-2027, wsparcie ma charakter realizujgcy wprost zasade
niedyskryminacji kobiet na rynku pracy. Wszystkie podejmowane dziatania wyréwnujg szanse kobiet

na rynku pracy i zmierzajg do pozytywnej, dtugotrwatej zmiany ich statusu na rynku pracy.

Nalezy takze zwréci¢ uwage, aby konkretne rozwigzania wspierajgce réwne traktowanie i realizujgce
zasade niedyskryminacji kobiet na rynku pracy zostaty zaplanowane (tj. opisane we wniosku o

dofinansowanie) i wdrozone na kazdym etapie realizacji projektu.

10. Punkt “Dziatania podnoszace motywacje do samozatrudnienia (udzielenie wsparcia
pomostowego w wysokosci nieprzekraczajgcej miesiecznie minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto...”. Czy zatem jednorazowa dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

réwniez moze by¢ kosztem kwalifikowalnym, a jesli tak, to w jakiej wysokosci?

Dziatanie nie przewiduje wsparcia w postaci jednorazowej dotacji na zatozenie dziatalnosci

gospodarcze;j.
11. Czy staz i/lub posrednictwo pracy réwniez wchodzi w zakres wsparcia kwalifikowalnego?
Dziatanie nie przewiduje wsparcia w postaci stazy i posrednictwa pracy.

12. Punkt “refundacja kosztow opieki nad dzieckiem w wieku ztobkowym lub przedszkolnym,
lub inng osobg potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ponoszonych za
udokumentowang i sformalizowang opieke (w przypadku opieki nad dzieckiem —w
formule instytucjonalnej) przez okres trwania szkolenia”. Czy refundacja kosztow
wystepuje tylko w czasie trwania szkolenia, czy réwniez (w nawigzaniu do poprzedniego

pytania) przez okres stazu.

Staze nie stanowig wsparcia w ramach przedmiotowego naboru. Refundacja kosztédw opieki nad
dzieckiem w wieku ztobkowym lub przedszkolnym, lub inng osobg potrzebujgcy wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu wystepuje zgodnie z brzmieniem kryterium dostepu nr 11 tj. wsparcie
powinno dotyczy¢ wytgcznie okresu szkolenia z uwzglednieniem termindw szkolen. W przypadku, gdy
dla uczestniczki zostanie zaplanowane wiecej niz jedno szkolenie wsparcie obejmuje okres od

rozpoczecia pierwszego szkolenia do zakonczenia ostatniego szkolenia.



13. Czy w ramach konkursu bedzie dostepny zatacznik dotyczacy cen i kosztow (taryfikator)?

W ramach naboru nie bedzie zatgcznika dotyczgcego cen i kosztéw (taryfikatora). Nalezy zaznaczyé, iz
koszty zaproponowane w budzecie muszg spetnia¢ warunki kwalifikowalnosci wydatkéw oraz by¢

zgodne ze stawkami rynkowymi.
14. Czy istnieje taryfikator wydatkéw w ramach naboru?

W ramach naboru nie bedzie zatgcznika dotyczgcego cen i kosztéw (taryfikatora). Nalezy zaznaczyé, iz
koszty zaproponowane w budzecie muszg spetnia¢ warunki kwalifikowalnosci wydatkéw oraz by¢

zgodne ze stawkami rynkowymi.

15. Czy kwalifikowalne s3 wydatki tj. wyzywienie, zwrot kosztéw dojazdu dla uczestniczek
szkolen / kurséw zawodowych, wynajem sali szkoleniowej, stypendia szkoleniowe,

materiaty szkoleniowe?

W ramach organizowanych szkolen koszty zwigzane z ich organizacja tj. wynajem sali szkoleniowej,
materiaty szkoleniowe, wyzywienie dla uczestniczek, stypendium szkoleniowe oraz refundacja
kosztow opieki nad dzieckiem w wieku ztobkowym lub przedszkolnym, lub inng osobg potrzebujaca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ponoszonych za udokumentowang i sformalizowang opieke

beda kwalifikowalne.

16. Czy uczestniczka projektu moze jednoczesnie korzystac ze wsparcia pomostowego oraz

refundacji kosztow opieki nad dzieémi?

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem w wieku ztobkowym lub przedszkolnym, lub inng osobg
potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu wystepuje zgodnie z brzmieniem kryterium
dostepu nr 11 tj. wsparcie powinno dotyczy¢ wytgcznie okresu szkolenia z uwzglednieniem terminéw
szkolen. W zwigzku z powyzszym uczestniczka projektu moze korzystac jednoczes$nie ze wsparcia
pomostowego i refundacji kosztdw opieki nad dzie¢mi, jedynie w przypadku, jesli okres szkolen
pokrywa sie z rozpoczeciem prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej. W pozostatych przypadkach

koszty refundacji nie bedg przystugiwac.

17. W jaki sposob prawidtowo rozliczy¢ wsparcie pomostowe udzielane uczestniczkom
projektu? Czy wsparcie pomostowe mogg uzyskac uczestniczki, ktore chca odwiesic

dziatalnosc¢ gospodarcza?

Wsparcie pomostowe mogg uzyskac wytgcznie uczestniczki, ktére w czasie udziatu w projekcie
rozpoczng prowadzenie nowo zatozonej dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie pomostowe moze

zostaé przeznaczone na pokrycie niezbednych wydatkéw w pierwszym okresie prowadzenia



dziatalnosci gospodarczej, tj. ZUS, podatek, koszty administracyjne. Rozliczenie bedzie polegato na
przedtozeniu Beneficjentowi przez Uczestniczke dokumentacji zawierajacej zestawienie poniesionych

wydatkéw.

18. Czy istniejg warunki dot. utrzymania dziatalnosci gospodarczej po zakonczeniu wsparcia

pomostowego?

Nie ma warunkdéw dotyczgcych utrzymania dziatalnosci gospodarczej po otrzymaniu wsparcia
pomostowego. Natomiast Wnioskodawca jest zobowigzany do osiggniecia wskaznika Liczba oséb
znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu — na poziomie minimum
66%. Wskaznik mierzony jest do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Nalezy rdwniez mie¢ na uwadze, iz celem udziatu w projekcie powinna by¢ skuteczna i trwata

aktywizacja zawodowa kobiet.

19. Czy wydatkiem kwalifikowalnym bedzie zaplanowanie wynagrodzenia ttumacza jezykéw

np. wschodniostowianskich na potrzeby realizacji wsparcia?

Taki wydatek moze by¢ kwalifikowalny o ile zostanie to uzasadnione we wniosku. Powinna to by¢
ustuga, ktéra jest niezbedna do udzielenia wsparcia, a takze musi byé dopasowania do form wsparcia

zaplanowanych w odniesieniu do kryteriéw.

20. Wedtug jakiej metodologii Wnioskodawca powinien oszacowa¢ wartos¢ wskaznikow:
- Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak
Romowie, objetych wsparciem w programie;
- Liczba os6b obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie;
- Liczba os6b w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do
mieszkan, objetych wsparciem w programie;
- Liczba 0séb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie.
2) Czy warto$¢ w/w wskaznikéw powinna byé¢ wyzsza od 0, jesli konkurs bezposrednio nie
dotyczy wsparcia takich oséb?
3) Co w przypadku oszacowania wskaznika wg jednej z dostepnych metodologii o wartosci

powyzej 0, a finalnie w projekcie takich oséb nie bedzie?

We whniosku o dofinansowanie musi znalez¢ sie uzasadnienie wyboru grupy docelowej, jej potrzeb i
oczekiwan; wielkos¢ i struktura grupy docelowe]j (w tym udziat 0séb z niepetnosprawnosciami, udziat
0so6b doswiadczajgcych wykluczenia z wiecej niz jednego powodu). W zwigzku z tym to

Whioskodawca dokonuje analizy sytuacji i charakterystyki oséb, ktére potencjalnie majg by¢



uczestnikami projektu. Wybér metodologii nalezy do Wnioskodawcy. Natomiast we wniosku

powinien by¢ zwarty opis sposobu doboru grupy docelowe;.
Zgodnie z regulaminem naboru trzeba wybraé wszystkie wskazniki produktu:

- Liczba obiektédw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami;
- Liczba 0sdéb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznos$ci marginalizowanych takich jak
Romowie, objetych wsparciem w programie;
- Liczba 0s6b obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie;
- Liczba 0sob w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan,
objetych wsparciem w programie;
- Liczba 0sdb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie;
- Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie;
- Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami.
Powyzsze wskazniki s wskaznikami horyzontalnymi, a ich monitorowanie jest obligatoryjne na
poziomie dziatania, dlatego ich obecnos¢ we wniosku jest konieczna, bez wzgledu na wartos¢

docelowa planowang do realizacji.

Ich wartos¢ docelowa moze wynosic¢ ,,0”, jezeli Wnioskodawca nie przewiduje ich realizacji w
projekcie, natomiast jesli dane wskazniki bedg adekwatne do planowanego w ramach projektu

wsparcia, wéwczas ich wartos¢ docelowa powinna by¢ wieksza niz ,,0".

W przypadku, gdy we wniosku nie przewidziano np. udziatu oséb z jednej z ww. grup, a taka osoba

zgtosi sie do projektu, wowczas wartosc osiggnieta bedzie wyzsza niz wartos¢ docelowa.

Jednakze, nalezy przy tym pamietac, ze oszacowanie wartosci docelowych ww. wskaznikéw na

poziomie wyzszym niz ,,0” zobowigzuje Wnioskodawce do ich zrealizowania na zatozonym poziomie.
21. Czy test kompetencji cyfrowych moze by¢ elementem IPD?

Test kompetencji cyfrowych jest obowigzkowym elementem wsparcia, podobnie jak IPD. Test moze
by¢ przeprowadzony rownolegle z opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania. W diagnozie
umiejetnosci cyfrowych rekomendowane jest wykorzystanie , Europejskiego narzedzia do oceny
poziomu kompetencji cyfrowych”

(https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/questionnaire/generic)

lub innego narzedzia rekomendowanego przez ministra wtasciwego do spraw pracy:

https://ankiety.praca.gov.pl/index.php/982483/lang-pl


https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/questionnaire/generic

https://ankiety.praca.gov.pl/index.php/697522/lang-pl

22. Punkt "szkolenia aktywizujgce, obejmujace swym zakresem" podpunkt "uzupetnienie
poziomu kompetencji cyfrowych (w razie potrzeby wynikajacej z przeprowadzonej
diagnozy)". Czy szkolenia z zakresu uzupetnienia kompetencji cyfrowych musza zakonczy¢

sie egzaminem (wewnetrznym badz zewnetrznym ECCC)?

Szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych, zgodnie z zapisami regulaminu naboru muszg w
prowadzi¢ do podniesienia kompetencji, dlatego powinny zakoriczy¢ sie sprawdzeniem wiedzy.
Szczegotowe informacje na temat uzyskiwania kwalifikacji/ nabywania kompetencji zawiera Zatgcznik
nr 2 do Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata

2021-2027.

23. Czy na okres przygotowywania diagnozy oraz tworzenia IPD réwniez moze by¢

zaplanowana refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem / os. zalezng?

Nie, w okresie przygotowywania diagnozy oraz tworzenia IPD nie moze by¢ zaplanowana refundacja
kosztéw opieki nad dzieckiem / os. zalezng. Ww. wsparcie towarzyszgce dotyczy wytgcznie okresu

szkolen zgodnie z brzmieniem kryterium dostepu nr 11.

24. Czy w projekcie mozna organizowac poradnictwo zawodowe, poradnictwo psychologiczne,

posrednictwo pracy, staze?

W projekcie mozna organizowa¢ ustugi doradcze w formie poradnictwa zawodowego i poradnictwa
psychologicznego. Obligatoryjng formg wsparcia jest opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania
dla kazdej uczestniczki projektu. Natomiast regulamin naboru nie przewiduje wsparcia w formie

posrednictwa pracy i stazy.
25. Czy projekt musi obejmowac wszystkie powiaty wymienione w kryterium dostepu nr 1?

Nie, projekt nie musi byc¢ realizowany na obszarze wszystkich powiatéw jednoczesnie. Mozna
realizowad projekt w kilku ze wskazanych powiatéw albo jednym. Obszar realizacji moze dotyczy¢
takze konkretnych gmin. Wybér obszaru realizacji nalezy do Wnioskodawcy, musi on jednak

znajdowac sie na terenie Wojewddztwa Mazowieckiego.

26. Czy wszystkie elementy szkolen aktywizujacych wymienione na str. 23 RK muszg zosta¢

zawarte w projekcie?

Kazda z uczestniczek projektu powinna otrzymaé maksymalny zakres pomocy, ktéry pozwoli i utatwi

jej poruszanie sie i pozostanie na rynku pracy. Zgodnie z kryterium dostepu nr 9) Projekt obejmuje



realizacje wymaganych szkolen aktywizujgcych: ,Zakres szkolen realizowanych w ramach projektu

obejmuje obowigzkowo nastepujgce moduty dotyczace:

* nabycia przez uczestniczki projektu umiejetnosci poszukiwania atrakcyjnych dla siebie nisz

rynkowych pod kgtem profilowania przysztych aktywno$ci zawodowych;
¢ poszukiwania zrodet finansowania planowanych dziatalnosci gospodarczych;

* budowania i podtrzymywania kontaktéw, w tym biznesowych z przedstawicielami zwigzkéw

pracodawcow, pracodawcami pod potrzeby aktywnosci zawodowej;

* promowania wséréd pracodawcow rozwigzan wspierajacych réwne traktowanie i niedyskryminacje

kobiet na rynku pracy oraz realizacje zasady szeroko pojetej niedyskryminacji.
Zgodnie z trescig powyzszego kryterium wszystkie moduty sg obowigzkowe do realizacji.

27. Regulamin naboru nie reguluje kwestii czy podmiot bedacy parterem w jednym lub kilku
projektach moze by¢ réwniez Wnioskodawca. Trzeba zatem przyjaé, ze podmiot, ktéry jest

partnerem w jednym lub kilku projektach, moze réwniez by¢ Wnioskodawca (Liderem).

Zgodnie z Regulaminem naboru; "W ramach naboru Wnioskodawca moze ztozy¢é maksymalnie jeden
whniosek. W przypadku ztozenia wiekszej ilosci wnioskdéw przez Wnioskodawce ocenie bedzie
podlegat wytgcznie wniosek ztozony jako pierwszy". Powyzsze zatozenie ma zapewni¢ maksymalizacje
wykorzystania przez Wnioskodawce dostepnych zasobéw technicznych, kadrowych i organizacyjnych
w zakresie pracy z uczestnikami projektu. Dlatego tez weryfikacji bedzie wymagata kwestia czy dany
podmiot, wystepujacy w tylu rolach (partnera, wnioskodawcy) bedzie w stanie maksymalnie i
efektywnie wykorzysta¢ dostepne zasoby techniczne, kadrowe i organizacyjne w zakresie pracy z
uczestnikami w tylu projektach jednoczesnie. Powyzsze bedzie podlegato ocenie w ramach kryterium
merytorycznego nr 5 - Potencjat finansowy, kadrowy i techniczny Wnioskodawcy oraz Partneréow

projektu.

28. Czy szkolenie aktywizujagce moze byc¢ oddzielnym zadaniem? Czy ma by¢ "modutem”

szkolen zawodowych?

Podziat zadan w projekcie nalezy do Wnioskodawcy. Szkolenia aktywizujgce mogg zatem by¢
oddzielnym zadaniem. Wazne aby opis zadan i budzet projektu byty sporzgdzone w jasny i przejrzysty
sposob, pozwalajgcy na ocene zasadnosci i efektywnosci planowanego wsparcia. Nalezy réwniez
pamietac, aby we wniosku znajdowaty sie konkretne informacje wskazujgce na spetnienie kryteriéw,

w tym kryteriéw dotyczacych realizacji obowigzkowych w ramach naboru szkolen.



29. Zgodnie z kryterium nr 9 -Zakres szkolen realizowanych w ramach projektu obejmuje
obowigzkowo nastepujgce moduty dotyczace:
* nabycia przez uczestniczki projektu umiejetnosci poszukiwania atrakcyjnych dla siebie
nisz rynkowych pod katem profilowania przysztych aktywnosci zawodowych;
¢ poszukiwania Zrédet finansowania planowanych dziatalnosci gospodarczych;
¢ budowania i podtrzymywania kontaktéw, w tym biznesowych z przedstawicielami
zwigzkow pracodawcow, pracodawcami pod potrzeby aktywnosci zawodowej;
® promowania wsrod pracodawcéw rozwigzan wspierajacych réwne traktowanie i
niedyskryminacje kobiet na rynku pracy oraz realizacje zasady szeroko pojete;j
niedyskryminacji.
- Czy w ramach szkolen aktywizujacych mozna zapewni¢ uczestnikom stypendium
szkoleniowe?

- Czy szkolenia aktywizujgce muszg zakonczy¢ sie egzaminem, sprawdzeniem wiedzy?

Tak, w trakcie trwania szkolen aktywizujgcych trzeba zapewni¢ uczestniczkom stypendium
szkoleniowe. Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, stypendium szkoleniowe wynosi 120% zasitku, jezeli miesieczny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku mniejszej liczby godzin szkolenia,
wysokosc¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. Stawka odnosi sie do godzin dydaktycznych.
Szkolenia aktywizujgce powinny zakonczy¢ sie sprawdzeniem wiedzy, majg prowadzi¢ do nabycia

kompetencji potrzebnych do znalezienia zatrudnienia i utrzymania sie na rynku pracy.

30. Prosze o odp. czy obowigzkowe moduty szkoleniowe dot.
¢ nabycia przez uczestniczki projektu umiejetnosci poszukiwania atrakcyjnych dla siebie
nisz rynkowych pod katem profilowania przysztych aktywnosci zawodowych;
¢ poszukiwania zrédet finansowania planowanych dziatalnosci gospodarczych;
¢ budowania i podtrzymywania kontaktéw, w tym biznesowych z przedstawicielami
zwigzkow pracodawcéw, pracodawcami pod potrzeby aktywnosci zawodowej;
e promowania wsrod pracodawcow rozwigzan wspierajacych rowne traktowanie i
niedyskryminacje kobiet na rynku pracy oraz realizacje zasady szeroko pojete;j
niedyskryminacji.

wszystkie majg by¢ skierowane do uczestnikow projektu - biernych kobiet?

Zakres szkolen okreslony w regulaminie naboru odnosi sie do grupy docelowej projektu, tj. biernych
zawodowo kobiet i to do nich ma by¢ skierowane bezposrednie wsparcie. Wszelkie dziatania w

ramach projektu (w tym wspomniany w zapytaniu moduty szkolen), majg by¢ ukierunkowane na



wyrownywanie szans kobiet na rynku pracy i prowadzi¢ do pozytywnej, dtugotrwatej zmiany majacej
na celu usamodzielnienie sie na rynku pracy. Nalezy przy tym doda¢, ze wnioskodawca ma mozliwosé
wzmochienia kompetencji zawodowych uczestniczek projektu dopasowujgc wsparcie zaréwno do
indywidualnych potrzeb uczestniczek, jak rowniez potrzeb zgtoszonych przez pracodawcéw
planujacych zatrudnienie kobiet. Udzielone wsparcie w ramach tego modutu moze obejmowac
zaréwno kwestie niedyskryminacji z punktu widzenia uczestniczek jako potencjalnych pracownikow,
jak réwniez oséb samozatrudnionych, ktére podejmujgc dziatalnosé gospodarczg niejako same stajg
sie zaréwno pracownikami jak i pracodawcami. Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia
spotecznego i niedyskryminacji stanowig nadrzedny cel horyzontalny w ramach naboru, i dotycza

wszystkich etapdw realizacji projektow, tj. przygotowania, realizacji, monitorowania, oceny i kontroli.

31. Czy w przypadku, gdy Wnioskodawca nie planuje wsparcia pomostowego w projekcie, ani
kosztéw zatozenia dziatalnosci przez uczestniczki, to czy obowigzkowo ma zatozyé€ dla
uczestniczek projektu modut szkoleniowy dot. poszukiwania zrédet finansowania

planowanych dziatalnosci gospodarczych?

Jezeli Wnioskodawca nie planuje wsparcia pomostowego w projekcie, to pomimo to powinien
zatozy¢ dla uczestniczek projektu modut szkoleniowy dot. poszukiwania zrédet finansowania
planowanych dziatalnosci gospodarczych. Jest obowigzkowy modut szkoleniowy zgodnie z kryterium
dostepu nr 9) Projekt obejmuje realizacje wymaganych szkolen aktywizujgcych. Dodatkowo
informuje, ze w projekcie nie ma mozliwosci sfinansowania uczestniczkom kosztéow zatozenia

dziatalnosci gospodarcze;j.
32. Czy stypendium szkoleniowe jest obowigzkowe?
Tak, stypendium szkoleniowe jest obowigzkowe.

33. Czy w ramach projektow przygotowywanych w odpowiedzi na niniejszy naboér,
Whnioskodawca zobowigzany jest do zachowania trwatosci, jezeli nie przewiduje wydatkow
ponoszonych jako cross-financing oraz nie podlega obowigzkowi utrzymania inwestycji

zgodnie z obowigzujacymi zasadami pomocy publicznej?

Zgodnie z zapisami SzOP FEM w ramach przedmiotowego naboru nie przewidziano wsparcia w

postaci:
¢ zakupu $rodkéw trwatych,
e cross financingu,

* pomocy publicznej.



W zwigzku z tym Beneficjent nie jest zobowigzany do utrzymania trwatosci projektu.

34. Jaka jest definicja obrotu, ktéry ma podaé Wnioskodawca/Partner? Czy definicja pokrywa
sie z ponizszg definicja? jako obroty nalezy rozumie¢ wartos¢ przychodéw (w tym

przychoddow osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektow)?

Chodzi o warto$é rocznego obrotu netto okreslong na podstawie ksigg rachunkowych Wnioskodawcy
(i Partnera jezeli ponosi wydatki w projekcie) uwzgledniajgc skumulowane dane przedsiebiorstw
partnerskich/powigzanych (jezeli wystepujg) ustalonych zgodnie ze wskazaniami podanymi w
Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

35. /Strona 24 Regulamin wyboru projektéw/ "Wnioskodawca zapewnia, Zze wsparcie biernych
zawodowo kobiet w wieku 18-29 lat obejmie w szczegélnosci rozwdj umiejetnosci w
zakresie umiejetnosci:

Niezbednych do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki i/lub;

Niezbednych z punktu widzenia lokalnych/regionalnych specjalizacji i lub

Niezbednych w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekunczymi"

/Strona 49 Regulamin wyboru projektéow/

W opisie kryterium nr 8 brak tagcznikéw typu i/lub w zwigzku z powyzszym brzmienie
kryterium nie wskazuje czy warunki musza zajs¢ jednoczesnie lub alternatywnie. Prosze o

informacje, jak interpretowac powyisze zapisy?
Whioskodawca powinien zaplanowad szkolenia przynajmniej w jednym ze wskazanych obszaréw.

36. /Strona 23 Regulamin wyboru projektéw/ Refundacja kosztéw opieki"
/Strona 52 Regulamin wyboru projektéw/
W opisie kryterium nr 11 "Dofinasowanie do opieki"
Czy w przypadku kobiet nieaktywnych zawodowo chodzi o dofinasowanie ?
W przypadku (dofinasowania badz refundacji) do opieki Wnioskodawca powinien wybra¢
w generatorze wnioskdw mewa 2.1 w sekcji 1.1 Budzet EFS kategorie kosztu ,,Koszty

wsparcia uczestnikow” czy raczej "Wsparcie finansowe udzielane uczestnikom" ?

Wsparcie opisane w kryterium dostepu nr 11) Projekt obejmuje dofinansowanie do opieki nad
dzieckiem lub inng osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, moze by¢ udzielane
w postaci dofinansowania lub refundacji. Jest to kategoria ,Wsparcie finansowe udzielane

uczestnikom”.



37. Czy jako personel projektu mozna wpisac osobe wspétpracujacy z Wnioskodawcy, ktéra ma
dziatalnosc gospodarcza i bytaby zaangazowana w projekcie jako specjalista ds.

rozliczen/kierownik projektu?

Jako osobe wspotpracujacy nalezy rozumiec osoby wspdtpracujgce z wnioskodawca spetniajace
warunki okreslone w art. 8 ust 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych tj. ,za osobe wspdtpracujgcq z osobami prowadzgcymi pozarolniczq dziatalnosc,
zleceniobiorcami oraz z osobami fizycznymi, wskazanymi w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018
r. - Prawo przedsiebiorcow, o ktdrej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4-5a, uwaza sie matzonka, dzieci wtasne,
dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby
przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspotpracujq przy
prowadzeniu tej dziatalnosci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to
0s0b, z ktérymi zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego”.

Zatem w mys| powyzszego przepisu osoba prowadzgca odrebng dziatalnos¢ gospodarczg nie moze

zosta¢ uznana za personel projektu.

38. Czy biuro projektu moze by¢ prowadzone na obszarze woj. mazowieckiego, czy powinno

by¢ na obszarze RMR?

Zgodnie z kryterium formalnym nr 16 - Beneficjent prowadzi biuro na obszarze realizacji projektu,

czyli na obszarze RMR.

39. Czy moduty te [przyp. dotyczy modutéw zawartych w kryterium dostepu nr 9] mozna

zrealizowac poprzez poradnictwo zawodowe ?

Realizacja tych modutéw musi byé przeprowadzona w formie szkolenia aktywizujgcego zawierajgcego
wszystkie wskazane w kryterium moduty, zgodnie z kryterium dostepu nr 9. Szkolenie musi by¢

zakonczone sprawdzeniem nabycia kompetencji.

Czyli mozna zrobié szkolenie aktywizujace, prowadzone przez doradce zawodowego

realizujace ww. moduty?

Szkolenie musi zosta¢ przeprowadzone przez osobe posiadajacg odpowiednig wiedze w zakresie

dotyczgcym wszystkich modutéw wskazanych w kryterium.

40. Kryterium dostepu nr 9 - czy kazda uczestniczka musi skorzystac ze wszystkich modutéw
obowigzkowych wskazanych w kryterium? Czy tez we wniosku wskazujemy te

obligatoryjne moduty i kierujemy na nie uczestniczki zgodnie z diagnoza IPD?



Wsparcie dla kazdej z uczestniczek musi obejmowaé obowigzkowo wszystkie moduty zawarte w

kryterium dostepu nr 9.

41. Jak interpretowac¢ modut szkoleniowo-doradczy z zakresu nawigzywania relacji pomiedzy
uczestniczkami projektu? Czy jest on obowigzkowy? W kryterium dostepu nr 9 nie ma

wskazanego tego punktu, a na str. 23 Regulaminu jest.

Wszystkie obowigzkowe moduty / zakresy szkolen opisane zostaty w kryteriach dostepu. Natomiast
zapisy Regulaminu w rozdziale V pkt 5 - Zakres wsparcia w ramach projektow (str. 23) wskazujg na
szerszy katalog modutéw, na ktdre nalezy zwréci¢ uwage w kontekscie planowanych szkolen

aktywizujgcych.

ION zwraca uwage, ze najwyzej beda oceniane projekty oferujgce szeroki wachlarz szkoleri. Do

dofinansowania beda wybierane te projekty, ktére w ramach wsparcia zaoferujg kompleksowe

dziatania wyréwnujace szanse kobiet na rynku pracy, zmierzajgce do dtugotrwatej zmiany ich statusu

na rynku pracy.

42. Zgodnie z regulaminem w ramach projektu mozemy udziela¢ wsparcia pomostowego
uczestniczkom. Moje pytanie brzmi czy kosztem kwalifikowalnym bedzie takie udzielanie
dotacji na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej uczestniczkom? Czy jest mozliwosé
realizacji innych form wsparcia poza wymienionymi w regulaminie, a wpisujacych sie w
katalog ustug rynku pracy, np. staze zawodowe wraz z wyptacaniem uczestniczkom

stypendidow stazowych?

Wsparcie w ramach projektu nie przewiduje udzielania dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarczej

ani stazy zawodowych.

43. Czy instytucje powstate w 2023 roku sg wykluczone z wnioskowania? czy jesli
doswiadczenie osoby fizycznej siega 18 lat w ramach funduszy ale jako podmiot powstaty
w 2023 roku jako podmiot nie ma doswiadczenia to bedzie w ocenie brane pod uwage

doswiadczenie osoby fizycznej?

Kryteria zawarte w Regulaminie nie wykluczajg nowo powstatych podmiotéw, jednakze nalezy mie¢
na uwadze, iz zgodnie z kryterium merytorycznym nr 6 dot. doswiadczenia Wnioskodawcy -

adekwatnos¢ doswiadczenia bedzie oceniana w kontekscie dotychczasowej dziatalnos$ci i mozliwosci

weryfikacji rezultatdw tej dziatalnosci, ktdra byta lub jest prowadzona:

e w obszarze, w ktérym udzielane bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu;



* na rzecz grupy docelowej, do ktérej kierowane bedzie wsparcie przewidziane w ramach
projektu;

¢ na okreslonym terytorium, ktérego dotyczyé bedzie realizacja projektu.
44. Czy wsparcie doradcy i opracowanie IPD miesci sie w kosztach bezposrednich?
Tak, zaréwno wsparcie doradcy i opracowanie IPD miesci sie w kosztach bezposrednich.
45. Co wg Instytucji ogtaszajacej konkurs oznacza lepsza sytuacja na rynku pracy?

Zgodnie z definicjg wskaznika rezultatu - Liczba 0s6b znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku
pracy po opuszczeniu programu — (okreslong w Liscie Wskaznikéw Kluczowych 2021-2027 stanowigca
zatgcznik nr 7 do Regulaminu) - poprzez poprawe sytuacji na rynku pracy nalezy rozumieé w
szczegoblnosci: podjecie pracy lub powrdt na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem/wychowaniem dziecka. Wskaznik mierzony do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w

projekcie EFS+.

46. Czy podczas udziatu w szkoleniach w projekcie uczestniczkom przystuguje stypendium

szkoleniowe?

Tak uczestniczkom biorgcym udziat w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci
120% zasitku, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku
mniejszej liczby godzin szkolenia, wysokosé stypendium ustala sie proporcjonalnie. Stawka odnosi sie

do godzin dydaktycznych.

47. Kryterium dostepu nr 11- czy mozna nie planowac wsparcia w postaci dofinansowania
opieki nad dzieckiem poniewaz projekt bedzie skierowany do kobiet niepetnosprawnych,

ktdre nie maja dzieci ani nie opiekuja sie innymi osobami ?

Kryterium musi zostac spetnione w przypadku oséb, ktére beda potrzebowaty takiego wsparcia. Na
etapie sktadania wniosku nie ma pewnosci czy do projektu nie przystgpi osoba, ktéra bedzie
potrzebowac wsparcia w postaci dofinansowanie do opieki nad dzieckiem lub inng osobg
potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Dlatego tez, we wniosku o dofinansowanie
powinny znalezé sie informacje potwierdzajgce spetnienie kryterium, jak rowniez w budzecie
projektu powinny zostac¢ przewidziane srodki finansowe na ten cel. Niespetnienie kryterium dostepu

bedzie skutkowato odrzuceniem wniosku.

48. Zamowienia powyzej 50 tys. ztotych netto tak ? (kryt. 3) [przyp. pytanie dot. kryterium

premiujacego nr 3]



Kryterium premiujgce nr 3 dotyczy zamowien, ktérych wartos¢ przekracza kwote 50 000 tys. zt netto
(Zasady udzielania zamoéwien opisano w Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na

lata 2021-2027).
49. Jaka jest wielkos¢ (kwota) opieki nad dzieckiem?

Warunki wsparcia dot. dofinansowanie do opieki nad dzieckiem lub inng osobg potrzebujaca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu zostaty zawarte w kryterium dostepu nr 11. Wysokos$é
wsparcia nie moze przekroczy¢ potowy minimalnego wynagrodzenia za prace na kazde dziecko/osobe
potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i dotyczy nie wiecej niz 2 dzieci/osob

potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

50. Czy obowigzkowym elementem projektu s3 staze zawodowe dla wszystkich UP czy tylko
jakis%, czy w ogdle mozna nie ujmowac ich, a jesli trzeba czy kwalifikowane s3 stypendia

stazowe i w jakiej wysokosci?
Wsparcie w ramach projektu nie przewiduje stazy zawodowych.
51. Czy przewidujg Panstwo przedtuzenie naboru w okresie wakacyjnym ?
Nie przewidywane jest przedtuzenie naboru wnioskéw.

52. Kryterium premiujace 1 - czy projekt moze by¢ realizowany w kilku miastach ujetych w

wykazie miast tracgcych funkcje spotecznosc¢ - gospodarcze?

Tak, projekt moze by¢ realizowany w kilku miastach ujetych w wykazie miast tracgcych funkcje

spotecznos¢ o ile miasta te znajdujg sie na terenie RMR.

53. Kryterium 10 11 czy projekty obowigzkowo musz3 zaktada¢ dziatania spetniajace te

kryteria.

Kryteria dostepu nr 10 i 11 sg obligatoryjne. W przypadku kryterium nr 10 — wsparcie pomostowe
musi by¢ zapewnione jezeli projekt obejmuje swym zasiegiem podjecie przez uczestniczke
zatrudnienia w formie samozatrudnienia. Kryterium nr 11 musi zosta¢ spetnione w przypadku oséb,
ktére beda potrzebowaty wsparcia w postaci dofinansowanie do opieki nad dzieckiem lub inng osoba
potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze wsparcie
udzielone w ramach projektu powinno wynika¢ z potrzeb uczestniczek wynikajacych z
przeprowadzonej diagnozy (indywidualny plan dziatania). Dlatego tez, we wniosku o dofinansowanie
powinny znalez¢ sie informacje potwierdzajgce spetnienie ww. kryteriéw, jak réwniez w budzecie

projektu powinny zostac przewidziane srodki finansowe na ten cel.



54. Wskaznik: liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu
programu. Jak nalezy rozumie¢ zmiane sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu projektu w
stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do projektu: czy jezeli uczestnik po
zakonczeniu wsparcia zacznie aktywnie poszukiwac pracy, co zostanie

udokumentowane, spetni kryteria zawarte we wskazniku?

Zgodnie z definicjg wskaznika rezultatu - Liczba 0s6b znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku
pracy po opuszczeniu programu — (okreslong w Liscie Wskaznikéw Kluczowych 2021-2027 stanowigca
zatgcznik nr 7 do Regulaminu) - poprzez poprawe sytuacji na rynku pracy nalezy rozumieé w
szczegoblnosci: podjecie pracy lub powrdt na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem/wychowaniem dziecka mierzonej do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie EFS+.
Samo poszukiwanie pracy po opuszczeniu programu nie moze zostaé uznane za zmiane sytuacji

uczestniczki na rynku pracy.

55. Czy finansowane jest wsparcie zwigzane z rozwojem umiejetnosci spotecznych ,
komunikacyjnych, uczestnikéw, zatrudnienie psychologa, doradcy zawodowego? z

diagnozy grupy docelowej wynikajq takie potrzeby?

Ww. wsparcie jest kwalifikowalne w ramach projektu. Zgodnie z zapisami Regulaminu wyboru
projektéw wsparcie udzielane w ramach projektéw jest dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestniczek projektéw, wynikajgcych z ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz kwalifikacji
do wykonywania zawodu. Kazda z uczestniczek projektu otrzymuje oferte wsparcia, obejmujaca
takie formy pomocy, ktdre zostang zidentyfikowane u niej jako niezbedne w celu poprawy

sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.
56. Czy stypendium w zakresie szkolenia z umiejetnosci cyfrowych jest obowigzkowe?

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku w

przypadku odbywania szkolenia w ramach udziatu w projekcie przystuguje stypendium szkoleniowe w
wysokosci 120% zasitku, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W
przypadku mniejszej liczby godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. Stawka

odnosi sie do godzin dydaktycznych.

57. Czy obszar realizowanych dziatan moze zawierac jedynie czes¢ z powiatow (wnioskodawca

chciatby wybrac kilka z nich) wchodzacych w sktad RMR?



Obszar realizacji projektu wnioskodawca wybiera dowolnie, moze to by¢ jeden badz kilka powiatéw

lub wybrane gminy znajdujgce sie na terenie RMR.
58. Prosimy potem o te dodatkowe narzedzia do oceny umiejetnosci cyfrowych

Ponizej link do ankiety oceny kompetencji cyfrowych przygotowana przez Ministerstwo Rodziny i

Polityki Spotecznej (MRiPS);

https://ankiety.praca.gov.pl/index.php/982483/lang-pl

https://ankiety.praca.gov.pl/index.php/697522/lang-pl

59. Czy bytaby moiliwos¢ dookreslenia, jak szeroko rozumiane s3 osoby bierne zawodowo?

Zgodnie z definicja okreslong w Liscie Wskaznikéw Kluczowych 2021-2027 — EFS (WLWK): Bierni
zawodowo to osoby, ktdre w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg
bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce
na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wdweczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo). Osoby prowadzace dziatalnosé na wtasny
rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgacej dziatalnos$¢ cztonek rodziny) nie sg
uznawane za bierne zawodowo. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie. Dzieci i mtodziez do 18 r. z. sg co do zasady uznawane za osoby bierne
zawodowo, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb
bezrobotnych lub pracujgcych (tj. poszukujg pracy lub podjety prace). Studenci studidow
stacjonarnych, ktorzy sg zatrudnieni (rowniez na czes$¢ etatu) powinni byé wykazywani jako osoby
pracujace. Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktdra spetnia warunki
definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa
do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotna.
Doktorantéw mozna uwzglednia¢ we wskazniku dot. biernych zawodowo, pod warunkiem, ze nie s3g
oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant

wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, nalezy traktowac go jako osobe

pracujaca.
60. Czy kobieta, ktora nie pracuje, a jest ubezpieczona przy mezu jest tak traktowana?

Osoba niepracujaca zgtoszona do ubezpieczenia przez cztonka rodziny jest traktowana jako osoba

bierna zawodowo.


https://ankiety.praca.gov.pl/index.php/982483/lang-pl
https://ankiety.praca.gov.pl/index.php/697522/lang-pl

61. Co ze studentkami studidéw zaocznych i wieczorowych, ktére nie pracuja?

Studenci studidw niestacjonarnych (studia wieczorowe, zaoczne) mogg by¢ uznawani jako osoby

bierne zawodowo, jesli nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne i nie pracuja.

62. Czy domowniczki oséb ubezpieczonych w krusie, ktére nie pracujg, moga wzigc udziat w

projekcie?
Osoba zarejestrowana w KRUS jako ,,domownik" jest traktowana jako pracujgca.
63. Czy biuro prowadzone w Warszawie wlicza sie do RMR?

Nie, gdyz Warszawa nie znajduje sie na terenie RMR.

Dla przypomnienia RMR to region Mazowiecki regionalny obejmujacy powiat: biatobrzeski,
ciechanowski, garwolinski, gostyninski, gréjecki, kozienicki, lipski, tosicki, makowski, mtawski,
ostrotfecki, ostrowski, ptocki, ptonski, przasnyski, przysuski, puttuski, radomski, siedlecki, sierpecki,
sochaczewski, sokotowski, szydtowiecki, wegrowski, wyszkowski, zwolenski, zurominski, zyrardowski,

m. Ostroteka, m. Ptock, m. Radom, m. Siedlce.

64. Projekt ma obejmowac wsparciem osoby bierne zawodowo, a wymagana formg wsparcia
jest: promowanie wsrod pracodawcow rozwigzan wspierajacych réwne traktowanie i
niedyskryminacje kobiet na rynku pracy oraz realizacje zasady szeroko pojete;j
niedyskryminacji. Czy nalezy uzna¢, ze wszystkie UP docelowo mogg by¢ przysztymi
pracodawcami, a co za tym idzie objecie powyzszym wsparciem wszystkich UP

potraktowane bedzie jako spetnienie kryterium?

Wszystkie uczestniczki projektu muszg zostat objete wsparciem w postaci szkolen aktywizujgcych

obejmujgcych wszystkie moduty zawarte w kryterium dostepu nr 9, tj:.

e nabycia przez uczestniczki projektu umiejetnosci poszukiwania atrakcyjnych dla siebie

nisz rynkowych pod katem profilowania przysztych aktywnosci zawodowych;
e poszukiwania zrédet finansowania planowanych dziatalnosci gospodarczych;

e budowania i podtrzymywania kontaktéw, w tym biznesowych z przedstawicielami

zwigzkéw pracodawcdw, pracodawcami pod potrzeby aktywnosci zawodowej;

e promowania wsrdd pracodawcdw rozwigzan wspierajgcych réwne traktowanie i
niedyskryminacje kobiet na rynku pracy oraz realizacje zasady szeroko pojetej

niedyskryminacji.



Poniewaz wsparcie w projektach obejmie przedsiewziecia dotyczgce wzmocnienia Swiadomosci
o korzysciach ptynacych z zatrudnienia oraz dziataniach polegajacych na zacheceniu do jego
podjecia wazne znaczenie ma modut budowania i podtrzymywania kontaktéw z pracodawcami
pod potrzeby przysztej aktywnosci zawodowej, w szczegoblnosci jezeli uczestniczka projektu
rozwaza zatozenie dziatalnosci gospodarczej. Istotne w kontekscie planowanej aktywizacji
zawodowej bedg takze szkolenia promujgce  wsrdd potencjalnych pracodawcow (uczestniczek
projektu) rozwigzania wspierajgce rowne traktowanie i niedyskryminacje kobiet na rynku pracy oraz
szkolenia z zakresu szeroko pojetej niedyskryminaciji.

Szkolenia te powinny sie koncentrowac takze na podkres$laniu uczestniczkom projektu roli i wptywu

pracodawcy na zapobieganie wszelkiej dyskryminacji.

65. Czy wnioskodawca powinien zatozy¢ ze uczestniczki projektu skorzystajg z wszystkich nizej
wymienionych szkolen aktywizujgcych, obejmujacych swym zakresem: - uzupetnienie
poziomu kompetencji cyfrowych (w razie potrzeby wynikajacej z przeprowadzonej
diagnozy); - podniesienie/aktualizacja kwalifikacji zawodowych oraz wzmochnienie
kompetencji miekkich niezbednych do poprawy pozycji na rynku pracy; - promowanie w
swoim srodowisku rozwigzan wspierajgcych réwne traktowanie i niedyskryminacje kobiet
na rynku pracy oraz realizacje zasady szeroko pojetej niedyskryminacji; - modut
szkoleniowo-doradczy z zakresu nawigzywania relacji pomiedzy uczestniczkami projektu; -
wzmocnienie kompetencji zawodowych uczestniczek projektu adekwatnie do potrzeb
zgtoszonych przez pracodawce planujacego zatrudnienie kobiet, w szczegdlnosci na
stanowiskach wspierajacych dziatania proekologiczne takie jak - oszczednosc energii i
wody, powtdrne wykorzystanie zasobdw, ograniczenie wptywu na bioréznorodnos¢; -
modut majacy na celu nabycie przez uczestniczki projektu umiejetnosci poszukiwania
atrakcyjnych dla siebie nisz rynkowych pod katem profilowania przysztych aktywnosci
zawodowych; - modut budowania i podtrzymywania kontaktéw, w tym biznesowych z
przedstawicielami zwigzkéw pracodawcéw, pracodawcami pod potrzeby aktywnosci
zawodowej; - modut poszukiwania Zzrédet finansowania planowanych dziatalnosci

gospodarczych; ?

Szkolenia (moduty szkolen), ktédrymi obligatoryjne muszg zostac objete uczestniczki projektu zostaty
wskazane w kryteriach dostepu. Natomiast w rozdziale V pkt 5 Regulaminu wyboru projektéw -
Zakres wsparcia w ramach projektéw - wskazano dodatkowe aspekty, na ktdre nalezy zwréci¢ uwage

w kontekscie planowanych szkolen aktywizujacych.



Nalezy mie¢ na uwadze, ze najwyzej bedg oceniane projekty oferujgce szeroki wachlarz szkolen. Do

dofinansowania bedg wybierane te projekty, ktdre w ramach wsparcia zaoferujg kompleksowe

dziatania wyrdwnujgce szanse kobiet na rynku pracy, zmierzajgce do dtugotrwatej zmiany ich statusu

na rynku pracy.
66. Czy wniosek powinna wypetnia¢ osoba, ktora podpisuje sie podpisem kwalifikowanym?

Zgodnie z kryterium formalnym nr 1 - wniosek musi zostaé podpisany przez osoby uprawnione do

reprezentacji Wnioskodawcy.
67. A jak obecnie udokumentowa¢ samozatrudnienie ?

W kontekscie samozatrudnienia uczestniczki dokumentami potwierdzajgcymi samozatrudnienie

bedzie wycigg z CEIDG oraz potwierdzenie optacania sktadek do ZUS.

68. Czy by spetni¢ kryterium dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych oraz kryterium
aktywizacji kobiet nieaktywnych zawodowo, oznacza, ze szkolenie powinno potaczy¢ oba

te kryteria by mogto by¢ dofinansowane?

Wsparcie oferowane w ramach projektu musi spetniaé zasady dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami na kazdym etapie realizacji oraz przez caty okres trwania projektu, w
szczegblnosci w zakresie rekrutacji uczestniczek, biura projektu, realizacji form wsparcia, w tym takze

szkolen.

69. Obecny konkurs dedykowany jest jedynie do kobiet wiec 100% bedzie skierowany do
kobiet i mam pytanie a co z osobami ktoére deklaruja, ze czujq sie kobietami ? to bardzo

wazne ze wzgledu na niedyskryminacje kwestii ptci?

Zgodnie z zapisami Wytycznych dot. kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027 - warunkiem
kwalifikowalnosci uczestnika projektu jest uzyskanie danych o uczestniku projektu, o ktérych mowa
w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia EFS+, tj. m.in. pteé, status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie,
lub danych uczestnika projektu potrzebnych do monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz
przeprowadzenia ewaluacji. Kwalifikowalno$¢ uczestniczek musi by¢ potwierdzona odpowiednimi
dokumentami. Potwierdzanie spetnienia kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu w

projekcie musi by¢ przeprowadzane w sposdb gwarantujgcy wiarygodnosé danych.

NOWE od 7.08.2023 r.



70. Prosze o informacje jaka jest wysoko$¢é wsparcia pomostowego przypadajacg na 1 osobe w
ramach trwajgcego konkursu dotyczgcego dziatania 6.4 - Aktywizacja zawodowa biernych
zawodowo kobiet region Mazowiecki regionalny w ramach Funduszy Europejskich dla
Mazowsza 2021-2027.

Zapis w Regulaminie konkursu to "...udzielenie wsparcia pomostowego w wysokosci nie

przekraczajgcej miesiecznie minimalnego wynagrodzenia za prace brutto przez okres

maksymalnie 6 miesiecy".

Prosze o wskazanie czy kwota wsparcia obligatoryjnie jest rowna minimalnemu
wynagrodzeniu w okresie realizacji (w 2024 r.) projektu czy moze by¢ nizsza. Pytanie
wynika z faktu, ze ostateczne decyzje odnosnie kwoty minimalnego wynagrodzenia

przybierajg postac rozporzadzenia, ktére Rada Ministrow wydaje do 15 wrzesnia.

Zgodnie zapisami kryterium dostepu nr 10 - wsparcie pomostowe nie przekracza miesiecznie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace brutto. Od 1 lipca 2023 r. wynagrodzenie to wynosi:
3 600,00 zt brutto, zatem biorgc pod uwage aktualng stawke - wsparcie pomostowe w projekcie nie
moze przekroczyé w danym miesigcu 3 600,00 zt i jest udzielane maksymalnie przez 6 miesiecy.

W sytuacji, gdy projekt bedzie realizowany w 2024 roku kwota ta powinna podlega¢ waloryzacji
zgodnie z wydanym przez Rade Ministrow rozporzgdzeniem. We wniosku o dofinansowanie nalezy
przyja¢ zaproponowane kwoty, jakie Rada Ministrow przyjeta w dniu 13 czerwca 2023 r. (zgodnie z
informacjg dostepng na stronie Kancelarii Prezesa Rady Ministréw - Propozycja wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej w 2024 r.).

Natomiast w przypadku wskazania we wniosku kwoty nizszej (tj. obecnie obowigzujacej), wartosé ta
bedzie podlegata waloryzacji zgodnie z Rozporzadzeniem. Wdéwczas wyzsza wartos¢ bedzie musiata

zosta¢ wyptacana z oszczednosci powstatych w ramach projektu.

71. W celu spetniania kryterium premiujacego nr 1
Realizacja projektu ma swym obszarem obejmowac tylko jedng gmine/ miasto zagrozone
marginalizacjg czy moze by¢ kilka gmin, miast zagrozonych marginalizacjg?
Poniewaz w kryterium jest to to niejasne zapisane
Projekt obejmuje swym zasiegiem wsparcie wylgcznie dla obszaru:
* gminy zagrozonej trwatg marginalizacjg oraz miasta sredniego tracacego funkcje
spoteczno-gospodarcze - 4 pkt;
® gminy zagrozonej trwatg marginalizacjg — 2 pkt;

* miasta sredniego tracacego funkcje spoteczno- gospodarcze - 2 pkt;



Projekt moze by¢ realizowany na obszarze kilku gmin zagrozonych trwatg marginalizacjg i/lub miast
tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze. Aby spetnié kryterium premiujgce nr 1 projekt musi by¢
realizowany wytgcznie na terenie gmin i/lub miast z ww. obszaréw. Wybrane gminy i/lub miasta

muszg takze znajdowac sie na terenie RMR.

72. str. 43 kryt. 17 czy dobrze rozumiem, ze Wnioskodawca moze poda¢ swoj obrot z dowolnie

wybranego roku z ostatnich trzech lat? Np. tylko z 20217

Tak, trzeba wskazac obrét oraz obrét Partnerdow (o ile dotyczy) wybrany z jednego z 3-ech ostatnich
zatwierdzonych lat obrotowych lub z ostatnich trzech zamknietych i zatwierdzonych lat

kalendarzowych.

73. str. 47 kryt. dostepu nr 4 i str. 49 kryt. dostepu nr 8 - czy dobrze rozumiem, Ze grupe
docelowg maja stanowié kobiety bierne zawodowo w wieku 18-59 zamieszkujace woj.
mazowieckie, z czego kobiety w wieku 18-29 bed3 objete wsparciem rozwijajacym ich
umiejetnosci:

- niezbedne do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki;

- niezbedne z punktu widzenia regionalnych/lokalnych specjalizacji;

- niezbedne w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekurnczymi.

U pozostatych mozemy rozwijac inne umiejetnosci?

| tutaj sie pojawia kolejne pytanie - czy ww. wsparcie ma obejmowac wszystkie 3 aspekty
czy wybrane przez Wnioskodawce z powyiszych 3, jak zostato to zapisane na str. 24

Regulaminu w formie "i/lub"?

Grupa docelowg w projekcie sg kobiety bierne zawodowo w wieku 18-59 zamieszkujgce woj.
Mazowieckie (powiaty wskazane w Regulaminie, obszar RMR). Dodatkowo, w przypadku oséb w
wieku 18-29 lat wsparcie obejmie w szczegdlnosci rozwdj umiejetnosci:

¢ niezbednych do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki;

e niezbednych z punktu widzenia regionalnych/lokalnych specjalizacji;

¢ niezbednych w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekunczymi.

Mozna wybrac jeden z aspektow szkolen. Jezeli zdecydujg sie Pafistwo na szkolenia z zakresu
inteligentnej specjalizacji, zobowigzani sg Paristwo do wskazania konkretnego obszaru specjalizacji

wraz z uzasadnieniem w celu wykazania znajomosci potrzeb lokalnego/regionalnego rynku pracy.

74. str. 50 kryt. dostepu nr 9 - Czy szkolenia aktywizujgce musza obejmowac wszystkie
wymienione moduty i wszystkie uczestniczki biorg w nich udziat? Czy mozemy zrealizowac

wybrane z wymienionych? czy ewentualnie mozemy je podzieli¢ na grupy tematyczne, np.



10 uczestniczek obejmiemy szkoleniem z zakresu samozatrudnienia, kolejne 10 -z

integracji, a kolejne 10 - z umiejetnosci cyfrowych?

Szkolenia aktywizujgce muszg obejmowaé wszystkie wymienione moduty. Kazda z uczestniczek musi

by¢ objeta wsparciem z kazdego modutu.

75. str. 51 kryt. dostepu 10:
- Czy dobrze rozumiem, ze pokrycie kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze,
ale nie musi obejmowac¢ 6 miesiecy?
- Czy koszty prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej obejmujg np. koszt wynajmu biura,
koszty zwigzane z prowadzeniem ksiegowosci, optaty, zakupy biezace, koszty promogji,
inne?
- czy refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub inng osobga potrzebujacg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu obejmuje prywatne ztobki, prywatne przedszkola, prywatne

osrodki czy ustugi opiekuncze realizowane przez OPS?

- W projekcie nie ma wsparcia w postaci pokrycia kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Przewidziane jest wsparcie w postaci wsparcia pomostowego, czyli na pokrycie kosztéw prowadzenia

dziatalnosci, przez okres maksymalnie 6 miesiecy.

- Do kosztéw tych nalezg miedzy innymi koszty administracyjne, w tym koszt wynajmu, optaty, koszty

zwigzane z prowadzeniem ksiegowosci i promocja.

- Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub inng osobg potrzebujgca wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu moze obejmowac prywatne ztobki, prywatne przedszkola, prywatne osrodki czy

ustugi opiekuricze realizowane przez OPS.

76. str. 60 - Czy dobrze rozumie, ze ze wszystkich uczestniczek projektu w wieku 18-59 - 66%
ma polepszy¢ swoja sytuacje na rynku pracy po opuszczeniu? Ze wzgledu na to, ze
wsparciem objete sg tylko bierne zawodowo to polepszenie swojej sytuacji na rynku pracy
mam rozumie¢ (zgodnie z celami szczegétowymi cs3c) tylko podjecie pracy lub powrét na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem /wychowaniem dziecka? Dodatkowo czy
w Regulaminie nie pojawit sie btad - na str. 60 widnieje zapis "Wartos¢ docelowa
przedmiotowego wskaznika do osiggniecia w ramach projektu wynika z zatozen Programu
FEM dla Mazowsza na lata 2021 — 2027, w ktérym okreslono jego wartos¢ docelowg do
osiggniecia w ramach realizacji celu szczegétowego (cs4c) w kontekscie catej perspektywy
2021 - 2027", natomiast w Zatgczniku nr 7 Lista Wskaznikéw Kluczowych 2021/2027 - EFS+,

ww. wskazniki znajduje sie w celu szczegétowym nr 3, tj. sc3c.



Odnoszgc sie do definicji wskaznika - Poprzez poprawe sytuacji na rynku pracy nalezy rozumiec¢ w
szczegodlnosci: podjecie pracy lub powrdt na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem/wychowaniem dziecka (...).

Nabor jest realizowany w ramach Priorytetu VI celu szczegétowego 4c Wspieranie zréwnowazonego
pod wzgledem ptci uczestnictwa w rynku pracy, rownych warunkéw pracy oraz lepszej rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostep do przystepnej cenowo opieki nad
dzieémi i osobami wymagajgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

W Liscie Wskaznikéw Kluczowych 2021-2027 wskaznik rezultatu Liczba oséb znajdujacych sie w
lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu (osoby) zostat wpisany w punkcie 3 (strona
31) i dotyczy wtasciwego celu szczegotowego (c), zatem w regulaminie nie ma btedu w powyzszym

zakresie. W Programie FEM 2021-2027 nie ma takiego celu: 3(c).

77. Kwestii wskaznikow:
- Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak
Romowie, objetych wsparciem w programie;
- Liczba oséb obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie;
- Liczba 0s6b w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do
mieszkan, objetych wsparciem w programie;
- Liczba o0séb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie.
- Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
Czy w przypadku gdy wartos¢ w/w wskaznikéw jest rowna 0, wnioskodawca musi wpisaé

sposéb pomiaru, czy moze wpisa¢ ,, Nie dotyczy”?

Jezeli wartos$¢ docelowa wskaznika jest wartoscia ,,0” w polu ,,Sposdb pomiaru” nalezy zawrzec
informacje, ze na etapie sktadania wniosku ,nie dotyczy”, jednak nalezy umiesci¢ sposéb
ewentualnego pomiaru wskaznika na wypadek, gdyby w trakcie realizacji projektu zaszta potrzeba
jego pomiaru (np. w projekcie pojawi sie osoba z niepetnosprawnosciami, mimo ze wnioskodawca nie

zaktadat udziatu takich oséb w projekcie).

78. Czy Wnioskodawca musi obowigzkowo wybrac w pkt. D.8 Regionalna Strategia Innowacji

wniosku o dofinansowanie obszar specjalizacji i je opisac?

Zgodnie z kryterium dostepu nr 8) ,W przypadku zaplanowania szkolen z zakresu inteligentnej
specjalizacji Wnioskodawca zobowigzany jest do wskazania konkretnego obszaru specjalizacji wraz z

uzasadnieniem w celu wykazania znajomosci potrzeb lokalnego/regionalnego rynku pracy”.



79. We whniosku o dofins. nalezy zaznaczy¢ w pkt. D.5 Rodzaj dziatalnosci gospodarczej:
Inne niewyszczegdlnione ustugi
czy
Zadne z powyiszych

tylko to jest do wyboru, a zadna z odp. nie odpowiada rodzajowi prowadzonej dziatalnosci.

Whioskodawca powinien wybrac¢ opcje ,,Inne niewyszczegdlnione ustugi”.

80. W jaki sposdb mozna uzupetni¢ pole "Komplementarnos$¢" - komaorka jest nieaktywna -
"Nie dotyczy".

W przedmiotowym naborze nie jest przewidziana komplementarnos¢ z innymi projektami.

81. Co to technicznie znaczy, ze udzielenie wsparcia pomostowego obejmuje pokrycie kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej? Jakiego rodzaju koszty ponoszone przez UP moga
tu by¢ ujete? Czy UP musi sie rozlicza¢ ze wsparcia pomostowego? Czy istniejg pisemne

wytyczne na ten temat?

Wsparcie pomostowe przeznaczone jest na pokrycie kosztéw prowadzenia dziatalnosci, przez okres
maksymalnie 6 miesiecy. Wsparcie pomostowe moze zostac przeznaczone na pokrycie niezbednych

wydatkéw w pierwszym okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci:

- koszty ZUS,

- podatek,

- koszty administracyjne pomieszczen bezposrednio zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia
gospodarczg (w tym optaty za czynsz, wynajem lub dzierzawe) - w przypadku posiadania
umowy wynajmu lub dzierzawy,

- koszty eksploatacji ww. pomieszczen, m.in.: opfaty za energie elektryczng, cieplng, gazowa i
wode, optaty przesytowe, optaty za odprowadzanie sciekéw, optaty za wywdz odpadow
komunalnych (umowa na firme), podatek od nieruchomosci od zajmowanej powierzchni
budynku na potrzeby prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, koszty srodkéw czystosci i
innych materiatéw zwigzanych z utrzymaniem czystosci pomieszczen bezposrednio
zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg,

- koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich

- koszty prowadzenia konta bankowego (w tym koszty przelewoéw),



- koszty ustug ksiegowych (zlecenie obstugi ksiegowej firmy),

- koszty ustug prawnych,

- koszty zwigzane z ubezpieczeniem osdb, mienia,

- koszty materiatéw eksploatacyjnych i biurowych, tj. papieru do drukarki, toneréw, kopert,
segregatoréow, paliwa,

- koszty promocji zwigzane z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza.

Finansowe wsparcie pomostowe — co do zasady — powinno byé wyptacane miesiecznie w kwocie
nieprzekraczajgcej minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego na dzien przyznania
wsparcia, przy czym wysokos$¢ udzielonego wsparcia pomostowego powinna wynikac z

indywidualnych potrzeb danej uczestniczki projektu.

Rozliczenie bedzie polegato na przedtozeniu Beneficjentowi przez uczestniczke wniosku o przyznanie
wsparcia pomostowego zawierajgcego zestawienie poniesionych wydatkéw wraz z odpowiednim

uzasadnieniem.

Dodatkowo nalezy zwrdci¢ uwage, ze wsparcie pomostowe mogg uzyskac wytgcznie uczestniczki,
ktére w czasie udziatu w projekcie rozpoczng prowadzenie nowo zatozonej dziatalnosci gospodarczej.

Wsparcie pomostowe w catosci jest objete pomocg de minimis.

82. Czym sie rézni szkolenie aktywizujace "podniesienie/aktualizacja kwalifikacji zawodowych
oraz wzmochienie kompetencji miekkich(...)" od szkolenia aktywizujgcego "wzmocnienie
kompetencji zawodowych UP projektu adekwatnie do potrzeb zgtoszonych przez
pracodawce (...)"? W przypadku tej drugiej formy wsparcia, w jakim trybie i
okolicznosciach w projekcie pracodawca miatby zgtaszac te potrzeby, skoro typy dziatan w

projekcie i grupy docelowe nie obejmuja pracodawcéw?

Oba wymienione szkolenia aktywizacyjne dotyczg uczestniczek projektu. Pierwsze szkolenie, tj.
,podniesienie/aktualizacja kwalifikacji zawodowych oraz wzmocnienie kompetencji miekkich
niezbednych do poprawy pozycji na rynku pracy" jak sama nazwa wskazuje odnosi sie wytgcznie do
zidentyfikowanych potrzeb uczestniczek (okreslonych podczas doradztwa zawodowego, doradztwa
psychologicznego), ktérych podniesienie lub aktualizacja niezbedne sg do poprawy ich sytuacji na
rynku pracy. Drugie ze wskazanych szkolen tj. "wzmocnienie kompetencji zawodowych uczestniczek
projektu adekwatnie do potrzeb zgtoszonych przez pracodawce planujgcego zatrudnienie kobiet {(...)"
odnosi sie do podniesienia kompetencji zawodowych uczestniczek, jednakze w kontekscie potrzeb
zgtaszanych przez pracodawcow. W ramach wspoétpracy z pracodawcami Wnioskodawca bedzie

zobowigzany do przeprowadzenia analizy potrzeb pracodawcéw planujacych zatrudnienie kobiet, aby



wzmocni¢ kompetencje zawodowe uczestniczek adekwatnie do potrzeb zgtoszonych przez

pracodawcéw planujacych zatrudnienie tychze kobiet.

83. Czy obowigzkowe szkolenie aktywizujgce "poszukiwanie zrédet finansowych planowanych
dziatalnosci gospodarczych" jest obowigzkowe wobec wszystkich UP, czy tylko w

przypadku, gdy dana UP planuje otworzy¢ dziatalno$¢ gospodarczg?

Zgodnie z kryterium dostepu nr 9 wskazany modut szkoleniowy dot. poszukiwania Zzrédet
finansowania planowanych dziatalnosci gospodarczych jest obowigzkowy i dotyczy wszystkich
uczestniczek projektu, w tym uczestniczek planujgcych zatozenie dziatalnosci gospodarczej. Dlatego

tez we wniosku w ramach szkolen aktywizacyjnych powyzszy modut powinien zosta¢ uwzgledniony.

Dodatkowo ION przypomina, ze w projekcie nie ma mozliwosci sfinansowania uczestniczkom kosztéw

zatozenia dziatalnosci gospodarcze;.

84. Czy wskaznik "liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy" oznacza w
przypadku tego konkursu tylko podjecie zatrudnienia? Bo skoro dopuszcza sie udziat
wyt3acznie oséb biernych zawodowo, to one nie pracujg, czyli nie mogg awansowac, zmienic
forme zatrudnienia na bardziej stabilng, zwiekszy¢ zakres odpowiedzialnosci na stanowisku

pracy itd.

Zgodnie z definicjg wskaznika rezultatu - Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku
pracy po opuszczeniu programu — (okreslong w Liscie Wskaznikow Kluczowych 2021-2027 stanowigca
zatacznik nr 7 do Regulaminu) — w przypadku niniejszego naboru - poprzez poprawe sytuacji na rynku
pracy nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci: podjecie pracy lub powrdt na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka. Wskaznik mierzony do 4 tygodni po zakoriczeniu

udziatu w projekcie EFS+.

85. Czy brak kwot ryczattowych w ramach zadan i rozliczanie kosztéw bezposrednich na
podstawie faktycznie poniesionych wydatkdéw nie jest sprzeczny z zasadg rozporzgdzenia
ogolnego nt. stosowania uproszczonych metod rozliczania dla projektéw do 200 000 euro?
Wymagany w konkursie sposéb rozliczania niczym nie rézni sie od rozliczania projektéw na
podstawie faktycznie poniesionych wydatkdw, jakie stosowane byto w okresie

finansowania 2014-2020.

Wskazany w Regulaminie wyboru projektéow sposdb rozliczania projektéw jest jak najbardziej
prawidtowy i zgodny z rozporzadzeniem ogélnym tj. ,,ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy

dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego



Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i

Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej”.

W przedmiotowym naborze w projekcie, ktérego taczny koszt wyrazony w PLN nie przekracza
rownowartosci 200 tys. EUR (w dniu zawarcia umowy o dofinansowanie projektu) przez rozliczenie za
pomocg uproszczonych metod nalezy rozumiec zastosowanie stawek ryczattowych kosztow
posrednich okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027. W
przypadku zastosowania ww. stawek ryczattowych kosztéw posrednich wynoszgcych do 25%
kwalifikowalnych kosztéw bezposrednich, koszty, ktére stanowig podstawe rozliczania pozostatych
kosztow projektu za pomoca tej stawki mogg by¢ rozliczane na podstawie rzeczywiscie ponoszonych
wydatkédw. W ramach przedmiotowego naboru nie przewiduje sie rozliczania wydatkéw za pomoca

stawek jednostkowych oraz kwot ryczattowych.

86. Whniosek o dofinansowanie pkt G1 Koszty posrednie - co Instrukcja wypetniania wniosku
rozumie przez "opisac i uzasadnic koszty posrednie", skoro koszty posrednie rozliczane sg

ryczaitem?

W punkcie G1 wniosku o dofinansowanie w utworzonym zadaniu ,Koszty posrednie” nalezy

wymienic jakie koszty posrednie beda ponoszone w ramach projektu i uzasadni¢, dlaczego sg
niezbedne do realizacji projektu. Opis tych kosztéw stuzy weryfikacji czy sg one kwalifikowalne. ION
zwraca uwage, ze Podrozdziat 3.12. Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-

2027 zawiera szczeg6towy katalog kwalifikowalnych kosztéw posrednich.

87. Whniosek o dofinansowanie; Mozliwos¢ odliczenia VAT: opcje do wyboru: TAK, NIE,
CZESCIOWO, NIE DOTYCZY. Co zaznacza wnioskodawca, ktory jest ptatnikiem VAT, ale
zgodnie z wytycznymi, o ile projekt ma wartos$¢ ponizej 5 min euro, VAT jest

kwalifikowalny?

Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku: ,W sytuacji, gdy wartosc¢ przeliczonego wg podanego
kursu euro budzetu projektu bedzie ponizej 5 min EUR, badanie mozliwosci odzyskania przez Ciebie
podatku VAT nie bedzie przeprowadzane a budzet projektu bedzie przedstawiony wg wartosci

brutto. W takim przypadku w tym polu zaznacz opcje ,Nie dotyczy”.



Niemniej jednak w sytuacji uwzgledniania w projekcie podatku VAT Wnioskodawca powinien
uwzglednic przepisy prawa krajowego, ktére wskazujg, ze podatek VAT jest kwalifikowalny pod

warunkiem braku prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT.

88. Czy podpis elektroniczny wymagany przy podpisaniu wniosku o dofinansowanie w

systemie MEWA oznacza rowniez profil zaufany, czy tylko podpis kwalifikowany?

Zgodnie z ,,Instrukcjg dla uzytkownikéw systemu MEWA 2.0 FEM 2021-2027": ,w celu podpisania
whniosku nalezy uzyé przycisku [Podpisz i wyslij], ktéry jest dostepny na pasku dolnym ekranu edycji

formularza oraz w widoku Szczegétéw projektu.

¢ W przypadku podpisywania wniosku Podpisem Zaufanym nalezy zaznajomic sie z instrukcjg
dostepng na stronie https://pz.gov.pl/pz/help,

¢ W przypadku podpisywania wniosku za pomocg podpisu certyfikatem kwalifikowanym
nalezy zaznajomié sie z Instrukcjg dostepng na stronie
https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefaklienta/pomoc, ® W przypadku checi uzycia e-dowodu
nalezy postepowac zgodnie z instrukcjami dostepnymi na stronie https://www.gov.pl/web/e-
dowod.”

Wiecej informacji znajduje sie w Instrukcji.

89. Kryterium dostepu: Projekt obejmuje realizacje wsparcia biernych zawodowo kobiet w
wieku 18-29 lat w zakresie umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy w sektorze zielonej
gospodarki, niezbednych z punktu widzenia regionalnych/lokalnych specjalizacji,
niezbednych w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekunczymi. Gdzie

znajdziemy liste regionalnych/lokalnych specjalizacji?

Lista regionalnych/lokalnych specjalizacji znajduje sie w dokumencie ,,Regionalna strategia
innowacji dla Mazowsza” — dokument znajduje sie pod linkiem:
https://innowacyjni.mazovia.pl/upload/pages/2323/2323-0.pdf. Dokument ten stanowi réwniez

zatgcznik nr 3 do Regulaminu naboru.

90. Czy wsparciem moga byc objete Ukrainki, ktore zamieszkaty na terenie RMR po 24 lutego
2022 r?

Tak, osoby obcego pochodzenia mogg by¢ uczestniczkami projektu o ile spetniajg kryteria grupy

docelowej okreslone dla niniejszego naboru tj. kobiety bierne zawodowo w wieku produkcyjnym



(18 — 59 lat) z terenu RMR, w szczegdlnosci bierne zawodowo kobiety z wyksztatceniem ISCED 3 i

nizszym oraz w wieku do lat 30.

Nalezy rdwniez pamietaé, ze udziat w projekcie ma sprzyja¢ w podejmowaniu decyzji w zakresie
podjecia aktywno$ci zawodowej przez bierne zawodowo kobiety poprzez wzmocnienie ich
Swiadomosci o korzysciach ptynacych z zatrudnienia oraz dziataniach polegajgcych na zacheceniu
do jego podjecia, co w efekcie ma prowadzi¢ do utrzymania zatrudnienia. Wnioskodawca w tym
przypadku powinien oszacowac ryzyko ewentualnej decyzji o powrocie do ojczystego kraju co

moze wigzac sie z niezrealizowaniem wskaznikéw okreslonych w projekcie.

ION rekomenduje aby osoby te wykaza¢ we wskazniku: Liczba oséb obcego pochodzenia objetych
wsparciem w programie (osoby). Zgodnie z tym wskaznikiem: ,Osoby obcego pochodzenia to
cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt
posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow. Wskaznik nie obejmuje oséb
nalezgcych do mniejszosci, ktérych udziat w projektach monitorowany jest wskaznikiem liczba
0s6b nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie,

objetych wsparciem w programie”.
91. Czy kwoty uwzgledniane w budzecie maja by¢ kwotami brutto czy netto?

Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku: ,, W sytuacji, gdy wartos¢ przeliczonego wg podanego
kursu euro budzetu projektu bedzie ponizej 5 min EUR, badanie mozliwosci odzyskania przez Ciebie
podatku VAT nie bedzie przeprowadzane a budzet projektu bedzie przedstawiony wg wartosci

brutto”.

Niemniej jednak w sytuacji uwzgledniania w projekcie podatku VAT Wnioskodawca powinien
uwzglednic przepisy prawa krajowego, ktore wskazujg, ze podatek VAT jest kwalifikowalny pod
warunkiem braku prawnej mozliwosci jego odzyskania. Zatem kwoty w budzecie trzeba podaé w

zaleznosci od kwalifikowalnosci podatku VAT w projekcie.

92. Czy refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem w wieku ztobkowym lub przedszkolnym, lub
inng osobg potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu moze by¢ oddzielnym
zadaniem realizowanym w zakresie wsparcia? A jesli nie, to czy moze by¢

elementem dziatania podnoszacego motywacje do samozatrudnienia?

Podziat zadan w projekcie nalezy do Wnioskodawcy. Zgodnie z Instrukcjqg wypetniania wniosku o
dofinansowanie projektu ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027: ,,Podziat projektu na zadania oraz opis

poszczegdlnych zadan powinien precyzyjnie przedstawiaé, w jaki sposdb zamierzasz osiggnac cele



projektu zwigzane ze zidentyfikowanymi obszarami problemowymi. Kolejnos¢ przedstawionych

zadan powinna wprost wynika¢ z chronologii ich realizacji na osi czasu”. Wiecej informacji w

Instrukcji.

93. Czy uczestnik projektu jest wliczany do wskaznika "Liczba osdb znajdujacych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu" jezeli jako osoba bierna zawodowo i/lub
niepetnosprawna po zakonczeniu wsparcia odbedzie praktyki zawodowe lub staz? Czy
praktyki zawodowe i staze mogg by¢ nieodptatne? Jako organizacja pozarzadowa
aktywizujemy zawodowo i spotecznie osoby z niepetnosprawnoscig. Obecnie Warsztaty
Terapii Zajeciowej i Srodowiskowe Domy Samopomocy czesto warunkujg uczestnictwo w
aktywizacji zawodowe]j rezygnacja z miejsca w placéwce wsparcia, jezeli uczestnik pdjdzie
do pracy lub odbedzie ptatne praktyki lub staz. Jest to bardzo duza bariera w aktywizacji
0s6b z niepetnosprawnoscia, gdyz boja sie one utraty miejsca w placowce wsparcia od razu
po rozpoczeciu zatrudnienia lub ptatnej praktyki/stazu. Osoby z niepetnosprawnoscia
wolatyby, aby proces usamodzielnienia sie ekonomicznego przez aktywizacje
zawodowga byt wydtuzony w czasie. Stad moje pytanie, czy podjecie bezptatne;j
praktyki/stazu przez uczestniczki projektu biernej zawodowo , w tym z

niepetnosprawnoscig po zakoniczeniu wsparcia wlicza sie do ww. wskaznika.

Osoba bierna zawodowo i/lub z niepetnosprawnoscia, ktéra po zakoriczeniu udziatu w projekcie
odbedzie praktyki zawodowe lub staz (w tym te formy bedg bezptatne), nie moze by¢ ujeta we
wskazniku "Liczba osdb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu".
Zgodnie z definicjg wskaznika rezultatu - Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku
pracy po opuszczeniu programu — (okreslong w Liscie Wskaznikow Kluczowych 2021-2027 stanowigca
zatgcznik nr 7 do Regulaminu) - poprzez poprawe sytuacji na rynku pracy nalezy rozumieé¢ w
szczegoblnosci: podjecie pracy lub powrdt na rynek pracy po przerwie zwigzanej z

urodzeniem/wychowaniem dziecka mierzonej do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie EFS+.

94. Czy w ramach konkursu 6.4 podniesienie/aktualizacja kwalifikacji zawodowych musi by¢
dla 100 % uczestnikéw projektu ?
W naszym projekcie planujemy, iz czesc zatozy wiasna dziatalnosc gospodarcza. Czy takie
osoby moga nie uczestniczy¢ w szkoleniach zawodowych, ewentualnie czy mozemy takim
osobom zaproponowac szkolenie z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, np. ABC

przedsiebiorczosci ?

Zgodnie z zatozeniami naboru kazda z uczestniczek projektu powinna otrzymac maksymalny zakres

wsparcia, ktory jest jej niezbedny w celu poprawy sytuacji na rynku pracy rozumianej jako uzyskanie


https://rpo-wupwarszawa.praca.gov.pl/documents/1605789/21266608/Zal_%202_Instrukcja_wype%C5%82niania_wniosku.pdf/1b2846a6-db4b-49de-8db9-7beec75c190b

zatrudnienia/ podjecia samozatrudnienia.

Udzielenie wsparcia w ramach projektu (zgodnie z kryterium dostepu nr 6) kazdorazowo jest
poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestniczki projektu, w tym m.in. poprzez diagnozowanie
potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych (potwierdzanie nabytych wczesniej kwalifikacji i
kompetencji), mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdej
uczestniczki projektu Indywidualnego Planu Dziatania lub innego dokumentu petnigcego analogiczng
funkcje. Ponadto (zgodnie z kryterium dostepu nr 7) kazda z uczestniczek powinna zostac objeta
oceng umiejetnosci cyfrowych oraz w razie potrzeby — uzupetnieniem tych kompetencji. Dodatkowo
(zgodnie z kryterium dostepu nr 9) projekt obejmuje realizacje wymaganych szkolen aktywizujgcych,
ktérych efektem bedzie nabycie kwalifikacji lub kompetencji, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w
Zataczniku nr 2 do Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji

programow na lata 2021-2027.

Zakres szkolen realizowanych w ramach projektu obejmuje obowigzkowo nastepujgce moduty

dotyczace:

- nabycia przez uczestniczki projektu umiejetnosci poszukiwania atrakcyjnych dla siebie nisz
rynkowych pod kgtem profilowania przysztych aktywnosci zawodowych;

- poszukiwania zrdodet finansowania planowanych dziatalnosci gospodarczych;

- budowania i podtrzymywania kontaktéw, w tym biznesowych z przedstawicielami zwigzkow
pracodawcow, pracodawcami pod potrzeby aktywnosci zawodowej;

- promowania wsréd pracodawcdw rozwigzan wspierajgcych rowne traktowanie i
niedyskryminacje kobiet na rynku pracy oraz realizacje zasady szeroko pojetej
niedyskryminacji.

ION zwraca uwage, ze ww. moduty dotyczg wszystkich uczestniczek projektu, w tym takze

uczestniczek planujgcych zatozenie dziatalnosci gospodarcze;.

W zwigzku z powyzszym kazda uczestniczka projektu powinna wzigé udziat w szkoleniach
aktywizujgcych, ktore sg niezbedne do poprawy jej sytuacji na rynku pracy (wynikajace z
przeprowadzonej identyfikacji potrzeb uczestniczek). Jezeli do zatozenia dziatalnosci danej
uczestniczce bedg potrzebne szkolenia zawodowe, to powinna w nich uczestniczyc.
Whioskodawca dla uczestniczek planujgcych zatozenie dziatalnos$ci gospodarczej moze
zaproponowac szkolenie z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, np. ABC
przedsiebiorczosci, przy czym nalezy pamietaé, ze szkolenie to musi prowadzi¢ do nabycia

kompetencji (zgodnie z informacjg powyzej).



95. Z zamieszczonych pytan i odpowiedzi do konkursu wynika, iz uczestnikom projektu
przystuguje stypendium szkoleniowe na szkolenia zawodowe, szkolenia cyfrowe, szkolenia
aktywizujgce. W ramach realizacji projektu przewidujemy Warsztaty Kompetencji
Spotecznych, aby wzmocni¢ kompetencje miekkie niezbedne do poprawy pozycji na
rynku pracy. Czy na Warsztaty kompetencji Spotecznych tez powinnismy przewidzie¢

stypendium szkoleniowe?

Zgodnie z zatozeniami naboru w trakcie trwania szkolen aktywizujgcych uczestniczkom projektu
bedzie przystugiwato stypendium szkoleniowe w wysokosci okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Niemniej jednak nalezy zwrdci¢ uwage, ze
zgodnie z kryterium dostepu nr 9 efektem realizowanych szkolen bedzie nabycie kwalifikacji lub
kompetencji, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Zatgczniku nr 2 do Wytycznych dotyczacych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027, co wskazuje, ze

szkolenia powinny zakonczy¢ sie sprawdzeniem wiedzy.

W przypadku, gdy planowany do realizacji Warsztat Kompetencji Spotecznych spetni wymagania
okreslone w ww. zatgczniku nr 2 w zakresie uzyskiwania kompetencji, uczestniczkom projektu bedzie
przystugiwato stypendium szkoleniowe. IP zwraca rowniez uwage, ze warsztaty z zakresu kompetencji
spotecznych nie muszg by¢ odrebnym szkoleniem, mogg stanowié jeden z modutéw szkolenia

aktywizujgcego.

96. Czy doradca zatrudniony na umowe cywilno-prawng w ramach diagnozy i IPD nalezy

zaznaczy¢ w generatorze jako Podwykonawstwo?

W przypadku wykonywania zadan merytorycznych przez osobe zatrudniong na umowe cywilno-
prawng, ktéra nie stanowi personelu projektu w mysl Wytycznych kwalifikowalnosci wydatkéw na

lata 2021-2027, w polu Kategoria kosztu nalezy wybrac Ustugi zewnetrzne.

97. Czy jesli Wnioskodawca nie przewiduje na chwile obecng np. Roméw w projekcie, to
powinieni wybrac wskaznik: Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie ale nie opisywac
Zrddet jego pomiaru i sposoby pomiaru? Wybraé wskaznik na"0" i opisac tylko, ze wskaznik

bedzie monitorowany? Czy poda¢ petne zrédta?

Jezeli wartos$¢ docelowa wskaznika jest wartoscig ,,0” w polu ,Sposéb pomiaru” nalezy zawrzec
informacje, ze na etapie sktadania wniosku ,nie dotyczy”, jednak nalezy umiesci¢ sposéb

ewentualnego pomiaru wskaznika na wypadek, gdyby w trakcie realizacji projektu zaszta potrzeba



jego pomiaru (np. w projekcie pojawi sie osoba z niepetnosprawnosciami, mimo ze wnioskodawca nie

zaktadat udziatu takich oséb w projekcie).

We wniosku o dofinansowanie nalezy wybraé¢ wskaznik , Liczba osdb nalezacych do mniejszosci, w
tym spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie”,

pomimo, ze jego wartos¢ bedzie wynosita ,,0”.

98. Czy uczestnik projektu jest wliczany do wskaznika "Liczba osdb znajdujacych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu" jezeli jako osoba bierna zawodowo, po
zakonczeniu wsparcia zostanie zatrudniony na umowe o dzieto/ zlecenie ? Czy
jest okreslony minimalny czas i forma zatrudnienia uczestnika projektu biernego

zawodowo, zeby spetniat powyiszy wskaznik?

Nie zostat okreslony minimalny czas i forma zatrudnienia uczestniczki projektu po jego zakonczeniu.
Uczestniczka, ktéra po zakonczeniu udziatu w projekcie zostanie zatrudniona na umowe o
dzieto/zlecenie, bedzie mogta zosta¢ wliczona do wskaznika "Liczba osdb znajdujgcych sie w lepszej

sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu".

Niemniej jednak nalezy mieé na uwadze, ze projekty sktadane w odpowiedzi na nabér powinny
przyczyniaé sie do realizacji zatozen programu FEM dla Mazowsza na lata 2021-2027, co oznacza, ze
majg sprzyja¢ w podejmowaniu decyzji w zakresie podjecia aktywnosci zawodowej przez bierne
zawodowo kobiety poprzez wzmocnienie ich Swiadomosci o korzysciach ptynacych z zatrudnienia
oraz dziataniach polegajacych na zacheceniu do jego podjecia. Prowadzone dziatania w projekcie
majg przyczynié sie do poprawy sytuacji uczestniczek na rynku pracy po opuszczeniu projektu dazac,

aby poprawa ta bytfa trwata.

Prosze miec¢ réwniez na uwadze, ze sposéb pomiaru wskaznikéw oraz zrédta ich pomiaru (w tym
przypadku rodzaj oraz okres zawartej umowy po zakonczeniu projektu) bedg poddane ocenie przez

oceniajgcych w ramach kryterium merytorycznego nr 2 ocenianego punktowo.

Wazne!

99. Czy nalezy dodac ten wskaznik? Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty

racjonalnych usprawnien dla osob z niepetnosprawnos$ciami? Brak w generatorze.

W nawigzaniu do braku mozliwosci wyboru w generatorze wnioskdw wskaznika: Liczba projektéw, w
ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami, wskaznik

nie jest wskaznikiem obligatoryjnym dla wszystkich Dziatan FEM 2021-2027 wobec powyzszego nie



widnieje na liscie rozwijalnej tychze wskaznikow. Ze wzgledu na funkcjonalnosé systemu MEWA 2.0
przedmiotowy wskaznik widnieje na liscie rozwijalnej wskaznikow fakultatywnych i nalezy go
zaznaczyc¢ sktadajac wniosek o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na nabdr w ramach Dziatania

6.4.

Jezeli warto$¢ docelowa wskaznika jest wartoscig ,,0” w polu ,,Sposdb pomiaru” nalezy zawrzec
informacje, ze na etapie sktadania wniosku ,nie dotyczy”, jednak nalezy umiesci¢ sposéb
ewentualnego pomiaru wskaznika na wypadek, gdyby w trakcie realizacji projektu zaszta potrzeba
jego pomiaru (np. w gdy projekcie pojawi sie osoba z niepetnosprawnosciami, mimo ze

whnioskodawca nie zaktadat udziatu takich oséb w projekcie).



